REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n® 7 Carbonia

adottata dal Commissario Straordinario in data

Deliberazione n°

29%|c.

0 7 AGD. 2015

OGGETTO:
Premesso

Atteso

Selezione per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Operatore
Tecnico Necroforo — Cat. B — Riammissione candidato escluso.

che nella dotazione organica di questa azienda risulta vacante n. 1 posto di Operatore
Tecnico Necroforo — cat. B a seguito della cessazione dal servizio del titolare sig.
ATZENI Giovanni per collocamento in quiescenza;

che la Direzione aziendale, tenuto conto dell’attuale esiguita dell’organico di
necrofori, per evitare di non poter garantire il servizio afferente alla camera mortuaria
con riferimento alle specifiche mansioni di necroscopia, di dover ricorrere all*utilizzo
di un elevato numero di ore di straordinario e non poter dare la possibilita al
personale necroforo in servizio di fruire delle ferie maturate, ritiene imprescindibile
provvedere alla copertura del posto vacante predetto;

Atteso

g

“effettuano le assunzioni dei lavoratori, da adibire a mansioni per le quali non &
richiesto i solo requisito della scuola dell’obbligo, sulla base di selezioni effettuate
tra le liste di collocamento o di mobilith, a condizione che essi abbiano i requisiti
richiesti”;

pertanto, che I’azienda, in considerazione del fatto che ’Operatore Tecnico
Necroforo ¢ inquadrato nella cat. B (ex 4° livello), per 'acquisizione di detta
qualifica deve fare ricorso al competente Centro Servizi per il Lavoro ai sensi della L.
56/87 e del DPR 487/94; |

Atteso

Vista

Dato Atto

Atteso

che il posto da ricoprire in dotazione organica & specificamente di Operatore Tecnico
Necroforo e che pertanto 1’unita da acquisire deve essere inquadrata nella predetta
posizione funzionale;

la declaratoria, di cui al CCNL vigente, relativa ai requisiti per ’accesso dall’esterno
alla categoria B , per cui per 1’accesso al profilo professionale di operatore tecnico
deve essere richiesto, I’assolvimento dell’obbligo scolastico o diploma di istruzione
secondaria di primo grado, unitamente, ove necessario ~ a specifici titoli e
abilitazione professionale o attestati di qualifica;

che con nota n. 14889 del 16/06/2015 I’ Assessorato Igiene e Sanita della Regione
Sardegna ha autorizzato formalmente I’avvio delle procedure di reclutamento per
I"assunzione a tempo indeterminato di i, 1 Operatore Tecnico Necroforo cat. B;

che con nota n. 26364 del 10/10/2012 a fronte dell’ avviamento di una selezione per
la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Operatore Tecnico Necroforo —
Cat. B ¢ stata inviata da parte del CSL di Carbonia una graduatoria degli aventi
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Rilevato

Dato Atto

Atteso

e b X€SO AltO

~—chie 1o stesso candidaio con due note del  16/04720

presentato domanda e in possesso dei requisiti corrispondenti alla richiesta per
I’ammissione alla medesima;

che nella 2" sessione della selezione predetta il candidato sig. AMADU Andrea
convocato per il giorno 15/03/2013 non si era presentato e pertanto era stato escluso
dalla procedura selettiva;

o,

e Fav e ¥ a4

aziendali ha informato questa Azienda che la sua mancata partecipazione alla prova
selettiva & derivata dal fatto che non le & stata recapitata la nota di convocazione, in
quanto Pindirizzo trasmesso a questa ASL da parte del CSL Carbonia-Iglesias era
errato;

che questa azienda, in previsione di dover procedere all’attivazione di una nuova
procedura selettiva per 1'acquisizione di n. 1 Operatore Tecnico Necroforo ha
accertato che la comunicazione inoltrata al sig. AMADU Andrea & stata restituita al
mittente e quindi non & stata recapitata come sostenuto dal medesimo;

che con nota n. 16668 del 09/07/2015 questa Azienda ha chiesto al competente CSL
di Carbonia-Iglesias di confermare se il disguido segnalato (errata comunicazione a
questa ASL dell’indirizzo del sig. AMADU Andrea) fosse effettivamente avvenuto;

Ritenuto

Preso Atto

Sentiti

confermato che per mero errore materiale I'indirizzo comunicato a questa ASL era
errato ¢ che pertanto il sig. AMADU Andrea & stato penalizzato per un errore non
imputabile al medesimo;

alla luce di quanto sopra, di riammettere alla selezione per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Operatore Tecnico Necroforo il sig. AMADU Andrea e
provvedere alla convocazione del medesimo per sostenere la prova attitudinale
d’idoneita;

il-D.- Lgs.-502/92,-il-D.-Lgs-~165/2001; -il-D:- Egs: -196/2003;- i D:P:R.- 445/2000; -

D.P.R. 487/94, il D.P.R. 220/01, 1a Legge n. 56/1987, le deliberazioni della Giunta
Regionale n. 15/12 del 30/03/2004 e n. 24/26 del 27/05/2004, nonché il C.C.N.L. per
I’Area del personale non dirigenziale del Comparto Saniti;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

dellistruttoria compiuta dal Responsabile del Servizio del Personale.

i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per i motivi in premessa:

di riammettere alla selezione per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Operatore Tecnico Necroforo cat. B il sig. AMADU Andrea,

3e del07/07/2014 aghiawi——
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di procedere all’espletamento della selezione per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di Operatore Tecnico Necroforo cat. B con Ia convocazione del predetto aspirante per
sostenere la prova attitudinale d’idoneita;

di dare atto che la prova d’idoneita consistera in prove pratiche attitudinali con riferimento
_alle mansioni del profilo_di_assunzione contenute_ nell’allegato. 1. * declaratorie. delle.. ...

~tategorie e profili”™ dei CCNL ™ del 20/09/2001 inteprative del" CCNL del comparto Sanita

stipulato il 07/04/1999 e in modo specifico a quelle sotto riportate:

a) trasporto della salma dai reparti all’ obitorio;

b) igiene degli ambienti e della salma nonché la vestizione della stessa;

¢) preparazione defla salma per eventuale autopsia (dissezione e successiva sutura);

d} composizione della salma;

e) pulizia deilocalie delle attrezzature post-autopsia;

) effettuazione delle iniezioni conservative come previsto dal Regolamento defla Polizia
Mortuaria;

g) adempimenti amministrativi di competenza del Necroforo connessi all’attivity di
medicina necroscopica (attivazione medico necroscopo, compilazione registro deceduti);

h) vigilanza e controllo sulla regolaritd dell’accesso alla camera mortuaria da parte delle
imprese di Onoranze Funebri;

di demandare al Responmsabile del Servizio Personale gli adempimenti derivanti
dall’adozione del presente afto deRhErativo ...

IL DIRETTORE %% ) IL DIRETTOR
Dr.ssa Maria Fa Sprariiy Dr. Silvio M
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali,

Attesta che la deliberazione

222 07 AR0205.

¢ stata pubbhcata
nell’Albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7
a partire dal 11860 201

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it

-«“?ﬁ 64':
Serwzxdﬁff’f’h Bneral;




