REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n® 7 Carbonia

Deliberazione n® /{ -?/ 3‘{ / C

adottata dal Commissario Straordinarto in data | 7 AL 7018

H ivazione corso di ““Gestione deil emerge
ventilazione meccanica domiciliare”. CI1G ZI1215A5F95

Su proposta del Dirigente Responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualita, il quale:

Acquisita la richiesta formulata dal Commissario Straordinario per la realizzazione di un
percorso formativo per lo sviluppo di competenze specialistiche da parte degh
operatori sanitari medici ed infermieri affererenti al Servizio ADI aziendale;

Preso atto  che la SIMANNU (Centro Simulazione Medica Nuoro) opera nel campo dell'Alta
formazione sulle Non Technical Skills e Human Factors, sfruttando le potenzialita
della simulazione nella formazione continua del professionista sanitario per
consentirgli di acquisire e consolidare sia ghi skills di tipo clinico che [e abilita “soft”

e le non-Technical skills;

Acquisito il programma formativo della SIMANNU (Centro Simulazione Medica Nuoro) che
prevede un intervento formativo, accreditabile ECM, destinato ad un massimo di
dodici partecipanti per edizione, per un importo onnicomprensivo di € 4.800,00 per
edizione come da allegato alla presente deliberazione per formarne parte integrante e
sostanziale;

Rilevato la necessita di realizzare numero due edizioni, per favorire la partecipazione di
ventiquattro dipendenti (dodici operatori sanitari per edizione tra medici ed
infermieri afferenti al Servizio ADI aziendale);

Ritenuto di dovere attivare due edizioni del corso di formazione “Gestione dell'emergenze e
urgenze al paziente in ventilazione meccanica domiciliare™ e di dovere atfidare il
relativo incarico di realizzazione alla SIMANNU (Centro Simulazione Medica
Nuoro) per un corrispettivo onnicomprensivo di € 4.800,00 per edizione, per un
totale complessivo per numero due edizioni di € 9.600,00 (C1G Z1215A5F95);

Preso atto che le due edizioni del corso in argomento si svolgeranno presso il locali della

SIMANNU (Centro Simulazione Medica Nuoro} ospitata all'interno della struttura

e = ATEUNG (Associazione Istituzione Tibera-Universita Nuorese) di-Nuoro-net mesi-di- -
o Gottembre o offobre 2015 e TR oEEs T e e

Ritenuto di dovere inviare in aggiornamento professionale obbligatorio 1 dipendenti
partecipanti al corso di formazione in argomento;
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Ritenuto -di dovere prevedere un importo complessivo presunto per fe spese accessorie di vitto

e alloggio di € 110,00 per dipendente, per un totale complessivo per ventiquattro
partecipanti { dodici per edizione ) presunto di € 2.640,00;

-di dovere prevedere un importo complessivo presunto per le spese accessorie di
viaggio di € 100,00 per dlpendente per un totale complesswo per venthuaﬂro

dadicir nm Pﬂ'lwr\na\ nresunto.di€ 2400,00; o P

y .p?rivvip?.ﬂ
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Preso atto  che il corso, in quanto accreditabile ECM, comporta quale ulteriore onere a carico

dell’Azienda il contributo spese per l'accreditamento da versare alla Regione
Autonoma della Sardegna, per un importo presunto di € 172,15;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atto  dell’istruttoria svolta dal Dirigente Responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualita,

Sentiti

che ha istruito ed espletato la pratica in ogni sua parte;

1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per 1 motivi esposti in premessa:

1.

di attivare due edizioni del corso di formazione “Gestione dell'emergenze e urgenze al
paziente in ventilazione meccanica domiciliare” e di affidare il relativo incarico di
realizzazione alla SIMANNU (Centro Simulazione Medica Nuoro) per un corrispettivo
onnicomprensivo per due edizioni di € 9.600,00 - (CIG Z1215A5F95), come da allegato alla
presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale;

di autorizzare l'invio in aggiornamento professionale obbligatorio dei ventiquattro
dipendenti partecipanti (dodici operatori sanitari per edizione tra medici ed infermieri
afferenti al Servizio ADI aziendale) al corso di formazione “Gestione dell'emergenze e
urgenze al paziente in ventilazione meccanica domiciliare” che si svolgera a Nuoro nei mesi
di settembre e ottobre 2015;

di demandare al Responsabile del Servizio Bilancio il pagamento delle spese relative al vitto
e allogglo dei partecipanti al corso in argomento per un importo complesswo presunto di €

di demandare al Responsabile del Servizio del Personale il rimborso delle spese di viaggio
regolarmente sostenute e documentate dai dipendenti partecipanti al corso in argomento per
un importo complessivo presunto di € 2.400,00;

di delegare al Responsabile dell’Ufficio Formazione la procedura di accreditamento del
corso in oggetto ¢ la liquidazione del relativo importo presuntivamente indicato in € 172.15;
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6. di imputare il costo complessivo di € 12.412,15 sul codice A506030204 (spese per corsi di
formazione e aggiornamento protessionale) e I'importo presunto di € 2.400,00 sul conto n®
AS510010503 (Rimborso spese di viaggio e soggiomo per la formazione del personale) del
piano dei conti aziendale;

di-imputare-la-spesa-complessiva-presunta - di~€-14:812: 5+ in-parti-ugualiy-sul-eod

10340101 (Assistenza Domiciliare Integrata Carbonia) e sul codice 10440101 (Assistenza
Domiciliare Integrata Iglesias) del piano dei centri di rilevazione aziendale.

WELY

Il Commissario Straordinario

i

il Direttore Amministrativo ) 1l Direttore Sanitario
i Pittau Dott. Silvid Maggetti
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Resp. Ufﬁzij‘sﬁormazione e Qualita

Dott. Gianffgiico Desogus
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[1 Responsabile del Servizio Affari Generali,

Attesta che la deliberazione

¢ stata pubblicata
nell’Albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7
apartiredal 1 1 B6D, 2015

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it
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Gestione dell’'emergenze e urgenze al paziente in

ventilazione meccanica domiciliare
Destinatari
Il corso & rivolto agli operatori sanitari che prestano assistenza presso il domicilio del paziente in ventilazione
meccanica { MMG, infermieri ADI, medico ADI)

Obiettivi Generali

“TEGHor Umdn! (Homan Factors)e i tavoro

Le attuali evidenze epidemiclogiche riportano che nei modermni sistemi sanitari la possibilita di un danno involontario
al paziente in cura varia tra il 3-16% dei casi. | fattori implicati sono correfati afta compiessita organizzativa,
allinterfaccia con attrezzature altamente tecnologiche e sofisticate, potenzialmente pericolose e ai Fattori individuali
{Human Factors} cosi come alla mancanza di comunicazione sistematica e di addestramento al lavoro in team.

L’anelio manconte: le Abilitd Non Tecniche

Molti degli eventi avversi accadono frequentemente per cause riguardanti 'elemento umano. Cid che serve & una
formazione inter-disciplinare degli operatori sanitari che integri le conoscenze portate dallo Human Factor con il
bagaglio di formazione tradizionale. Al contrario di quanto avviene nel mondo anglosassone, queste tematiche sono
praticamente assenti nei percorsi di formazione in ftalia. 1 programmi educativi sono dedicati unicamente allo
sviluppo delle ability tecniche e incentrati sull'individuo, isolato dal contesto e dal gruppo. i bisogno di nuove
tipologie di formazione & oramai inderogabile. La stessa Organizzazione Mondiale della Salute {WHO) nel propric
corso sulla Patient Safety raccomanda e prevede un modulo specifico dedicato ai Fattori Umani.

Lavorare insieme, addestrarsi insieme.

crere e Bt r-enso-lo-detter-tutth-gli-ope ratoriche iavorano nelln stesso contesto debbone trovare prima ¢ poi un momenta

comune di formazione, che offra nuove conoscenze ma che dia anche la possibilita di fare esperienze di gruppo e aiuti
a riflettere usando nuovi paradigmi educativi. [n un contesto cosi critico come quello del paziente in ventilazione
meceanica domiciliare non & possibile affidarsi all’esperienza e/o all'abilita del singolo, & indispensabile creare favoro
di squadra con team attivi (sulla base di piani assistenziali condivisi) e reattivi {nel momento di gestione dell’
emargenzaj.

Obiettivi Specifici

Preparare i team che operano presso il domicilio del paziente a gestire le situazioni di crisi secondo il maodelo cuiturale
CRM, integrando la formazione delle competenze tecniche (saper fare) con quelle non tecniche (gestione del team,
leadership, comunicazione e prevenzione errori}.

Descrizione del corso

Si basa sui principi deila "educazione degli adulti” (Andragogia) in cui il coinvolgimenio attivo, fa partecipazione
esperienziale, la discussione e it confronto contribuiscono a sedimentare | concetti proposti e renderne l'effetto
duraturo nel tempo. |l programma alternera fasi di formazione frontale {fase cognitiva) con fasi di addestramento can
task trainers e manichini ad aita fedelta (skills stations) per favorire 'acquisizione deile abilitad tecniche necessarie per
la gestione dell’emergenze respiratorie e delle situazioni di crisi (§ase esperienzale-skilis). Durante gli scenari di
simulazione verranno utilizzate le stesse apparecchiature in uso a casa dei pazienie per rendere il contesto il pid
realistico possibile. Le fasi di sviluppo delle competenze tecniche verranno integrate con la fase di addestramento

_delle. competenze non tecniche {non technical skills e hl__l_man__factors}, privilegiande in particolare il team training

multiprofessionale, con particolare attenzione per la comunicazione codificata in situazione di gr_i$_i._

Metodologia formativa
Lezioni frontali - Attivita di gruppo in stazioni pratiche per apprendimento delle abilita tecniche (skills stations) - Role
playing - Macro Simulazione & Debriefing.

}’raj rampa Simulaziene gastianz Ett nel F;inantc in Ventilazione meccanica demiciliare WWW. ST ARAM.TE
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Materiale didattico-scientifico e ausili cognitivi

Se ritenuto opportuno, prima del corso, verra inviato ai partecipanti del materiale scientifico- didattico per consentire
di ottimizzare i tempi da dedicare alle lezioni frontali {si prega pertanto di fornire per tempo mailing fist iscritti al
corso)

Alla conclusione del carse verranno consegnati a ciascun partecipante ausili cognitivi da utilizzare nel proprio contesto
lavorativo e a casa del paziente, come ad es. la scheda SBAR per {a comunicazione codificata e la Margherita del CRM.

Tecnologie

555,

Task trainers—-Manichini-Alta-fedeltd Gaumar Paska, Hal $3201.= Bobore........ e

Feedback
Al termine del corso i partecipanti saranno incoraggiati a compilare un questionaric finale (Feedback di Customer

Satisfaction) anonimo. Il guestionario rappresenterd un importante raccolta dati per individuare carenze formative
individuali e del team (tecniche e non teeniche). Al committente verra consegnato feedback dell'intero corso,

compreso it risultato dell’elaborazione dei questionari.

Numero di partecipanti
10/12 max a Edizione -- E’ fortemente consigliata la partecipazione di team reali {multi professionali) che operano

insieme nella quotidianita [avorativa.

Durate
il si articola in 2 giornate per ciascuna Edizione.

Sede
SIMANNU -AILUN Via Paoli 08100 Nuoro

Come raggiungerci: vedi Mappa &l SEgUemte Iink
hitp://www.simannu it/index.php/dove-siamo/come-Taggiungerc

Data
Tenuto conto delle Vs. esigenze gia manifestate, si propone il calendario che segue:

Fd.nen.1l 22/23 settembre 2015

Ed.nen. 2 13/14 ottobre 2015

Faculty
E composta da Specialits ed Istruttori di Simulazione esperti (Operatori di Anestesia e Rianimazione, Operatori del 118,
operatori con comprovata esperienza di ventilazione meccanica domiciliare, esperto di CRM e conduzione di

debriefing, MMG)

Dr. Michele Loi - Medico — Istruttore Simulazione
D.ssa Gavina Porcu - infermiera ~— Istruttore Simulazione

"ij'r::";ibtonino Giunta ~MMG = Istruttoreé Simllazione” T

D o Pitaei Lucia - Medico e

Sig. Bastiano Murroccu — infermiere

Sig. Antonello Mura -~ Infermiere

Sig. Gianfranco Lau — Infermiere

Sig.ra Giampiera Secchi - Medico

Cont.te Alberto Zamboni/ Com.te Antonio Depau / Com.te Roberto Ciocca-- Istruttori CRM

Programma Simulazione Gestione BN nel paziente in Ventilazione meceanica dopictlinare WWW.STMARLIL LT
| 14
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Modalite di volutazione:
| test di valutazione per i crediti ECM {se previsti) si svolgeranno con domande a risposta muitipla.

Informuazioni Generali

Preventivo Costi:

LSt per Edizione: Euro

erogata a dipendenti della Pubblica Amrm.ne) — Totale complesswo per n. 2 edizioni Eurc 8. 6‘00 00

Inoitre, come da accordi intercorsi, it Centro di Simutazione SIMANNU si impegna a garantire, entro i primi giorni di
settembre {data da concordare con i Responsabili Scientifici) , una giornata di incontro con i discenti, presso fa Vs.
struttura, dedicata allo studio delle esigenze formative delfutenza e ella raccolta dei dati sula storia
professionale/formativa dei partecipanti, che sara fondamentale per la buona riuscita del corso,

Si prega di farci pervenire il presente preventivo timbrato e firmato per accettazione entro e non oltre i 31 Luglio
prossimo, con conferma delle date proposte.

Si trasmettono in allegato i documenti utili ai fini deil’eventuale accreditamento ECM dell’evento.

Data Timbro e firma

Per qualsiasi ulteriore chiarimento di tipo scientifico/didattico, si prega di contattare i numeri

NP st

~ R | Gaving Porcu=Resporsabile-Scentifico}——ee e

2% {Michele Loi — Responsabile Scientifico}

@ (lrma Nieddu — Responsabile Aram.vo)

Alcune note

Abbigliamento
Si consiglia abbigliamento confortevole per poter svolgere esercitazioni pratiche. Se si desidera possono essere
utilizzate te divise di lavoro per favorire la completa immersione neil’ambiente di simulazione.

Catering

Chi verra usufruire de! catering (servito in sede) dovra fornire il proprio nominativo al momento dell'iscrizione,
segnalando eventuali esigenze alimentari e versando lz quota di 10€ . Nella hall della sede sono presenti distributori
automatici di caffe, the, snack, bevande, acqua. In prossimita della sede Ailun-Simannu non vi sono punti ristora.

}’ragrmmm;t Simulazione Gestione Eit nel }mzimte, in ventilazione meccanica domicilinre W st it
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» Privacy |

 Autoritd

* Servizi

« Attivita dell' Autoritad
» Comunicazione

Home: Servizis Servizi ad Accesso riservato-Smart C1G-Lista comunicazioni dati: Dettaglio CIG

Utente: Gianfranco Desogus

Profilo: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO EX'ART. 10 D.LGS. 16372006

Denominazione Amministrazione: AZIENDA A.S. L. 7-UFFICIO FORMAZIONE E
QUALITA

€ ambia profilo - Logout

« Home
. Gestione smart CIG
o Richied:
o Visualizza lista
. Gestione CARNET di smart CIG
o Richiedi nuovo
o Rendiconia
o Visualizza lista

Smart CIG: Dettaglio dati CIG

- Dettaghi della comunicazione =

CIG Z1215A5F95

Stato CIG COMUNICATO

Fattispecie CONTRATTI DI IMPORTO INFERIORE A € 40.000 AFFIDATI EX
contrattuale ART 125 O CON PROCEDURA NEGOZIATA SENZA BANDO
Importo - € 9.600,00

hitps://smartcig.avep.it/ AVCP-SmartCig/preparaDettaglioComunicazioneOS.action?c...  06/08/2015
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CORSO DI FORMAZIONE "GESTIONE DELL'EMERGENZE E
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