REGIOME AUTONOMA DELLA SARDEGNA

A.S.L. n° 7 Carbonia

Deliberazione n. /}% ij C’

27 AGO 20%

adottata dal Commissario Straordinario in data

OGGETTO: Dipendente Sig.ra MANCOSU Giancarla, Assistente Amministrativo.
Differimento decorrenza collocamento in quiescenza per limiti di
servizio (pensione anticipata). Decorrenza 1° gennaio 2016.

H Responsabile del Servizic Gestione Risorse Umane il quale

RICHIAMATA la deliberazione n. 787/C del 4 giugno 2015, avente ad oggetto:
“Dipendente Sig.ra Giancarla Mancosu, Assistente Amministrativo.
Collocamento in quiescenza per limiti di servizio (pensione anticipata).
Decotrenza 1° dicembre 2015”.

ACCERTATO che alla data del 30 novembre 2015 la dipendente in argomento conseguira
il diritto al trattamento pensionistico diretto ordinario per limiti di servizio
(pensione anticipata), in presenza di un'anzianita contributiva pari ad anni
41 e mesi 6 effettivamente maturati e di un'eta anagrafica pari ad anni 62,
come previsto, per l'anno 2015, dalla normativa attualmente vigente in
materia pensionistica.

ATTESA la nota inoltrata dall'interessata in data 25 agosto 2015, assunta al protocollo
generale aziendale con nr. 19934, tendente ad ottenere il differimento della
decorrenza del collocamento a riposo al 1° gennaio 2016 in luogo del
previsto 1° dicembre 2015, in quanto in attesa, da parte dellLN.P.S. -
Gestione Dipendenti Pubblici, della definizione della pratica di
ricongiunzione ai sensi dell'art. 6 della Legge n. 29/1979 e riferita al servizio
prestato dal 1974 al 1981 presso l'ex LN.AM. - Sezione Territoriale di
Carbonia. Tale periodo infatti risulta fondamentale per il raggiungimento
del su specificato requisito dell'anzianita contributiva.

RITENUTO di poter accogliere la richiesta della dipendente, autorizzando il
differimento della decorrenza del collocamento in quiescenza al 1° gennaio
2016.



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n® 7 Carbonia

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

> di accogliere l'istanza di differimento del collocamento in quiescenza inoltrata dalla
dipendente Sig.ra Giancarla Mancosu, in servizio presso la 5.C. Gestione Risorse
Umane di questa Azienda in qualita di Assistente Amministrativo

» di autorizzare il differimento dello stesso collocamento in quiescenza in favore della

suddetta dipendente al 1° gennaio 2016 in luogo del previsto 1° dicembre 2015.
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OGGETTO: Richiesta differimento decorrenza collocamento in quiescenza.

La sottoscritta Giancarla Mancosu, nata a Carbonia il 19/06/1953 e residente a
Sant'Antioco in Via Dei Ginepri, n. 44, dipendente in qualita di Assistente Amministrativo presso il
Servizio Gestione Risorse Umane di questa Azienda Sanitaria Locale n. 7,

chiede

il differimento della decorrenza del collocamento in quiescenza al 1° gennaio 2016 in luogo del
previsto 1° dicembre 2015, in quanto in attesa da parte dell'l.N.P.S. - Gestione Dipendenti Pubblici,
della definizione della pratica di ricongiunzione ai sensi dell'art. 6 della Legge 29/1979, riferito al
servizio prestato dal 1974 al 1981 presso I'ex LN.A.M.

Nell'attesa di un positivo riscontro si porgono distinti saluti.
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Carbonia, 25/08/2015



