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Adottata dal Commissario Straordinario in data

Oggetto:

Approvazione Verbale Collegio Tecnico, Artt. 25 e 26 del CCNL

2002/2005 — Area Dirigenza Medico —Veterinaria. Disciplina — Chirurgia Generale.

Dr.ssa Murru Maria Lucia

Su proposta del Responsabile del Servizio Personale

PREMESSO

CHE

CHE

DATO ATTO

VISTA

che gli artt. 25, 26 e seguenti del CCNL 2002-2005 della Dirigenza medica
disciplinano compiutamente la tipologia, le procedure e gli effetti delle valutazioni e
verifiche; '

con deliberazione n°2309/2005 I’Azienda ha stabilito la costituzione e le competenze
dei Collegi Tecnici dell”’ ASL n°7;

con deliberazione n°767/2009 I’Azienda ha rettificato ¢ integrato la suddetta
deliberazione relativamente alla composizione dei Collegi Tecnici dell’Asl n°7 in base
alla tipologia dell’incarico;

che con deliberazione n°1317/C del 19/10/2010 sulla base del CCNL della Dirigenza
Medico Veterinaria 2002/2005 e delle linee di indirizzo regionale del 30/07/2009 in
applicazione dell’art.5 del CCNL 17/10/2008 della medesima area, I’Azienda ha
predisposto un regolamento che disciplina nello specifico Iiter procedurale per la
valutazione dei dirigenti ¢ 1 principi criteri da seguire da parte dei valutatori di 1* e 2~
istanza (Collegio Tecnico), con le relative schede i valutazione che dovranno essere
utilizzate nella valutazione dei medesimi;

la delibera n°1100 del 15/07/2015 relativa Ricognizione degli incrementi retributivi
dovuti al personale ai sensi dell’art.1, comma 254, 255 e 256 della legge 190/2014;



ATTESO che 1l Collegio Tecnico nominato con deliberazione n°1027/C del 06/07/2015, il
giorno 04/11/2015 ha effettuato la valutazione delle attivita professionali dei Dirigenti
Medici di Chirurgia Generale e Endoscopia Digestiva, che hanno maturato il requisito

dei 5 anni e 15 anni di servizio;

ACQUISITO il verbale e le schede di valutazione di 2* istanza, con i quali il Collegio Tecnico
conferma la valutazione positiva di I* istanza, in ordine all’attivitd del Dirigente

Medico di Chirurgia Generale, Dr.ssa Murru Maria Lucia;

ATTESO che 1 benefici economici conseguenti all’esito positivo della valutazione del
CollegioTecnico prevedono:
- I'indennita di esclusivita, dal primo giorno del mese successivo a quello in cui risulta
maturata 1’anzianita richiesta del 5° anno,
- Ia retribuzione di posizione minima contrattuale , dalla data di compimento del 5° anno
di anzianita di servizio in qualitd di dirigente del SSN a tempo indeterminato senza

soluzione di continuita anche se prestato in Aziende o Enti diversi del comparto;

RITENUTO per quanto sopra esposto, di dover attribuire alla Dr.ssa Murru Maria Lucia, a titolo di
indennita di esclusivita, la somma mensile di €. 782,15, a decorrere dal 01/01/2015,

corrispondente ad un’anzianita di servizio continuativo tra i cinque e i quindici anni;

RITENUTO di dover corrispondere alla Dr.ssa Murru Maria Lucia la retribuzione di posiziene
minima contrattuale, corrispondente alla somma mensile di €.277,56 a decorrere dal
01/01/2015, corrispondente all’anzianitd di servizio in qualith di dirigente del SSN a
tempo indeterminato senza soluzione di continuita anche se prestato in Aziende o Enti

diversi del comparto

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Preso atto dell’istruttoria svolta dal Servizic Personale

SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario



DELIBERA

per quanto esposto in premessa:

1. di Approvare il verbale con il quale il Collegio Tecnico, di cui agli Artt. 25 e 26 del CCNL
2002/2005 — Area Dirigenza Medico —Veterinaria, esprime giudizio positivo, in ordine
all’attivita svolta nel 1° quinquennio dal Dirigente Medico di Chirurgia Generale, Dr.ssa Murru
Maria Lucia;

2. di dover attribuire alla Dr.ssa Murru Maria Lucia, a titolo di indennita di esclusivitd, la somma
mensile di €. 782,15, a decorrere dal 01/01/2015, corrispondente ad un’anzianitd di servizio
continuativo tra i cingue e 1 quindict anni;

3. di dover corrispondere alla Dr.ssa Murru Maria Lucia la retribuzione di posizione minima
contrattuale, corispondente alla somma mensile di €277,56 a decorrere dal 01/01/2015
corrispondente all’anzianitd di servizio in qualitd di dirigente del SSN a tempo indeterminato
senza soluzione di continuita anche se prestato in Aziende o Enti diversi del comparto;

4. Di demandare al Responsabile del Servizio del Personale, per quanto di competenza e nel

rispetto della normativa di riferimento, I’adozione dei conseguenti atti e provvedimenti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Doit. Antonio Onnis

Il Direttore Sanitario

Servizio Personale

2am
Dr.ssa M. Milena Pau%éé‘f@/j

Dr. Alessandro Vacca
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Sig.ra Tiziana Pinna
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