REGIONE ALTONOMA DELLA S{\RQEGNA
ASL n° 7 Carbonia

Deliberazione n° /{
26 HOV 20%

adottata dal Commissario Straordinario in data

OGGETTO: Liquidazione fatture n® 12 del 31/08/2015 e n°® 14 del 30/09/2015 emesse dalla Ditta
Multiservizi Sulcis di Carbonia.

Il Responsabile della Struttura Complessa dei Servizi Tecnici, Manutenzioni, Logistica, Servizi Generali

Richiamata la deliberazione del Direttore Generale n® 1253 del 18 Luglio 2013, relativa
all'affidamento semestrale del servizio di giardinaggio e facchinaggio nelle aree
pertinenziali delle sedi ospedaliere e territoriali della ASL n® 7 di Carbenia alla
ditta Multiservizi Sulcis di Carbonia;

Visio il contratto Reperiorio n° 126 del 30.08.2013, con decorrenza dal 11 Novembre
2013 al 11 Maggio 2014;

Richiamate le seguenti Deliberazioni:

-n® 763 del 16.05.2014 relativa alla proroga sinc al 11 Novembre 2014 del
suddetto contratto d’ Appalto, nelle more della definizione della nuova gara;

- n° 1857 del 13.11.2014 relativa alla proroga sino al 11 Febbraio 2015 del
suddetio contratto d' Appalio, nelle more della definizione della nuova gara;

-n® 209/C del 12.02.2015 relativa alfindizione di gara triennale dellappalto
misto dei lavori di manutenzione edile e di servizi accessori per tutti gli edifici
di proprieta costituenti i Presidi Ospedalieri e tutti i Presidi Territoriali della ASL
n° 7 di Carbonig;

- n® 228/C del 18.02.2015 relativa alla proroga sino al 11 Agosio 2015 del
suddetto contratto d' Appalto, nelle more della definizione della nuova gara;

- N°® 1245/C del 13.08.2015 relativa alla proroga sino al 11 Novembre. 2015 del
suddetto contratto d' Appaito, nelle more della definizione della nuova gara;

Preso Atio dell'istruttoria svolta dall'ing. Antonio Zandara in qualita di Responsabile Unico
del Procedimento dei lavori di giardinaggio e facchinaggio, svolti dalla suddetta
Ditta presso i Distretti di Carbonia ed liglesias nei mesi di Agosto e Settembre
2015,

Preso Visione dei riepiloghi dei lavori di giardinaggio e facchinaggio eseguiti dalla suddetta
Ditta presso le strutture aziendali dei due Distretti nei mesi di Agosto e
Settembre 2015, che rimangono agli atti del Servizio Tecnico Aziendale;

Preso Visione delle seguenti fatture emesse dalla Ditta Multiservizi Suicis di Carbonia, che si
allegano al presente atio per farne parte integrante e sostanziale:

- n. 12 del 31/08/2015 di € 18.300,00 compreso di IVA al 22%, e, relativa ai
lavori di giardinaggio e facchinaggio eseguiti nel mese di Agosto 2015 presso le
strutture aziendali dei due Distretti;

- n. 14 del 30/09/2015 di € 18.300,00 compreso di IVA al 22%, e, relativa ai
lavori di giardinaggio e facchinaggio eseguiti nel mese di Settembre 2015
presso le strutture aziendali dei due Distretti;

Ritenuto che, ai sensi dell'art. 30 del capitolato speciale d’appalto, nulla osta i
\ pagamento delle suddette mensiliia;
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Ritenuto che, ai sensi dellart. 30 del capitolato speciale d'appaito, nulla osta il
pagamento delle suddette mensilita;

Dato Atto che in data 26 giugno 2015 é stato richiesto I D.U.RC., CLP. n.
20152035070631, dal quale risulta che la Ditta Multiservizi Sulcis di Carbonia
non € in regota con il versamento degli obblighi contributivi e previdenziali
presso gli Enti preposti;

Visto L'art. 4 del regotamento di cul al Decreto del Prasidente della Repubblica 5
ottobre 2010, n. 207, che prevede "Intervente sostitutive della siazione
appaltante in caso di inadempienza contributiva dell’esecutore e del
subappaltatore” ovvero il Responsabile Unico del Procedimento trattiene dal
certificato di pagamento l'importo corrispondente all’'inadempienza e ne
versa Vammontare direttamente nelle casse degli enti previdenziali e
assicurafivi;

Visto L'art. 5 del del regolamento di cui al Decreto de! Presidente della Repubblica 5
ottobre 2010, n. 207, che prevede "Interventic sostitutivo della stazione
appaltante in caso di inadempienza retributiva dell’esecutore e del
subappaltatore”

Preso atto della richiesta della Ditta Multiservizi Sulcis di Carbonia, acquisita al protocolio
aziendale n. PG/2015/0017133 in data 15.07.2015, inerente il pagamento dei
contribuiti previdenziali e delle retribuzioni dei dipendenti della suddetta Ditta,
che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

Vista la richiesta dei laveratori della Ditta Multiservizi Sulcis di Poeta Loris & C S.a.s,
acquisita al protocollo aziendale n. PG/2015/0017648 in data 21.07.2015, che
si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

Preso atto del verbale dellincontro ASL7 Carbonia / Ditta Multiservizi Sulcis di Poeta
Loris & C. S.a.s. , svoltosi in data 31.07.2015, presso i locali della Direzione
Generale in via Dalmazia Carbonia, che si allega in copia al presente atlo per
farne parte integrale e sostanziale, nel guale si conviene che questa ASL n. 7 di
Carbonia provvedera, ai sensi delf'art. 4 del D.P.R. 207/2010, al pagamento
agh Enti previdenziali e successivamente al pagamento ai lavoratori dipendenti
delfle mensilita non corrisposte dall'appaltatore, ai sensi dell'art. 5 del medesimo
D.P.R.. secondo l'elenco che & stato predisposto a cura della Ditta e nel quale
sono riportati gli importi netti delle spettanze di ciascun lavoratore, sottoscritti
dagli stessi e dalfamministratore delia stessa;

Considerato che il pagamento della suddetta fattura alla Ditta Multiservizi Sulcis di Carbonia
pud essere effettuata dalla ASL 7 di Carbonia, ai sensi della sopracitata
normativa;

PROPONE

per i motivi esposti in premessa ed in funzione delle risultanze deilistruttoria condotta dall' Ing. Antonio
Zandara in qualita di Responsabile Unico del Procedimento, per i tavori di manutenzione eseguiti nei
mesi di Agosto 2015 e Seftembre 2015 dalla Ditta Multiservizi Sulcis di Carbonia presso le  strutture
aziendali dei Distretti di Carbonia ed Iglesias:

- di liquidare iz fattura n® 12 del 31/08/2015 di €18.300,00 IVA al 22% compresa, emessa dalla
Ditta Multiservizi Sulcis di Carbonia, quale corrispettivo per i favori di giardinaggio e facchinaggio
eseguiti nel mese di Agosto 2015 presso gli immobili di proprieta aziendali;

- di liquidare la fattura n® 14 del 30/09/2015 di € 18.300,00 IVA al 22% compresa, emessa dalla ~.
Ditta Multiservizi Sulcis di Carbonia, quale corrispettivo per | lavort di giardinaggio e facchinaggio |
eseguiti nel mese di Settembre 2015 presso gli immobiii di proprietd aziendali,
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- lattivazione, da parte del Servizio Bilancic delintervento sostitutivo, ai sensi dellart.d del
regotamento di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 5 ottobre 2010, n. 207, per il
pagamerdo presso IINPS, INAIL e la Cassa Edile delle somme relative agli oneri contributivi,
previdenziali ed assicurativi, dovute & non versate dafla Ditta Multiservizi Sulcis di carbonia e
successivamente al pagamento ai lavoratori dipendenti delle mensilita non corrisposte
dallappaltatore, ai sensi dellart. 5 del medesimo Decrelo  del Presidenie defia Repubblica,
secondo Pelenco che & stato predisposte a cura della Ditta e nel quale sono riportati gli importi
netti delle spettanze di ciascun lavoratore, sottoscritti dagli stessi e dall'amministratore della
stessa;

Il Commissario Straordinario

PRESOATTO dellistruttoria svolia dal Responsabile della Struttura Complessa dei Servizi Tecnici,
Manutenzioni, Logistica, Servizi Generali

SENTITI il Direttore Amministrativo e [l Diretiore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

¥ la liquidazione della fattura n° 12 del 31/08/2015 di € 18.300,00 VA al 22% compresa, emessa
dalla Ditta Multiservizi Sulcis di Carbonia, quale corrispettivo per i lavori di giardinaggio e
facchinaggio eseguiti nel mese di Agosto 2015 presso gli immobili di proprieta aziendali;

Y

la liquidazione della fatiura n° 14 del 30/09/2015 di € 18.300,00 IVA al 22% compresa, emessa
dalla Ditta Multiservizi Sulcis di Carbonia, quale corrispettive per i lavori di giardinaggio e
facchinaggio eseguiti nel mese di Settembre 2015 presso gl immobili di proprieta aziendali;

> di autorizzare il Responsabile del Servizio Bilancio all'aftivazione dell'intervento sostitutivo,
ai sensi dell'art.4 del regolamento di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 5 oftobre
2010, n. 207, per il pagamento presso I'INPS, FINAIL e la Cassa Edile delle sommie reiative agli
oneri contributivi, previdenziali ed assicurativi, dovute e non versate dalla Ditta Multiservizi
Sulcis di Carbonia e successivamente al pagamento ai lavoratori dipendenti delle mensiita
non corrisposte dall'appaltatore, ai sensi dell’art. 5 del medesimo Decreto del Presidente
della Repubblica, secondo I'elenco che & stato predisposto a cura della Ditia e nel quale
sono riportati gli importi netti delle speftanze di ciascun lavoratore, sottoscritti dagli stessi e
dall'amministratore della stessa;

» che il Servizio Bilancio/Contabilita provveda al puntuale pagamento delle suddette fatiure di addebito
emesse dalla Ditta Multiservizi di Carbonia, per un importo pari ad € 36.600,00 compreso IVA al
22%, con relativo ordinativo bancario tratto sul Tesoriere Aziendale, previo lo svincolo delle stesse a
cura del Responsabile di Procedimento;
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» di disporre la contabilizzazione della spesa complessiva di € 36.600,00 di cui € 8.600,00 per IVA al
22% sulla classe di costo al cod. n® A507010101 “ Manutenzioni e riparazioni fabbricali e pertinenze
programmate " del Piano dei conti Aziendale e centri di costo,

- n° 10310102 (Distretto di Carbonia) € 21.960,00 VA al 22% compresa;

-n° 10410102 {Distretto di Iglesias) € 14.640,00 VA al 22% compresa.

Il Commissario Straordinario

ministrativo Il Direttore Sanitario
nni Pittau Dott. SivibiMaggetti
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Resp.le Strutt. Compl. Serv. Tecn., Manut e Logist./ Ing. Brunelio VACCA /(-”L‘V\ (:2
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il Responsabile del Servizio Affari Generali,

ttesta che la Deliberazione
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Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio Deliberazioni del sifo WAV ASLCARBONIA (T
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ASL 7 CARBONIA
Via Dalmazia, 83
CARBONIA (Cl), ITALY, CAP: 09013 REGIONE nuwum;n OELLA SARDIGNA
C.F. e P.IVA 022681310920 ASL n.7 Carbonia

httaW
Emait :
Tei : (+38) 07816681

Causale: AT_286 - Fattura acquisto

Data Tipo! Anno/ Numero Data Numera
Forn. | O7M0/2015 | A7_A1-2015-12289 | 30/09/2015 14 776571 - MULTISERVIZI SULCIS & C.8.| 18300,00
DETTAGLIO SCADENZE:

1 03f12/2015 18 300,00 B

DETTAGLIO PRIMA NOTA:

2015 87353 1 07/10/2015 2-A205040101-Debiti visoggetti privati t8 300,00
2015 87353 2 071072015 2-AB07010101-Manutenzioni & riparazioni fabbricati e 18 300,00
DETTAGLIO WA:

22 Iva indetraibile al 22% 22,00 15 006,00 3 300,00
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DITTA MULTISERVIZI SULCIS

Mese di SETTEMBRE 2015

Contratto n°® 126 del 30.09.2013
Proroga dal 12 Agosto 2015 al 11 Novembre 2015 con Delib. n° 1245/C del 13.08.2015

Distretio di Carbonia, effetiuate n® 528 ore di cui:

n°® 3 operai al giomao x 22 giorni x 8 ore giornaliere = 528 ore

TOT. 528 ore

Distretto di Iglesias, effettuate n® 336 ore di cui;

n® 2 operai al giorno x 22 giorni x 8 ore giornaliere = 352 ore

TOT. 352 ore

Totale ore effettuate nel mese di SETTEMBRE 2015 : n° 880 ore

Ore previste nel mese di SETTEMBRE 2015

n® 5 operai al giorno x 22 giomni x 8 ore giornaliere = n® 880 ore

Importo Fattura mese di SETTEMBRE 2015 € 18.300,00 lvainclusa

€ 18.300,00 : n° 880 ore = €/h 20,7954545454

RIEPILOGO

Distretto di Carbonia { Centro di Costo; 10310102) = € 10.980.00
Distretto di Iglesias ( Centro di Costo: 10410102) =€ 7.320,00

TOT. €18.300,00
o N
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ASL 7 CARBONIA
Via Dalmazia, B3
CARBONIA (Cl), ITALY, CAP: 09013 REGHONE AUTONGMA DELLA SARDIGHA
C.F. e P.IVA 02261310820 AZL n.7 Carbonia

http:i
Email :
Tel ; (+39) 07816681

Causale: A7_26 - Fattura acquisto

[N 4 ; :
Data Tipo! Anno/ Numero Data Numero
Forn. } 07/10/2015 | A7_A1-2015- 12287 | 31/08/2015 12 776571 - MULTISERVIZI SULCIS & C.8.1 18 300,00
DETTAGLIO SCADENZE:
1 03M12/2015 18 300,00 8
DETTAGLIO PRIMA NOTA:
2015 87350 1 07/10/2015  2-A205040101-Debiti v/soggetti privati 18 300,00
2015 87350 2 07/10/2015  2-A507010101-Manutenzioni e riparazioni fabbricati e 18 300,00

DETTAGLIO IVA:

22 tva indetraibile al 22% 22,00 15 000,00 3300,00

% ATTESTA LA REGOLARE  CSEQUZIONE
CONTEAITUALE DELLA FORMITURAFRS
SERVIZIOMNOLEGEIO ED IVPCHTG CREETTD
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DITTA MULTISERVIZI SULCIS
Mese di AGOSTO 2015

Contratto n°® 126 del 30.08.2013
Proroga dal 11 Febbraio 2015 al 11 Agosto 2015 con Delib. n° 228/C det 18.02.2015
Prorcga dal 12 Agosto 2015 al 11 Novembre 2015 con Delib. n° 1245/C del 13.08.2015

Distretto di Carbonia, effettuate n® 504 ore di cui:

¢ n° 3 operai al giorno x 21 giorni x 8 ore giornaliere = 504 ore

TOT. 504 ore

Distretto di Iglesias, effettuate n® 336 ore di cui:

e« n° 2 operai al gierno x 21 giorni x 8 ore giornaliere = 336 ore

TOT. 336 ore

Totale ore effettuate nel mese di AGOSTO 2015 : n° 840 ore

e Ore previste nel mese di AGOSTO 2015

n°® 5 operai al giorno x 21 giorni x 8 ore giornaliere = n° 840 ore

importo Fattura mese di AGOSTO 2015 : € 18.300,00 Iva inclusa

e € 18.300,00 : n° 840 ore = €/h 21,7857142857
RIEPILOGO

e« Distretto di Carbonia ( Centro di Costo; 10310102) = € 10.980,00
¢ Distretto di Iglesias ( Centro di Costo: 10410102) = € 7.320,00

TOT. € 18.300,00




REGIONE AUTONCMA DELLA SARDEGNA

AS.L.N°7 CARBONIA

SERVIZIO TECNICO AZIENDALE
OGGETTO: Verbale dell'incontro ASL7 Carbonia / Ditta Multiservizi Sulcis di Poeta Loris & C S.a.s.

Premesso che:

- con Deliberazione n. 545 del 19 Maggio 2008 ¢ Contratto Repertoric n. 147 del 18.08. 2008, registrato
ad Iglesias in data 21.08.2008 al n° 1608 mod. 3, questa ASL n. 7 di Carbonia ha disposto 'affidamento
triennale alla Ditta Multiservizi Sulcis di Poeta Loris & C S.a.s. del Servizio di manutenzione del proprio

Patrimonio Immobiliare;

- con Deliberazione n. 1253 del 18 Luglio 2013 e Contratto Repertorio n. 126 dei 30.09.2013, questa ASL
n. 7 di Carbonia ha disposto l'affidamento semestrale alla Ditta Multiservizi Sulcis di Poeta Loris & C
S.a.s. del Servizio di giardinaggio e facchinaggio nelle aree pertinenziali delle sedi ospedaliere e

territoriali;

Viste le seguenti Deliberazioni:

- n. 326 del 21.06.2011, n. 963 del 28.06.2012, n. 1253 del 19.07.2013, n. 181 del 07.02.2014, n. 760 del
16.05.2014, n. 1856 del 13.11.2014, n. 227/C del 18.02.2015, relative alla proroga, a favore della Ditta
Multiservizi Sulcis di Poeta Loris & C. S.a.a., nelle more della definizione della nuova gara d'appalto, del
Servizio di manutenzione del Patrimonio Immobiliare della ASL n. 7 di Carbonia ( contratio n. 147 del

18.08.2008);

- n. 763 del 16.05.2014, n. 1857 del 13.11.2014 e n. 228/C del 18.02.2015, relative alla proroga, a favore
della Ditta Multiservizi Sulcis di Poeta Loris & C. S.a.a., nelle more della definizione della nuova gara
d'appalto, del Servizio di giardinaggio e facchinaggio nelle aree pertinenziali delle sedi ospedaliere e
territoriali, {Contratto n. 126 del 30.09.2013).

in data 31 luglio 2015, alle ore 9,30, presso i locali della Direzione Generale in via Dalmazia — Carbonia, si &
svolto lincontro tra I'ASL n. 7 di Carbonia e la Ditta Multiservizi Sulcis di Poeta Loris & C S.a.s., alla quale ha

preso parte:
per I'ASL n. 7 di Carbonia:

- 1 Direttore Amministrativo, Dott.ssa Pittau M. Fanni;
- Il Responsabile delia Struttura Complessa del Servizio Tecnico, Manutentivo e Logistico, Ing. Vacca

Brunello;
per la Ditta Multiservizi Sulcis di Poeta Loris & C S.a.s:
- l'appaltatore: Sig. Poeta Loris ;
i lavoratori:
- Sig. Porta Diego;
- Sig. Casula Fabrizio;

- 8ig. Perda Emanuele; ‘
- Sig. Cuccuru Simone; e

- 8ig. Casula Manuel; .
- Sig. Arru Wilkam. e /5%



Richiamata la richiesta della Ditta Multiservizi Sulcis di Poeta Loris & C S.a.s, acquisita al protocollo
aziendale n. PG/2015/0017133 in data 15.07.2015, inerente il pagamento dei contribuiti previdenziali e delle
retribuzioni dei dipendenti della suddetta Ditta (Allegato 1);

Vista la richiesta dei lavoratori della Ditta Multiservizi Sulcis di Poeta Loris & C S.a.s, acquisita al protocolio
aziendale n. PG/2015/0017648 in data 21.07.2015 (Allegato 2);

Richiamato {'articolo 5, comma 1 del D.P.R. 5 ottobre 2010 n. 207 che prevede lintervento sostitutivo della
stazione appaltante in caso di inadempienza retributiva dell'esecutore e del subappaltatore;

Tutto cid premesso si conviene quanto segue:

FASL n. 7 di Carbonia provvedera, ai sensi dell'art. 4 del D.P.R. 207/2010, al pagamento agli Enti
previdenziali e successivamente al pagamenio ai lavoratoti dipendenti delle mensilita non corrisposte
dall'appaltatore, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 207/2010, secondo ['elenco che sara predisposto a cura della

Ditta in cui devono essere riportati gli importi netli delle spettanze di ciascun lavoratore, softoscritti dagli
stessi e dall'amministratore della Ditta Multiservizi Sulcis di Poeta Loris & C S.a.s (Allegato 3);

Letto it presente verbale viene confermato e sottoscritto daile parti.

Per la ASL n. 7 di Carbonia:

Il Direttore Amministrativo — ll Responsabile della Struttura Complessa
Dott.ssa M. Fanni Piftau del Servizio Tecnico Manutentivo e Logistico

Ing. Bruneffo Vacca
k\-\l‘ U m&'-— p QL@‘*—-
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per la Ditta Multiservizi Sulcis di Poeta Loris & C S.a.s:

L'Amministratore

Sig. Lot Poeta
- ,/‘;
e

| dipendenti:
- Sig. Porta Diego CQ% "f' s ;

- Sig. Casula Fabrizio /. ¢ / f/{?‘,

- Sig. Perda Emanuele, @.ﬁ{u Qj\fm‘o@ﬂ‘_

- 8ig. Cuccuru Simone g&w/b@,\_{,{ 4? UL
- Sig. Casula Manuel M MW(L
- Sig. Arru William G T, \KIQVQL:&""‘N

Carboenia, 31 luglio 2015




OPERE EDILI -~ MOVIMENTO TERRA - TRASPORTI - TINTEGGIATURE
LAVORI IN CARTONGESSO-CONTROSOFFITT! M FIBRA MINERALE
G LUBHNIO JMPIANTI TERMOIDRAULICT - ELETTRIC! - GIARDINAGGIO

PG2015/ 0017133 del 15/07/2015 ore 09,39
Miterte MULTISERVIZI SLLCIS

MAMOVALANZE VARIE

ASL7

Preg.mo Sig. Commissario Straordinarie ASL 7

Dr. ANTONIO ONNIS
agsegnataric  DIREZIONE GENERALE - Comnysser Via Daimazia , 83 '
Classifica 1 12 1 Fasciciolo, 1 del 2015 09013 CARBONIA
AR pregamo Responsabile del Procedimento
Ing. Brunello Vacca
ASL 7
Via Dalmazia, 83
09913 Carbonia.
Egregio Sig. Commissario. g cos . OSK
Gent.mo Respounsabile del Procedimento, B A

Lo scrivente POETA LORIS, & stato dichiarato aggiudicatario del contratto di appalto per lavori di
manutenzione del patrimonic immobiliare della ASL con delibera n. 545 del 19.5.2008 e successivo
affidamento con Delibera del 19.07.2013, di cui ultima proroga con Delibera 227/C del 18.02.2015 Rep. 147
del 18.8.2008, decorrente dal 12.02.2015 e cessante 1’11 agosto 2015, per un importo attuale di circa €
40.000 mensili.

Prima di entrare nel merito del problema afttuale, si ritiene prospettare una breve cronistoria della
costituzione della Societd, che si ritiene doverosa per dimostrare la totale buona fede dei residui Soci della
medesima.

Il contratto iniziale del rapporto contrattuale con la ASL pasce dalla Legge Regionale di
_ stabilizzazione dei lavoratori LSU. La ASL di Carbonia aderi alla legge di stabilizzazione acquisendo n. 4 ex

LSU. La stessa Regione, e non la ASL o i lavoratori interessati, adottd e predispose un atto formale per la
Costituzione della Societa Multiservizi Sulcis quale Societa S.a.s. con 4 Soci LAVORATORLI, dei quali uno
indicato dagli stessi Soci quale Socio Accomandatario, quindi unico legale rappresentante.

La Societd, per non perire al termine della durata prevista dal Contratto Regionale, si organizzo e,
in un primo tempo consegui [’Iscrizione all’ARA Regionale nelle categorie di lavoro di pertinenza,
successivamente ha conseguito Plscrizione SOA in ambito nazionale di tre diverse qualifiche.

Purtroppo, circa dieci anni orsono due Soci ritennero di poter vantare maggiori utili e si rivolsero
all’Imps denunciando che loro a tutti gli effetti erano dei dipendenti e non Soci lavoratori.

Gli Ispettori INPS convalidarono le dichiarazioni dei due dipendenti per cui I’Istituio emise una
cartella per un credito di circa 172.000 €. La Societd ricorse sia coniro i 2 Soci che contro I’ Inps. Purtroppo
il giudizio contro PInps fu molto pili celere di quello dei due lavoratori per cui la Societd fu dichiarata
colpevole e I'lnps, pur in presenza di ricorso in appello dal parte della Nostra Societd, emise
immediatamente cartella trasmessa ad equitalia che vide crescere a dismisura il credito per il quale chiese
una rateizzazione ( per circa 400.000,00 €) con rate di circa 3500 € mensili. Poiché, per le ragioni che
esprimerd in seguito, nonostante gli sforzi economici profusi, non avendo pagato la rata relativa al mese di
Maggio 2015, Equitalia ha proceduto al sequestro di tutti gli incassi provenienti dalla ASL 7.

Per inciso si specifica che relativamente ai due ricorsi contro la Societd, per un dipendente ¢ stata
gia pronunciata sentenza definitiva in appelio respingendo le richieste del Socio. Anche il secondo Socio
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~" ricorrente ha visto negate le proprie richieste in sede di giudizio di primo grado. Socio che ha avuto

Pimpunita di ricorrere in appello nonostante la sentenza di primo grado dichiari apertamente che le richieste
e dichiarazioni del Socio sulla base dei fatti e delle prove conseguite agli atti sono prive di alcun fondo di
verita.

La sentenza di appello ¢ fissata per la seconda meta del prossimo settembre. La scrivente Socicta si
auspica che dalie sentenza scaturisca Pobbligo dell’INPS di restituzione di tuite le somme indebjtamente
percepite con riconoscimento di interessi e danni,

Come pud evincersi da quanto precede P’improvvisa ed inaspettata difficolth economica della
Societa scrivente si acuisce con il mancato pagamento di 3500 della rata ad Equitalia del 6 giugno scorso, &
da rilevare che a tale data La Societa vantava gia dalla ASL un credito di circa 120.000 € TN QUANTO LA
ASL DOVEVA ANCORA LIQUIDARE LE FATTURE RELATIVE Al MESI DI MARZO, APRILE E
MAGGIO..

Come potra facilmente evincere codesta ASL mediante appropriata verifica, sino a tale data la
Societa scrivente era in regola in tutti i settori afferenti tasse, imposte e quant’altro per assicurare il regolare
funzionamento.

Lo scrivente aveva preferito corrispondere i contributi e non pagare gli stipendi dal mese di aprile
spiegandone i motivo ai lavoratoti che hanno aderito al rinvio.

Poiché la situazione creatasi non & di certo voluta ma subita da questa Societa, che avrebbe anche
potuto sopportare il mancato pagamento di 2 mensilita e che ha fatto di tutto per sopperire alle esigenze
senza avanzare sollecitazioni alla ASL se non nel momento in cui Equitalia ha proceduto al sequestro del
crediti, si chiede la ASL, terendo in debito conto che non si trova dinnanzi a volontarie omissioni di
pagamenti fiscali, contributivi e stipendiali da parte della Societd, voglia cortesemente garantire che all’atto
della liquidazione delle proprie spettante per il lavoro svolto, voglia procedere ai pagamenti sulla base del
seguente ordine prioritario, cosi come indicato dalle norme di legge vigenti che la ASL ha gentilmente e
consapevolmente gia attivato anche senza formale richiesta epistolare dello scrivente che ora ha inteso
formalizzare:

A) Pagamento mediante intervento sostitutivo, a proprio nome e conto, della spettanze
dovute all’INS, INAIL e Edilcassa (per quanto concerne questa Societa) e di quanto
necessario per garantire il formale rilascio del DURC. A7
IL TUTTO IN OSSEQUIO ALLE DISPOSIZIONI CONTENUTE NELL’ART. 4 DEI, —
DPR DEL 5.10.2016 N° 207;

B) Di provvedere al pagamento in proprio nome ¢ conto delle mancate retribuzioni al
persounale dipendente (che risalgono dalla data del mancato pagamento delle fatture da
parte della ASL), nonché dei relativi modelli F 24, il tutto in relazione alle buste paga
predisposte dal Consulente del Lavoro della Societa Scrivente, che si allegano alla
presente su vostra richiesta. TALE FUNZIONE SOSTITUTIVA E°’ FORMALMENTE
PREVISTA DALE’ART. 5 DEL CITATO DPR 207/2010 E DALI’ART. 13 DEL D.M.
LL-PP. 145/2400.

Resta inteso che il potere sostitutivo della P.A. relative agli adempimenti di cui alle lettere A) & B) che
precedono si intende operante sino al cessare del rapporto contrattuale di questa Societd conla Vs,
ASL e comungque con il cessare del sequestre da parte di Equitalia nel caso

Di sentenza faverevole allo scrivente del prossimo settembre.

Si ringrazia anticipatamente per la cortese Attenzione e Cortesia
Cordiali saluti e ringraziamenti

MULTISERVIZI SULCIS S.a.s
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; Preg.mo Sig. Commissario Straordinario ASL 7
ASL T O
43 Jel 2040772015 ore 09,47 Dr ANTON.IO ONNIS
1*(:/2014 09176 e Via Dalmazia , 83
' 09013 CARBONIA

Preg.mo Responsabile del Procedimento
Ing. Brunello Vacea

'-V:a.ﬂalmam, 83
#9013 Carbonia.

CEqpies . Gentyino  Direttore Amministrative ASL 7,
© Dr-ssa Fanni Pittau
Via Balmagzia, 83
090i3 CARBONIA

Oggetto: Assemblea dei Lavoratori con il Legale Rappresentante della
S.a.s. Multiservizi Sulcis. Richiesta intervento sostitutive della
ASL per il pagamento delle competenze stipendiali.

Egregio Sig. Commissario
Gemt.ma Direttore Amministrativo,
Gent.mo Responsabile del Procediimento,

Come a conescenza delle SS.LL. in indirizzo, causa problemi certamente non direttamente
dipendenti dalla volont della ASL, in quanto da questa miotivati dalla modifica delle procedure dei
pagamenti in favore dei fornitori, il nostro Datore di Lavoro, la S.a.s Multiservizi Sulcis di Poeta
Lorise &, ha comunque subito un enorme ritardo nei pagamenti delle prestazioni contrattuali sin dal
mes¢ di Marzo 2015 sino allo scorso mese di Giugno.

Il mancato pagamento delle prestazioni per tre mesi consecutivi ha comportato la circostanza
che la Ditta non ha potuto ottempeiare al pagamento della rata del 6 Maggio in favore di Equitalia
Rata relativa ad un debito presunto vantato dall’INPS, oggetio di causa pendente e per la quale si
attende la sentenza in appello per il prossimo settembre. Sentenza che si auspica positiva per il datore
di lavoro.

Tale mancate pagamento ha procurato il sequestro da parte di Equitalia di ogni pagamento
disposto in favore della Multiservizi Sulcis.

Cid ha impedito anche il pagamento dei nostri emolumenti maturati per il mesi di Aprile,
Maggio e Giugno. $i ritiene evidente, senza necessita di ulteriori argomentaziond, il disagio che ora
vivono le nostre famiglie in assenza di emolumenti da 4 mesi.

Si ritiene che Pattuale situazione, se si volesse, pué essere superata, Infatti attuale
come anche la precedente legislazione in materia, prima di qualunque altra pretesa da parte dello
Stato ¢ di terzi, il Committente pubblico abbia "obbligo di provvedere al prioritario pagamento di
tutte Ie imposte ed oneri dovuti dal datore di tavoro all’INPS, BNAIL e Casse Edili, al fine di
consentire il rilascio del DURC, il tutte come oggi regolato dail’art. 4 del dpr del 5.10.2010 n° 207.

A tal punto non possiamo perd sottacere che tale funzione sostitutiva ¢ formalmente prevista
dall’att. § del citato DPR 207/2010 e, ancor pmma, dall’art. 13 del d.m. 1-pp. 145/2000, che dispone
Pintervento sostitutivo della P.A. &l pagamento in proptio nome e conto dell€? “hancate refribuzioni al
personale dipendente (che risalgono dalla data del mancato pagamento delle fatture da parte della
ASL), nonche: dei relativi-modelli F 24, il tutte in relaziose alle buste paga predisposte.dal

ToAT e AnTla CmaTasd  abinod allmaniim allo srecants &1 wvaetia riehieghs,



Poiché gli seriventi firmatari si rendono conto che ¢id comporta sicuramente un notevole maggior

© earico di lavoro per dipendenti dell”’ ASL che operano nel settore interessato, oggi riunitisi in
Assemblea hanno convenuto ¢ dichiarano, con la sottoscriziong della presente, di essere
concordemente favorevoli che la ASL, per clascun mese e sino al recupero della regolarita
stipendiale e sino a quando opera il sequestro di Equitalia, emetta un mandato complessivo pari
all’importo netto degli Emolumenti spettanti ai dipendenti sulla base delie Buste paga redatte dal
Consulente , nonché un mandato inerente il mod. F 24 dei tributi in capo al lavoratore a carico del
datore di lavoro, entrambi regolarmente depositatl presso 1"Ufficio indicato datla ASL, intestando il
mandato al Legale Rappresentante della Ditta, il quale avra ["obbligo di raccogliere le guietanze dei
singoli dipendenti, nonché la ricevuta del pagamento dei tributi mediante F. 24 per depositare il tutto
in originale presso il Servizio indicato dalla ASL a scarico dell*importo attribuito.

Appate evidenie che tale soluzione consenta al personale della Asl di ridurre il proprio
impegno di lavoro alla sola erissione di due mandati il cui ammontare ¢ indicato dal consulente del
i’a._\;og'c;i-.fSie ritiene che tale progedura potrebbe essere adottata anche per i versamenti refativi al
' Sivorrebbe inoitre evidenziare che Ia normativa prevede il pofere sostitutivo della P.A.
senza porre specifici procedimenti per ia sua realizzazione, Per tale motive, ove la ASL ritenga,
per diversi motivi non percorribile Ia soluzione proposta; sempre con I’intento di ridurre ghi
adempimenti divetti da pare del personale ASL; si prospetta.un diverso modus operandi che
evita totalmente 'intervento diretto, se non di semplice appoggio, del legale rappresentante
della Societa.

Si espone la scluzione che si ritiene maggiormente perseguibile:

1. IL Legale rappresentante delia Societa Maultiservizi, dope le procedure di vidimazione
della fattura mensile da parte del Responsabile del procediménto A.8.L, acquisisce
tramite i1 Consulente della Ditta( o se la ASL lo ritiene pid opportuno effettua
direttamente Pacquisizione diretia su input del legale rappresentante della Societd)
PUE COPIE delle buste paga del singolo dipendente, complete di tutti i dati previsti
dalla normativa vigente ivi compreso it C.F. ed il luogo ¢ data di nascita, nonché i med.
F 24 refativo al pagamento dei tributi sugli stipendi a carico del datore di lavoro;

2. Detto rappresentante legale delia Societa { o con acquisizione direfta ASL come
anzidetto) deposita tali titeli al Dipendente che sard indicato dalla ASL;

3. La ASL emetiera due mandati di pagamento di eni uno per il Mod, ¥24, Paltro per
P'intero ammontare degli importi stipendiali di tutti i dipendenti interessaii;

4. Tl mandato relativo agli stipendi, Jogicamente nella causale del pagamento dovra
riporiare la dicitura: esercizio potere sostitutivo ai sensi dali’art. 5 del DPR 207/2010,
finalizzato alla liquidazione delle competenze stipendiali del mese di vvvnees del
personale gperante per conio delia Societh Multiservizi Sulcis, che sara corredato agli
atti dalle singole quietanze di riscossione da parte dei singoli dipendenti interessati

previa verifica del Documento di identits da parte di ciascuno di essi e previa '
attestazione di quiefanza.

5. H pagamento degli emolnmenti avverra nel giorne e nel’ora che sara indicata dal
delegato ASL. Tuttii dipendenti dovranno presentarsi nell’ora fissata senza aleun
ritardo, unitamente al Legale Rappresentante della Societd che collaborerd nell’accesso
dei lavoratord. [l Legale rappresentante della Ditta dovra confermare, mediante propria
firma, Pavvenuto pagamento mediante apposizione di data e firma autografa sotto l1a
quietanza del dipendente.

6. Si riticne che I'operazione descritta, che interessa 14 dipendenti, non pud comportare un
carico di lavoro superiore ad 1 ora complessiva, compresa la predisposizione preventiva
deli’importo da iiserire nella copia della busta paga che resta al Dipendente..

Si precisa sin da ora che i sottoscritti dipendenti sono comunque disponibili a qualunque
altra soluzione che la ASL vorra percorrere purché gli venga assicurata la corresponsione delle
competenze stipendiall mensili ¢ relativi oneri.
| Ci scasiamo.sin da ora, ma si chiede di voler considerare la Nostra situazione familiare e

voler oiustificare la Nostra richiesta tesa ad dlleggerire il lavoro dei vostri Utfici evitando



A tal fine & stato deciso. di costituire una Assemblea dei lavoratori unitamente al Legale
Rappresentante della Societa con Pintento di esaminaré la situazione e possibilmente pervenire a
proposte di soluzioni fattibili e realizzabili tali da costituire impegno formale per le parti in causa.

' Eventualmente, se ritenuto necessario dalla ASL, il legale rappresentante che sottoscrive,
condividendone il contenuto ¢ le decisioni assunte, potra sottoscrivere un impegno formale con il
quale dichiara che, sino dlla revoea del sequestro da parte di Bquitalia, i fondi assegnati per il
pagamento degli emolumienti stipendiali dei dipendenti e del relativo pagamento det tributi, sara
Utilizzato esclusivamente a tale fine & che qualunque abuso sard considerato quale appropriazione
indebita. &

I sotioseritti dipendenti e il rappresentante legale Qocio Accomandatario della 5.a.8.
~ dichiarano di aver letto Ia su estesa dichiarazione € di condivideria interamente 1 contenuti ¢ proposie
senzaviserva alcuna, per cui 1a 5oHOSCTIVONO COme seguel

. JLAVORATORI DIPENDENTI:

1 | ARRU WILLIAM :

2). -CASULAFABRIZIO .~ = - e I - =
3)  CASULA MANUEL Firma, »Z/t .‘ /E

e Sl

5) FADDA LUSSORIO

6) FLORIS GRAZIANG

7 FONTANA TOMAS

8) ORRU MASSIMO

9) PERDA EMANUELE

10) PILIA ENRICO

11) PINNA DANIELE Firma _

Dot

14y PORTOLECCHIA GIOVANNI  Firma \@ P o~ dﬁm

12) PINNA GIUSEPPE - Firma Tﬁ

13y PORTA DIEGO Firma ﬁs,(:e__

Per il Datore di lavore
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Spett, A.S.LN°7
Yia Dalmazia 83
090130 Carbonia

Alla Cortese Aftenzione
Del Responsabile del Procedimento
Ing. Brunelle Vacca

Oggetto: Richiesta intervento sostitutivo della stazione appaltante per il pagamento delle competenze
stipendiali.

11 sottoscritto Poeta Loris, in qualitd di Legale Rappresentante della Ditta Multiservizi Sulcis di Poeta
Loris & ¢ S.A.5, con sede Legale in via Montanara n° 16 Carbonia
Con la Presente Dichiara che le competenze salariali Arretrate spettanti a ciascun lavoratori dipendenti
sono le seguenti Riportate, e che gli stessi lavoratori firmano a conferma di quanto si

asserisce.
Mese marzo | Mese di luglio | Mese di agoste | Mese di settembre | Totale € n\ k&g}'—
ARRU WILLIAM €623,00 € 1.579,00 €1.438,00 €1.712,00 5.352,60 (\ . ¢
AT\
Mese marzo | Mese di luglio | Mese di agosto | Mese di settembre | Totale € ' S
CASULA FABRIZIO | ~rerrmermeeas € 1440,00 € 1.382,00 €1.541,00 4.363,00 /@/ -
Mese marzo | Mese di luglio | Mese di agosto | Mese di settembre | Totale € ":1 r
CASULA MANUEL €289,00 €1.279.00 €971,00 €1.149,060 3.688,00 \Jj\) \,\Q
Mese marzo | Mese di luglio | Mese di agosto | Mese di settembre ; Totale € ; N~
CUCCURU SIMONE € 350,00 €1.610,00 €1.028,00 € 1.345,00 4.333,00 / 7
Loty S e
Mese marzo | Mese di luglio | Mese di agosto | Mese di settembre | Totale € | ‘ =
FADDA LUSSORIO € 446,00 €1.39500 4 | €1316,00 €1.400,00 4557,00 I//{Z : é m‘gﬁ
Mese marzo | Mese di luglio | Mese di agosto | Mese di settembre | Totale € s
FLORIS GRAZIANO €7334,00 €1.429,00 €1.335,00 €1.346,00 4.444,00 /
Mese marzo | Mese di luglio | Mese diagoste | Mese di settembre | Totale €
FONTANA TOMAS €312,00 € 1.409,00 €1.313,00 €1.077,00 4.111,00 ]
Mese marzo Mese di settembre | Totale €
GRANELLA € 1.305,00 1.305,06
ANTONELLO
Mese marzo | Mese di luglio | Mese di agosto | Mese di settembre | Totale €
ORRYU MASSIMO € 303,00 €1.388,00 € 825,00 £1.342,00 3.858,00
Mese marzo | Mese di luglio | Mese diagosto | Mese di settembre | Totale €
PERDA EMANUELE | —---memmmeeen €1.367,00 €1.062,00 €1.320,00 3.749,00
Mese marzo | Mese di luglio | Mese di agosto | Mese di setternbre | Totale €
PILIA ENRICO € 562,00 €1.784,00 €1.491,00 €1.257,00 5.094,00
Mese marzo | Mese di luglio | Mese di agosto | Mese di settembre | Totale €
PINNA DANIELE €308,00 €1.367,00 €1.308,00 €1.071,00 4.054,00

MULTISERVIZI SULCIS di Poeta Loris & C. 5.AS. ,
via Montanara n. 16 - 09013 CARBONIA
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Mese marzo | Mese di luglio | Mese di agosto | Mese di settembre | Totale €
PINNA GIUSEPPE € 402,00 €1.537,00 €1.350,00 €1.179,00 4.468, P - )
6800 | Lainier g&é}m}
Mese marzo | Mese di luglio | Mese di agosto | mese di settembre | Totale € {__% '
PORTA DIEGO €1.352,00 €1.471,00 €1.244,00 €1.364,00 5.431,00 \OSSL /9
PORTOLECCHIA Mese marzo | Mese di luglio | Mese di agosto | Mese di setembre | Totale €
GIOVANNI € 326,00 €2.362,00 €1.063,00 €1.271,00 5.022,00 I\;{L’\n—— M /

{arbonta li 14 ottobre 2015

MULTISERVIZI SULCIS S.a.s
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