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Adotta dal Commissario Straordinario in data

OGGETTO:Collocamente in aspettativa senza retribuzione, ai sensi delfart. 12, comma 1- CCNL del
20/09/2001 Area Comparto Sanita dipendente Sig.ra Santi Clara

VISTA la richiesta prot. 28513 del 14/12/2015, acquisita agli atti def Servizio Personale con ia quale
la sig. ra Santi Clara dipendente di questa Azienda in gualita di Coll.re prof. le Sanitario Infermiera presso
CSM di Iglesias, chiede di essere collocata in aspettativa per motivi personali decorrere dal 01/01/2018 ai
30/03/2016;

VISTO lart. 12, comma 1 del C.C.N.L. del 20/09/2001, Area Comparto Sanita il quale dispone che
I'aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’ anzianita & concessa al dipendente con rapportc di lavoro
a tempo indeterminato, a domanda dellc stesso, per esigenze personali o di famigiia per una durata massima di
dodici mesi nel triennio;

ACQUISITO it parere favorevole alia concessione dellaspettativa per il periodo succitato dal
Responsabile di Area Professionale Dr. Antonello Murgia, nonché del Responsabile del servizio cui afferisce la
dipendente in argomento dott, Enrico Perra,

RITENUTO di accogiiere [a richiesta della sig.ra Santi Clara e provvedere formalmente col presente
atto alla concessione del periodo di aspettativa ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contrattuali e deila
normativa sopra richiamata;

RICHIAMATO l'art. 12 comma 7 del medesimo CCNL il quale dispone che qualora il dipendente ,
salvo casi di comprovato impedimento, non si presenti per riprendere servizio alla scadenza del periodo di
aspettativa il rapporto di lavoro & risolto, senza diritto ad alcuna indennita sostitutiva di preavviso,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PRESO ATTO dellistrutioria svolta dal Responsabile dei Servizio del Personale,
SENTITI it Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario ;

DELIBERA

di concedere I'aspettativa senza retribuzione alla Sig. ra Santi Clara dipendente di questa Azienda in
qualita di Coll.re Profle Sanitario Infermiera presso il CSM di Iglesias, ai sensi dell'art. 12, comma 1, del
CCNL del 07/04/189 Area Comparto Sanitd per motivi personali a decorrere dal 01/01/2016 al 30/03/16
per una durata di mesi tre;

di prendere atto che Fart. 12 comma 7 del medesimo CCNL il quale dispone che qualora il dipendente |
salvo casi di comprovato impedimento, non si presenti per riprendere servizio alla scadenza del periode di
aspettativa il rapporte di lavoro & risolto, senza diritto ad alcuna indennita sostitutiva di preavviso;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
( Dr. Onnis Antonio )

iL DIRETTORE ) u_;-_% IL DIRETTOREASANITARIO
{Dr. ssa Maria ( Dott. Mag gtti Silvio)
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali,

Attesta che la deliberazione .
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Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it
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