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Prosecuzione contratto a tempo determinato dr.ssa Marta CORONA -
Dirigente Medico di Neurologia.

Su proposta del Direttore Sanitario
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che con deliberazione n. 1944 del 26/11/2014 si & provveduto all’assunzione a tempo
determinato della Dr.ssa CORONA Marta in qualita di Dirigente Medico di
Neurologia in sostituzione di titolare assente per gravidanza e puerperio (D Lgs.
151/2001) dr.ssa DEPAU Barbara;

che la medesima a seguito del rientro in servizio del titolare assente dovrebbe
cessare dall*incarico in data 13/12/2015

che, il Resp.le della Struttura di Neurologia con nota del 25/09/2015, ne ha richiesto
il trattenimento in servizio poiché la Dr.ssa Marta CORONA risulta essere ’unica
specialista in Neurofisiopatologia presente in azienda e che, la sua cessazione dal
servizio, allo stato attwale, provocherebbe immediate ripercussioni negative
sull’attivita di diagnostica di Elettroneurofisiologia ¢ di assistenza ai pazienti
ricoverati che a quelli ambulatoriali;

altresi, che allo stato atiuale, nella Struttura di Neurologia, risulta assente Ia dr.ssa
Ricchi Valeria per gravidanza e puerperio (D Lgs. 151/2001);

del limite assunzionale di cui alla delibera di G.R. n 43/9 del 01/09/2015 per cui
attualmente 1’ Azienda non puo provvedere ad effettuare nuove assunzioni;

la nota del Direttore Sanitario n. prot. 5355 del 16/11/2015 che chiede, nelie more
dell’adeguamento della dotazione organica dei Dirigenti Medici di Neurologia, la
prosecuzione del contratto della dr.ssa Marta CORONA per 60 gg.,

di dover procedere alla modifica parziale della motivazione del contratto della dr.ssa
CORONA Marta, tenuto conto che la tipologia di sostituzione oggetto
dell’assunzione della medesima & la stessa, ovvero assenza di titolare per motivi
contemplati dal D.Lgs. 151/2001;

che quanto evidenziato dal Responsabile dela Struttura di Neurologia e dal Direttore
Sanitario, giustificano il ricorso alla prosecuzione del contratto con la dr.ssa Marta
CORONA con modifica in parte del presupposto che ha dato luogo all’assunzione
della medesima, tenendo fermo quello giuridico ¢ variando solo il nominativo del
titolare da sostituire;

che la dr.ssa CORONA Marta ha dato la propria disponibilita per fa prosecuzione
del contratto in argomento;

di dover procedere alla modifica parziale della motivazione del contratto della dr.ssa
CORONA  Marta, tenuto conto che Ia tipologia di sostituzione oggetto
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dell’assunzione della medesima & la stessa, ovvero assenza di titolare per motivi
contemplati dal D.Lgs. 151/2001;

la legge n. 189, 8 Novembre 2012, di conversione del decreto-legge 13 settembre
2012 n. 158 e la Legge 30 Ottobre 2013, n. 125;

it D.Lgs. 165/2001, art. 7, comma 6, cosi come modificato dal Decreto Legge
101/2013 e convertito in Legge 125/2013;

la circolare esplicativa del Ministero della Salute n. prot. N. 2013/sst/86/;

il D.Lgs. 368/2001 art. 10, comma 4-ter, il D.Lgs. 165/2001, art. 36 , comma 1 bis, ¢
art. 7, comma 6, cosi come modificato dalla Legge125/2013;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

dell’istruttoria svolta dal Servizio del Personale;

i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi in premessa:

di disporre la prosecuzione del contratto a tempo determinato della dr.ssa CORONA
Marta in sostituzione di personale assente, nello specifico della dr.ssa RICCHI
Valeria, tenuto conto che il presupposto giuridico rimane invariato, mentre si
modifica il titolare da sostituire;

di determinare che la prosecuzione di detto contratto, salvo diverse determinazioni, &
effettuata per 60 gg.;

di demandare al Servizio del Personale gli atti conseguenti al presente
provvedimento;

di movimentare la spesa di circa Euro 12.500,00 al piano dei conti aziendale;
di movimentare la spesa presunta di Euro 8.102,50 al codice A50901010 del piano

dei conti aziendale — competenze fisse personale ruolo sanitario — Dir. Med. Vet.;

di movimentare la spesa presunia di Euro 3.335,00, al codice A509010106 del piano
dei conti aziendale - oneri sociali personale ruolo sanitario — Dir. Med. Vet.:

di movimentare la spesa presunta di Euro 1.062,50, al codice A509010107 del piano
dei conti aziendale — IRAP personale ruolo sanitario — Dir. Med. Vet.:

di movimentare la spesa di circa Euro 12.500,00, al centro di costo 10521601 —
Neurologia P.O. Sirai;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dr. Antopic ONNIS)

e

) o IL DIRETTORE SANITARIO
(Dr. Silvio MWGGETTY)
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