REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n® 7 Carbonia

Deliberazione n° /{ é{fi %2{// (‘f/

Adottata dal Commissario Straordinario in data 90 DIC 2055

Oggetto: Riconoscimento economico equiparazione - Area APT - Dr. Daniele

Maria Agulli

PREMESSO che gli artt. 25, 26 e seguenti del CCNL 2002-2005 della Dirigenza Sanitaria,

ATTESO

Professionale , Tecnico e Amministrativa disciplinano compiutamente Ia tipologia, le
procedure e gli effetti delle valutazioni e verifiche;

che con deliberazione n°2309/2005 ¢ stata stabilita la costituzione e le competenze dei
Collegi Tecnici del’ASL n°7 e che con deliberazione n°767/2009 1’Azienda ha
rettificato e integrato la suddetta deliberazione relativamente alla composizione dei

Collegi Tecnici dell’Asl n°7 in base alla tipologia dell’incarico;

PRESO ATTO che PAzienda, con Deliberazione n°1891 del 18/10/2014, rettificata con il

ATTESO

provvedimento n°1914 del 21/11/2014, ha provveduto ad approvare il Verbale del
Collegio Tecnico per I’ Area Dirigenza PTA, che contiene la valutazione delle attivita
professionali dei seguenti Dirigenti Amministrativi: Dr. Daniele Agulli Maria; Dr.
Carlo Contini; Dr.ssa Maria Milena Pau, avendo gli stessi maturato il requisito dei 5
annli di anzianita senza soluzione di continuita af 01/12/2013;

che la valutazione positiva espressa dal Collegio Tecnico per i suddetti Dirigenti
Amministrativi, ha prodotto gli effetti esclusivamente sotto il profilo giuridico,
essendo all’epoca i benefici economici sospesi in ragione delle disposizioni contenute

nel Decreto n°78 del 31 maggio 2010;

PRESO ATTO che le previsioni della Legge di Stabilitd 2015 (Legge n°190 del 23 dicembre 2014),

fanno decadere i vincoli disposti dai commi 1, 2, 2 bis e parte del comma 21 dell’art. 9



del decreto Legge 78/2010, come convertito dalla Legge 122/2010 e modificato dal
DPR 122/2013 ¢ dalla Legge 147/2013 (Legge di stabilita 2014);
CONSIDERATO che la Regione Sardegna con nota Prot. 10967 del 30/04/2015 ha trasmesso,
all’Azienda, il documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province
Autonome in data 23 aprile 2015, in ottemperanza alla Legge 190/2014 il quale
testualmente recita: “Con riferimento alla mancata riproposizione per il 2015 deil’art. 9
comma 1 del D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010 non é pin operante il limite del
trattamento economico individuale nella misura pari a quella in godimento per I’anno
2010. In particolare, per il SSN, sono conseguentemente ripristinate per la Dirigenza
Medica, Veterinaria e del ruolo sanitario tutte le possibili progressioni dell’indennita di
esclusivita  contrattualmente previste, nonché le forme di equiparazione al
raggiungimento dei 5 anni di attivita per gli appartenenti alle due aree della Dirigenza”

RILEVATO in merito che il citato documento della Conferenza delle Regioni e delle Province

Autonome non prevede un’espressa esclusione dell’applicabilitd/efficacia di tutte le
possibili progressioni contrattualmente previste nei confronti della Dirigenza PTA;

ATTESO che I"adeguamento della retribuzione di posizione minima contrattuale ai Dirigenti Dr.

Carlo Contini e Dr.ssa Maria Milena Pau & gia avvenuta in forza dell’incarico di
Direttore di Struttura Complessa;

RITENUTO pertanto, in virtt della previsione normativa richiamata, di dover adeguare la
retribuzione di posizione minima contrattuale al Dr. Daniele Maria Agulli, come
previsto dalla normativa vigente, a decorrere dal 01.01.2015 corrispondente
all’anzianita di servizio quinquennale in qualitd di dirigente del SSN a tempo

indeterminato;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Preso atto dell’istruttoria svolta dal Servizio Personale

SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo € del Direttore Sanitario



DELIBERA

per quanto esposto in premessa:

1. di dover adeguare la retribuzione di posizione minima contrattuale , al Dr. Daniele Maria
Agulli, come previsto dalla normativa vigente a decorrere dal 01.01.2015, corrispondente
all’anzianita di servizio quinquennale in qualitd di dirigente del SSN a tempo indeterminato;

2. di demandare al Servizio del Personale, per quanto di competenza e nel rispetto della normativa

di riferimento, I’adozione dei conseguenti atti e provvedimenti.

Il Direttore {%{ ministrativo 1l Direttonte Sanitario

Dott ssa Makia Fanni Pittau
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