REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n° 7 Carbonia

WO
Deliberazione n° 68 C’/

19 GEN 2016 !

adottata dal Commissario Straordinario in data

Oggetto: attribuzione incarice a tempo determinato della dr.ssa Serra Antonella Lucia in
qualitd di sostituta del Responsabile dell’Ufficio di Formazione e Qualita dr.
Desogus Gianfranco assegnato in collaborazione all’Assessorato Igiene e Sanita
della Regione Sardegna.

Precisato

Richiamata

Atteso

Richiamata

Rilevato

Esaminati

Ritenuto

Valutato

che con deliberazione n. 1106 del 16/10/2006, & stato costituito I'Ufficio di
Formazione, in Staff alla  Direzione Generale, denominato “Ufficio per
Paggiornamento e la formazione permanente del personale™;

la deliberazione n.1105 del 29/10/2007 con la quale sono state apportate modifiche
ed integrazioni alla struttura di formazione aziendale, secondo le direttive, emanate
in applicazione di norme nazionali e regionali nonché degli obblighi concernenti
I’applicazione dei CC.NN.LL ;

che con provvedimento deliberativo n. 1125 del 12/11/2007, I’Azienda ha
individuato e nominato quale Responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualita di
Staff alla Direzione Generale, il dr. Desogus Gianfranco;

la deliberazione n. 1432/C del 24/09/2016 con la quale il dr. Desogus Gianfranco &
stato assegnato a tempo determinato in collaborazione presso I’ Assessorato Igiene e
Sanita della Regione Sardegna;

che, in ottemperanza alle direttive e norme nazionali che regolano il sisterna della
Formazione Continua in Sanit, occorre provvedere all’individuazione del sostituto
del Responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualita;

i titoli e le competenze della dr.ssa Serra Antonella Lucia, Dirigente sanitario medico
in ruolo, cosi come riportato nell’allegato curriculum, nell’ambito delle esperienze
acquisite in materia di formazione, organizzazione e progettazione di programmi
formativi, sviluppo organizzativo e controljo, gestione del sistema qualita e attivita
scientifica;

in relazione a quanto sopra esposto, di conferire Pincarico di Responsabile
dell’Ufficio Formazione e Qualita, di Staff alla Direzione Generale, alla dr.ssa Serra
Antonella Lucia; '

altresi di poter confermare, quale componente dello Staff dell’Ufficio Formazione e
Qualita, la dr.ssa Cucca Marinella Collaboratore professionale sanitario ostetrica in
ruolo, per I'esperienza, le competenze ed il possesso dei requisiti professionali sulle
attivita di progettazione , organizzazione e controllo delle attivita formative, come da
deliberazione n. 1125 del 12/11/2007:
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Considerate Pesperienza, le competenze ed il possesso dei requisiti professionali sulle attivita di

progettazione, organizzazione e controllo delle attivitd formative dell’addetto
amministrativo a tempo determinato, gia presente nello Staff dell’ Ufficio Formazione
e Qualita,

Ritenuto di dover inserire nello Staff dell’Ufficio di Formazione e Qualita la Collaboratrice

Sentiti

professionale sanitaria Infermiera sig.ra Pilia Marisa;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

1. di attribuire alla dr.ssa Serra Antonella Lucia, Dirigente sanitario medico, I’incarico a tempo
determinato di Responsabile dell’Ufficio di Formazione Qualita, di Staff alla Direzione
Generale, per la formazione e "aggiornamento del personale, a decorrere dal 18/01/2016:

2. di stabilire che la dr.ssa Serra Antonella Lucia, nello svolgimento dell’incarico, deve
assicurare I’assunzione dei provvedimenti e degli atti;

3. di confermare alla dr.ssa Cucca Marinella il ruolo di componente dello Staff dell’Ufficio
Formazione e Qualita;

4. di convalidare in Staff all’Ufficio di Formazione ¢ Qualita, I’addetto amministrativo a tempo
determinato;

5. di inserire in Staff all’Ufficio di Formazione e Qualitd, la Collaboratrice professionale
sanitaria Infermiera sig.ra Pilia Marisa;

6. di determinare che I’adozione del presente atto non genera oneri aggiuntivi di spesa sul
Piano dei Conti aziendale.

II Commissario Straordinario
Dott. Antopfo Onnis
A
Il Direttore inistrativo 11 Direttore Sagnitario
Dott. Mari i Pittau

Dott. Silvio Mﬁfiii
)

S
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali

attesta ghe la deliberazione

o S0 qa19ENIIG

¢ stata pubblicata

nell'Albo Pretorio dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7
a partire dal 21 GEN 20

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it

Servizio Affari Generali




INFORMAZIONI PERSCNALE

Nome
Indiizzo
Teiefono

Fax

E-mail

Nazignalita

Data & lvogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date {da - 3}

« Nome e indirizzo del datore di
lavora

« Tipo di azienda o seflore

« Tipo di implego

« Principali mansiont @ responsabiiita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date {da -~ a)

+ Nome e indirizze del datore di
lavoro

+ Tipe di azienda o seilore

+ Tipo di implego

= Principali tnans

+ Date (da-a)

+ Nome ¢ indifizzo del detore di
favoro

« Tipo di azienda ¢ setiore

» Tipo di implego

+ Principali mansioni e responsabilita

» Dale {da-a}

» Nome e indirizzo de! dalore di
lavoro

« Tipo di aziendz o seltore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni & responsa

+Dale{da-a)

Paging | - Curritium vitae di
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SERRA ANTONELLA LUCIA
Via Do Vit SGOTTI, 21 - 09013 CARBORIA
0731 64242 - 329 2086324

antolucimarg53@iibero.it

ltaliana

01-01-1953, Carboniz

dal 01-02-2013 a uit'oggi
Azienda US|, 7 — Sardegna via Dalmazia, 83 - 09013 Carbonia

Azienda pubblica settore sanitario

DIRIGENTE MEDICO: INQUAORAMENTO NELLA RUOVA AREA/DISCIPLINA (ART.1 ~ LEGGE 40HZ000)
CON DELIBERA 139272001

Uirezione Sanitaria aziendale ASL 7

dal 04-01-1593
Azienda USL 7 - Sardegna via Dalmazia, 83 - 09013 Carbonia

Azienda pubblica settore sanilario

DIRIGENTE MEDICO: INGUADRAMENTE NELLA NUOVA AREAIDISCIPLINA (ART.1 ~LEGGE 404/2000)
CON DELIRERA 159212001
direzione medica di presidio ospedaliero

dal 1991 ai 1899
Azienda USL 7 - Sardegna via Dalmazia, 83 - 05013 Carbonia

Azienda pubblica sellore sanilario
DIRIGENTE MEDICO DI IGIENE E SANTA PUBBLICA A SEGUITD DI PUBBLICO CONCORSO
Medicina legale, igiene @ profilassi.

Dal 09 luglio 2007 a tuttogai
Azienda USL 7 - Sardagna via Dalmazia, 83 - 08013 Carbania
Azienda pubblica setters sanitario

DIRIGENTE MEDICO 0) DIREZIONE MEDICA, REFERENTE GRUPFO DI LAYORO — APPROPRIATEZZA DELLE
PRESTAZION! OSPEDALIERE, DELLA DOCUMENTAZIONE SANITARIA £ DE| PERCORS! ASSISTENZIAL

da gennaio 2007 a wiltoggt

« Nome ¢ indirizzo del datare di
lavore

« Tipo di ezienda o settore

* Tipo diimpiago

+ Pringipali mansiont & responsabilita

+ Date (da - a)

« Nome & indinizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda ¢ sefore

+ Tipo di impiege

» Principal mansioni e responsabiith

+ Date (da-a}

« Nome e indidzza del datore di
lavoro

* Tipo ¢t azienda 0 settore

« Tipo di impiego

» Pringipali mansioni e responsabilita

+Date (da-a}

+ Nome e indifizzo del datore di
Tavoro

« Tipo o azienda o setiore

» Tipo di impieat

« Principali mansioni € responsabilita

» Date {da - a)

= Nome e indirizzo de! datere di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

= Tipo diimpiago

= Principali mansioni e responsabilia

« Date (da- &)

« Nome e indirizzo del datore di
{avoro

s Tipo di azienda o sellore

« Tipo gi impiege

+ Date (da - a}

- Nome e inditizzo del datore di
favoro

« Tipe di azienda o setiore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsal

» Dale {da—a)

» Nome e indirizzo del datore ci
lavorc

« Tipo di azieada o seliore
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Azienda USL 7 - Sardegna via Daimazia, 83 - 02013 Carbonia

Azienda pubblica sellore sanitario
PRESIDENTE COMITATO AZIENDALE “PARt OPFORTUNITA"

da 2005 al maggio 2007
Azienda USL 7 - Sardegna viz Dalmazia, 83 - 09013 Carbonia

Azignda pubblica settore sanitario
RESPONSABILE UFFICID Di STAFF PER L'AGGIORNAMENTO E LA FORMAZIONE PERMANENTE DEL
PERSOKALE

da gprile 2006 & twitogg!
Azierda USL. 7 - Sardegna via Dalmazia, 83 - 09013 Carbania

Azienda pubblica setlore sanilario
REFERENTE AZIENDALE GRUPPC TECNICO DI PROGRAMMAZIONE DEL PIANG EOCALE UNITARK) DEI
SERVIZI ALLA PERSONA (PLUS)

da aprile 2005 alfagosto 2006
Residenza Sanitaria "Sant'Efia” di Nuxis

Azienda privata setiore sanitario convenzisnala conil S.5.R.
DIRETTORE SANITARIO

dal maggic 2004 a wuil'oggl
Azienda USL 7 - Sardegna via Dalmazia, 83 - 08013 Carbonia

Azienda pubblica sellore sanitario
DIRIGENTE MEDICO “COLLEGIO PER £’ACCERTAMENTO MORTE CEREBRALE" E COMPONENTE
YCOMITATO E PROMOZIONE E COORDINAMENTD ATTIVITA DI DORAZIOKE"

da gennaio 2005 a dicembre 2005
Azienda {SL 7 - Sardegna via Dalmazia, 83 - 09013 Carbonia

Azieada pubbiica setiore sanitario

RESPONSABILE (INGARICO TEMPORANED) STRUTTURA SEMPLIGE "FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
PERSONALE®

da gennaio 2065 a dicembre 2005
Azienda USL 7 - Sardegna via Dalmazia, 83 ~ 05013 Cacbonia

Azienda pubblica settore sanitario
RESPONSABILE STRUTTURA SEMPLICE Di IGIENE OSPEDALIERA {COMPONENTE GI0}

da maggio 2004 a tuttoggi
Azienda USL. 7 - Sardegna via Dalmazia, 83 - 08013 Carbonia

Azienda pubblica setlore sanitario

(%)



+ Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

*Dale{da-a}

« ome e indirizzo del datere di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipg di impiego

« Principali mansioni e responsabilith

« Date {da~ a)

+ Nome ¢ indirizzo det datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seltore

« Tipo diimpisgo

+ Principati mansiont e responsabilita

+ Date (da - a)

» Nome @ indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o setlorg

* Tipo diimpiego

= Principalk mansioni @ responsabilita

+ Date {da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavaro

+ Tipo di azienda © settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni @ responsabilila

» Dale {da—a)

« Nome e indirizze del datore di
lavore

= Tipo di azienda ¢ setlore

+ Tipo di implege

* Principali mansioni e responsabilita
+ Date {da—-a}

+ Nome e indirizze del datore di
lavarg

» Tipo di azienda o sellore

+ Tipa di impiege

» Principali mansioni e responsabiiita
« Date {da - a}
irizzo del dalore di
lavero

* Tipe di azienda o seltore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabifita
+ Date {da - a)
rizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setlore
» Tipo ¢ impiego
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*Nomé e i

*Nomeei

COMPONENTE GRUPPO 81 LAVORO AZIENDALE "CONTROLLO INDUIRAMENTO AMBIENTALE E
MONITCRAGGIO BIOLOGICO

dal aprite 2004 & luglic 2007
Azianda USL T — Sardegna via Dalmazia, B3 - 09013 Catbonia

Azienga pubblica settore sanitario
DIRIGENTE MEDICO COLLABORATORE 0! DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE

dal maggio 2002 a gennaie 2005
Azienda LISL 7 - Sardegna via Daimazia, §3 - 08043 Carbonia

Azienda pubblica settore sanilario
RESPONSABILE DELLA STRUTTURA SEMPLICE DI DIREZIONE MEDICA OSPEDAUERA

da agoste 2001 2 ultogg
Azienda U5 7 — Sardegra via Dalmazia, 83 - 08013 Carboria

Azienda pubblica setlore saritario

DIRIGENTE MEDICO DI IREZIONE MEDICA DSPEDALIERA ; INQUADRAMENTO NELEA NUDVA
AREA/DISCIPLINA {ART.1 — LEGGE 401/2000) cok DELIEERA 195242001

da rnarzo 1991 at gennaio 1989
Azienda USL 7 - Sardegna via Dalmazia, 83 - 05013 Carbonia

Arienda pubblica sellere sanitarie
DIRIGENTE MEDICG SERVIZIO [GIENE E SANITA PUBBLICA
responsabiie presidio sanilanio di Carioforle

dal 1986 al 1691
Azienda USL 7 - Sardegna via Dalmaziz, 83 - 09013 Carbonia

Azienda pubblica settere sanitario

CIR!GENTE MEDICO TITOLARE D GUARDIA MEDICA

dal 1586 al 1590

Azienda USL 7 - Sardegna via Dalmazia, 83 -~ 09013 Carbonia

Azienda pubblica seltore santtario
DIRIGENTE MEOICO SUPPLENTE DI MEDICINA DI BASE

dat 1985 al 1988
Aziende Sanitarie Regione Sardegna (ASL 20 - ASL 19~ ASL 12 - ASL 18}

Aziende pubbliche seffore sanitario
DIRIGENTE MEDICO SUPPLENTE Di GUARDIA MEDICA

dat 1885 al 1996
Azienda LISL 6 ~ San Gavino

Azienda pubblica seltore sanitario
DIRIGENTE MEDICO SUPPLENTE MEDICINA Di BASE
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« Principak rnansicni e responsabilita

+Dale {Ga~3)

+» Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principak mansioni & responsabllita
« Principati materie / abdita
orofessionali oggetta della docenza

+Date (da - a}

« Nome e tipo di istitulo diistruzione
o farmazions

+ Principali mansioni e responsabilita
+ Principali materia / abifta
professionali oggetio defla docenza

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - &)

+ Nome e tipo ¢ islitute di istuzione
o fermazione

- Principali materie / abilila
professionali cggetts delle studio

« Qualifica conseguila
+ Livello nella classificazions
nazionake (se perinents)

» Date (da - a)
titulo di istruzione
o formazione

+ Principali malerie f abilila
professianali cggetio defio studio
» Quelifica consegisita

+ Livello netla classificazione
nazionale (se perinente)

» Nome e lips d

+ Date {da - a)

« Nome e tipe di istiluto di istruzione
o formazione

» Principali materie 7 abilith
prafessionali ogoello delio studic

* Qualifica consequita
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1994
Azienta USL. 7 - Sardegna via Dalmazia, 53 - 09013 Carbonia

Docenie

Progetlo 84 - educazione alfa salute - Efementi di igiene ¢ proffassi deffe malatlie sessuaimente
frasmesse per insegnanti df scuofe superione

da agosto 1965 al dicembre 1985
Ente formative SOSOR - Fonnazione e addestramento assistenti genalrici

Docenle
Elementi di gerialra e gestione deil'anziano nella sua globalita

Da 1997 a 1898

Docente coordinalore delia formazione per L'ERSAT sul "bucn uso det fitofarm
aziendale™

da novembre 1995 a novembre 2000

corso ¢ Perfezicnamenta in Sanita Pubblica presse |
deltUniversith degli Studi di Caglian

Statistica, epidemiologia, medicina fegale, organizzazione aziendzle, programmazione,
valutazione e organizzazione sanitaria, malatiie infettive, contabi i
gestione e approptistezza; progetiazione

quelifica di Perfezionamento in Sanita Pubblica

iparimenie di Sanita Pubblica

2, controllo ci

dal 1972 &l 1954
Universita degli Studi ¢i Cagliari - Facoia i Mes

Layrea in

a e Chirurgia - volaziene 11010

dal 1968 a 1972
licew ginnasio “Grazia Deledda” di Carbonia

Manrita Classica volazione 54150

4



» Livelle nella classificazione
razionale {se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Aggiornamento professionale

in possesso def requisiti ministerialf secondo fa normativa vigenta dof Sistama ECM

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
» Capacita di scrillura
+ Capacita di espressione orale

INGLESE
Buona
Buona
Buona

Caparila e compelenze relazionali : conduzions ¢ gruppi dilavoro, riunioni & assemblee
geslione dei conflilli ; comunicazione esterna ed inlerna ; pianificazions delia comunicazione ;
motivazione dei gruppi ; pariare in pubblico

Acquisite nel corso uriversitario di laurea e in quel
Pesperienza lavorativa e con una costante @
ruolo di docente,

armazione post laurea, implementate con
4 di aggiomamento e formazione, talvolta in

Altivita relazionali di tipo sindacale : iscrilta al sindacato AMDO (Associazione Medici di
Direzione Ospedaliera)

Capatita e competenze organizzative : miglioramenia conlinuo; gestione dei sistemi ; sislem di
gestione qualila (procedure gestionali e istruzioni operative} ; sicurezza salute e ambiente ;
conirolle di gestione e valutaziona di performance ; analisi dei problemi e lore soluzione ;
negoziazioni e tenuta of rianicn ; lavoro di gruppe ; comunicazione sonfl

)stesura difinee guida aziendali sui percorsi di continuita assistenziale verso la qualiid;
Ziguida itustrata alfuso della nuova ricela unificata per il medico prescrittore

lliLa golloscritiofa aitorizza 4t trattamento dei dati persondli, secondo quanlo pravisto dafla D.Lgs. 19503,

1t soltoscritto/a dichiara che e informaziont contenite net presente Curriculum Vitae sono veriliere e correfie.

Carbonia, 1i 21/01/2018
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