REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n® 7 Carbonia

/¢
Deliberazione n° M ;

adottata dal Commissario Straordinario 1n data 28FE8 05

Oggetto: invio in aggiornamento professionale obbligatorio degli operatori dell'Ufficio
Formazione ¢ Qualita al progetto formativo “Nuove Sistema ECM
Sardegna”. Anno 2016

Su proposta del Responsabile Ufficio Formazione e Qualit, il quale:

Premesso che la Regione Autonoma della Sardegna, con deliberazione n. 30/7 del 29
luglio 2014, ha affidato all'Asl n. 8 di Cagliari il compito di espletare una gara
per l'acquisizione, chiavi in mano, di un sistema informatico ECM comprensivo
di servizi di avviamento e¢ collaudo, hosting e connettivita, installazione e
configurazione di tutio il software, manutenzione, aggiornamento ed eventuale
evoluzione;

Atteso che la Asl n. 8 di Cagliari con deliberazione n. 155 del 10 febbraio 2015 ha
indetto gara a procedura aperta per 'acquisizione chiavi in mano di un sistema
informatico per la gestione dell'accreditamento dei provider e degli eventi
formativi e del monitoraggio della formazione continua in sanita (ECM);

Atteso che la Asl n. 8 di Cagliari con deliberazione n. 978 del 31 luglio 2015 ha
disposto in favore della Societd N.B.S. S.r.l. 'aggiudicazione definitiva della
gara sopra citata;

Atteso che SardegnalT, in qualita di DEC (Direttore dell'esecuzione ¢ del contratto) ha
trasmesso il programma di formazione sul “Nuovo Sistema ECM Sardegna”
che si allega, destinato agli operatori degli Uffici di Formazione degli Enti del
Servizio Sanitario Regionale, costituito da 23 gg per operatore;

Preso atto  che SardegnalT, in qualita di DEC (Direttore dell'esecuzione e del contratto) ha
chiesto all'Azienda l'elenco nominativo dei partecipanti al suddetto programma
formativo;

Dato atto che I’ Azienda ha fornito compiuto riscontro alla richiesta in argomento con nota
prot. PG/2016/0004507;

Rilevato che ’evento formativo in oggetto non comporta alcun onere di iscrizione ma
esclusivamente il rimborso delle spese di missione quantificabili
presuntivamente in € 714,38 per persona, comprensivo delle 23 giornate del
percorso formativo;

Ritenuto di dovere formalizzare I'invio in aggiornamento professionale obbligatorio in
missione per servizio degh operatori dell’Azienda afferenti all’Ufficio
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Formazione, sig.re Marinella Cucca, Marisa Pilia e Patrizia Spada, autorizzati a
partecipare al progetto formativo in argomento;

I, COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atto dell’istruttoria svolta dal Responsabile dell’Utficio Formazione e Qualita
Sentiti 1 pareri favorevoli del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario

wd

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa:

di disporre DPinvio in missione per servizio per aggiornamento professionale
obbligatorio delle sig.re Marinella Cucca, Marisa Pilia e Patrizia Spada, per la
partecipazione al percorso formativo dal titolo “Nuovo Sistema ECM Sardegna”™, che si
svolgera come da programma allegato;

di demandare al Servizio del Personale gli adempimenti correlati al rimborso delle
spese regolarmente sostenute e documentate dalle citate partecipanti;

di affidare alle partecipanti sig.re Marinella Cucca, Marisa Pilia e Patrizia Spada il
compito di trasmettere all’Ufficio Formazione ['attestato di partecipazione e una
relazione scientifica contenente la sintesi del programma del corso e gli obiettivi
formativi;

di imputare la spesa complessiva presunta di € 2.143,14 sul Codice centro di
rilevazione n° 10110113 (Formazione e aggiornamento professionale) del piano dei
centri di rilevazione aziendale;

di movimentare I'importo presunto di € 2.143,14 sul conto n°A510010503 (Rimborso
spese di viaggio e soggiorno per la formazione del personale) del piano dei conti
aziendale di cui all'autorizzazione BS07_FORM/2016/1/ sub 2.

Il Commissario Straordinario

Dott. Antoriio Onnis
%‘*‘N

II Direttore Amginistrativo Il Direttore Banitario

Dott.ssa Marid/Fanni Pittau T i, Dott. Silvio

Resp. Ufficio Formazione e Qualita
Dott.ssa Antonella Lucia Serra
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali
attesta the la deliberazione
AN
"o)@% 2 del 29 FEB 20%

¢ stata pubblicata

nell'Albo Pretorio dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7

a partire dal = 2 MAR 2016

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it
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Piano di Formazione “Nuovo Sistema ECM Sardegna”

(A) percorso formativo assistito dal docente in seduta plenaria

(B) percorso formativo assistito dal docente per gruppi omogenei di utenti on the job

(C) formazione operativa a distanza assistita da strumenti telematici

(D) formazione attraverso lettura di manuali utente (lato utenti e lato personale referente
informatico)

Sono previste 23 giornate di formazione e affiancamento sul campo cosi suddivise:

NUMERO

Metodologia formativa GIORNATE/ORE NOTE
. - comune a tutti gli operatori
(A) percorso formativo assistito dal 5 gg./uomo presso le sedi individuate dal

docente in seduta plenaria )
P Committente

(B) percorso formativo assistito dal
docente per gruppi omogenei di utenti
on the job dove ciascun utente
dispone di una postazione in modo da
ricreare virtualmente il proprio
ambiente di lavoro

on the job anche in aula
18 gg./uomo informatica presso le sedi
individuate dal Committente

da 2 a 6 ore (in funzione del
profilo utente e della
(C) formazione operativa a distanza ampiezza delle attivitd svolte e comunque senza vincoli

assistita da strumenti telematici nel processo di temporali presso le sedi
utilizzando ambiente di test accreditamento ed individuate dall’utente
erogazione svolte dal singolo
utente)

da 2 a 4 ore (in funzione del
profilo utente e della

(D) formazione attraverso lettura di ampiezza delle attivita svolte e comungue senza vincoli

manuali utente (lato utenti) nel processo di temporali presso le sedi
accreditamento ed individuate dall’utente
erogazione svolte dal singolo
utente)

TOTALE 23 gg/uomo



