REGIONE AUTONOMA DELLA SARDREGNA

ASL 7 CARBONIA \
Deliberazione n. i{ i[)ﬁ / e
adottata dal Commissario Straordinario in data 30 MAR 201
Oggetto: Assenso al trasferimento presso questa azienda di n. 8 Operatori Socio
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Atteso

Sanitari cat, B. / liv. BS

che nella dotazione organica aziendale risultano vacanti n. 16 posti di Operatore
Socio Sanitario cat. B/liv. BS;

che il Responsabile del Servizio Professioni Sanitarie ha in numerose occasioni
evidenziato la carenza di Operatori Socio Sanitari per far fronte alle diverse esigenze
delle UU.QO. aziendali e ha richiesto la copertura dei posti che si rendono vacanti, al
fine di evitare la possibile interruzione del servizio di assistenza ai pazienti in
numerose UU.OOQ. aziendali;

che la Direzione Aziendale valutate le necessita e le problematiche da affrontare
nell’ambito delle UU.OO. aziendali in merito all’assistenza, ritiene imprescindibile,
provvedere alla copertura di almeno una parte dei suddetti posti vacanti con
personale a tempo indeterminato;

che a riguardo, con deliberazione n. 1943 del 25/11/2013 & stato indetto un avviso di
mobilita regionale ed interregionale per n. 10 posti di Operatore Socio Sanitario cat.
B/liv. BS ;

che n. 10 dei suddetti posti vacanti son stati istituiti con le deliberazioni n. 1481 del
29/16/2012, n. 790 del 08/05/2013, 791 del 08/05/2013, 971 del 10/06/2013 ossia
successivamente all’avviso relativo al concorso bandito con Deliberazione n°® 876
del 17 luglio 2008 * (esperito tra il 28/04/2010 ¢ il 21/05/2010), e precedentemente
alla data di pubblicazione dell’avviso di mobilita di cui trattasi;

pertanto che i posti sopra richiamati sono di nuova istituzione,

che, come espresso in premessa il totale dei posti vacanti di Operatore Socio
Sanitario, nella Dotazione Organica Aziendale, & attualmente di n. 16 unita;

che, per effetto di quanto disposto dal DPCM 06 Marzo 2013, nonché della
deliberazione di G.R. n. 23/7 del 12/05/2015 si pud procedere alla copertura a tempo
indeterminato del 50% dei posti vacanti di cui in premessa, riservando altro 50%
alle procedure concorsuali per il personale precario che alla data del 30/10/2013
negli ultimi cinque anni abbia maturato almeno tre anni di servizio, anche non
continuativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;
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che, allo stato attuale il 50% dei posti vacanti ¢ pari a n. 8 unita;

la deliberazione n. £/ 4/ Cdet_AJ / 73 /Z?.@/con la quale sono stati approvati gli
atti relativi alla procedura di mobilita ’regionale ed interregionale, per titoli e
colloquio, per n. 10 posti di Operatore Socio Sanitario cat. B/liv. BS, sopra
richiamata;

che con il medesimo provvedimento & stata approvaia la relativa graduatoria;

che nei primi 8 posti della predetta graduatoria si sono classificati rispettivamente i
sigg.ri: FOTI Jannina, OLLOSU Marco, CASCHILI Anna Maria, MASCIA Oscar,
ANGOTZI Paola, LAI Lorena, CROBU Barbara, CORONA Maria Claudia;

che la Direzione Generale dell’ Assessorato Regionale alla Sanita, con nota n°27308
del 30/11/2015, ha formalmente autorizzato ’acquisizione a tempo indeterminato di

operatori socio-sanitari, in sostituzione di personale a fempo determinato da cui non
derivano nuovi oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale;

di dover esprimere, col presente atto, il nulla osta formale alla mobilita presso questa
azienda dei predetti candidati e provvedere alla copertura di n. 8 posti vacanti di
Operatore Socio Sanitario cat. B/liv, BS;

che il presente atto non contrasta con gli obiettivi di contenimento di spesa sanitaria
e di rientro dal disavanzo di cui alla deliberazione della Giunta Regionale n. 63/24
del 15 Dicembre 2015 ed & coerente con il percorso di efficientamento del sistema
aziendale adottato con delibera n. 281/C del 29/02/2016;

il D.Lgs. 165/2001, il D.Lgs. 150/2009, P’art. 19 del CCNL 1998/2001 e Part. 21 del
CCNL 2002/2005;
la Legge n®114/2014.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

dell’istruttoria svolta dal Servizio del Personale

i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi in premessa:

di esprimere, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 19 del CCNL
1998/2001 e I’art. 21 del CCNL 2002/2005, I’assenso alla mobilitd presso questa
Azienda, in qualitd di Operatore Socio Sanitario cat. B/liv. BS ai sigg.: FOTI
Jannina, OLLOSU Marco, CASCHILI Anna Maria, MASCIA Oscar, ANGOTZI
Paola, LAI Lorena, CROBU Barbara, CORONA Maria Claudia
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di precisare che la predetta acquisizione di personale in mobilita & necessaria per far
fronte alla grave carenza di personale OSS e poter garantire i livelli essenziali di
attivita delle relative UU.OO. con continuiti e stabilitd;

di trasmettere il presente provvedimento all’azienda di appartenenza di ciascun
interessato;

di movimentare la spesa presunta di 224.000,00 euro, al piano dei conti aziendale
vigente.

di movimentare la spesa presunta di 142.732,80, al codice A509030501 del piano
dei conti aziendale vigente — competenze fisse personale a tempo indeterminato
ruoio tecnico — comparto;

di movimentare la spesa presunta di 62.227,20, al codice A509030506 del piano dei
conti aziendale vigente — oneri sociali personale a tempo indeterminato ruolo
tecnico — comparto;

di movimentare la spesa presunta di 19.040,00, al codice A509030507 del piano dei
conti aziendale vigente — IRAP personale a tempo indeterminato ruolo tecnico ~
comparto;

di ripartire la spesa presunta di circa Euro 224.000,00, tra i diversi centri di costo
relativi alle UU.OO. efo Servizi ai quali verranno assegnati gli Operatori Socio
Sanitari di cui trattasi;

di dare afto che il presente atto non contrasta con gli obiettivi di contenimento di
spesa sanitaria e di rientro dal disavanzo di cui alla deliberazione della Giunta
Regionale n. 63/24 del 15 Dicembre 2015 ed & coerente con il percorso di
efficientamento del sistema aziendale adottato con delibera n. 281/C del 29/02/2016.

I COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dr. AntonigAONNIS) )

4‘%

IL DIRETTORE[SANITARIO
(Dr. Silvio M@m)

s

T,



REGIONE AUTONOMA DILLA SARDEGNA
Asl n® 7 Carbonia

[} Responsabile del Servizio Affari Generali,
_Attesta che la deliberazione
n lﬁl( Jwi 7 del _3 0 MAR 201
[é stata pubblicata
nell’Albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7
a partire dal 31 MAR 2016

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio Deliberaziconi del sito www.aslcarbonia.it

_Servizio Affari Generali

FC T e ST




