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Proroga contratti di somministrazione lavoro interinale (lavoro flessibile) - 01/05/2016 —
30/06/2016.

che con la Legge Regionale del 17 novembre 2014, n. 23 & stato avviato il processo di
riforma dell’assetto istituzionale e organizzativo del sistema sanitario regionale e che in
particolare Particolo 9 avvia il processo di adeguamento dell'assetto istituzionale ed
organizzativo delle Aziende sanitarie locali della Sardegna;

che il medesimo articolo 9 ha disposto it Commissariamento straordinario delle Aziende
sanitarie e ospedalicre e delle Aziende ospedaliero-universitarie e che con deliberazione n.
51/2 del 20.12.2014 la Giunta regionale ha proceduto alla nomina dei Commissari
straordinari;

che, nelle more del processo di riorganizzazione e razionalizzazione avviato con la Legge
Regionale n. 23/2014, al fine di evitare il consolidamento di costi irreversibili nel breve-
medio periodo, & stato disposto il blocco del turnover del personale amministrativo,
professionale e tecnico (esclusi gli operatori socio sanitari);

che, con la Deliberazione della Giunta Regionale n°1/14 del 13.1.2015 si & proceduto alla
definizione degli obiettivi di mandato dei Commissari straordinari ex L.R. n. 23/2014:
Avvio delle azioni di riqualificazione e razionalizzazione del Servizio Sanitario Regionale
per anno 2015;

che il 30 Aprile 2016 sono in scadenza i contratti di somministrazione di lavoro interinale
specificati nell’allegato;

le note/relazioni dei Responsabili dei Servizi Aziendali presso i quali operano i lavoratori
di cui all’allegato elenco;

che la necessita di assicurare con continuita le funzioni di cui trattasi & relativa a setiori
particolarmente nevralgici: Dipartimento di Prevenzione (SPRESAL, Sanitd Animale e
Attivita  di  Screening Oncologici); Direzione Aziendale {Formazione, Personale,
Programmazione e Controllo, Ingegneria Clinica, e Aftivita di Front-Office,); Cure
Palliative e Hospice, UU.0O. Ospedaliere ( Medicina Interna, Pronto Soccorso), Servizi
Distrettuali (Farmacia Ospedaliera);

che la Direzione aziendale, ha preso atio delle suddeite note/relazioni dalle quali si evince
la inderogabile necessitd di assicurare i livelli minimi assistenziali, evitando possibili
interruzioni di pubblico servizio atteso inoltre che i Responsabili delle U.O. si trovano nella
fase della programmazione delle ferie estive;
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Sentiti

che il processo di riorganizzazione aziendale tutt’ora in atto consentird il superamento
dell'attuale frammentazione del sistema ospedaliero, atiraverso umna rete di servizi
specialistici che operano in maniera integrata nonché la realizzazione di un nuovo modello
organizzativo che permetterd Pottimizzazione dell’utilizzo delle risorse tecnologiche,
strutturali e umane;

la necessita di disporre la proroga dei contratti di somministrazione lavoro di cui tratiasi,
per il periodo di mesi due, dal 01/05/2016 fino al 30/06/2016 nelle more dell’approvazione
della proposta di riorganizzazione aziendale inoltrata dalla Direzione ai sensi dell’art. 9,
comma 5, L.R. n. 23/2014 nonché della definizione delle procedure di reclutamento del
personale di cui alla Legge 68/99, che si presume verranno concluse entro i prossimi 60
giorni;

che I’Amministrazione si riserva, con successivo provvedimento, di individuare specifici
finanziamenti regionali vincolati su cui graveranno i costi di alcuni contratti interinali;

che I’Azienda si riserva il diritto di risoluzione anticipata dei contratti in argomento
nell’eventualita si dovesse procedere alla copertura a tempo indeterminato dei posti
assegnati temporancamente;

che I"adozione del presente aito non contrasta con gli obiettivi di contenimento di spesa
sanilaria e di rientro dal disavanzo di cui alla deliberazione della Giunta Regionale n. 63/24

del 15 Dicembre 2015 ed & coerente con il percorso di efficientamento del sistema
aziendale adottato con delibera n. 281/C del 29/02/2016:;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

dell’istruttoria svolta dal Servizio del Personale;

il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi in premessa:

di prorogare i contratti di somministrazione lavoro specificati nell’ allegato elenco, dal
01/04/2016 fino al 30/06/2016;

"Azienda si riserva il diritto di risoluzione anticipata dei contratti in argomento
nell’eventualita si dovesse procedere alla copertura a tempo indeterminato dei posti
assegnati temporaneamente;

di dare mandato al Servizio del Personale affinch¢ ponga in esserc le attivita conseguenti
alP’adozione del presente provvedimento;

di far gravare per la quota di competenza dell’anno il costo di euro 133.400,00 secondo la
seguente ripartizione: euro 37.000,00 sul conto A511010501 (costi per contratti di lavoro
interinale area sanitaria), euro 96.400,00 sul conto A511010503 (costi per contratti di
lavoro interinale arca non sanitaria), sulla sub autorizzazione BS07_PERS, anno 2016,
numero 1, sub 28;

di dare atto, altresi, che dei suddetti costi la spesa pari ad euro 19.200,00 sono sostenuti con
appositi finanziamenti regionali (Piano di Prevenzione — Screening Oncologici, Piano
potenziamento organici — SPRESAL L.R. n. 3/2008);



di dare atto che Padozione del presente atto non contrasta con gli obiettivi di contenimento
di spesa sanitaria e di rieatro dal disavanzo di cui alla deliberazione della Giunta Regionale
n. 63/24 del 15 Dicembre 2015 ed & coerente con il percorso di efficientamento del sistema
aziendale adottato con delibera n. 281/C del 29/02/2016;

1L COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dr. Antopid ONNIS)

(Dr.ssa Ma nni PITTAU) (Dr. Silvio MAGGETTI)

IF Responsabile Servizio Personale Ma@

Coll. Amny.vg, Pos. Org.

1L DIRETTORE @MINESTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
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Asl n® 7 Carbonia

11 Responsabile del Servizio Affari Generali,
Attesta che la deliberazione
e b D | (s del 29 408 0%
& ;tata pubblicata
nell’Albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7
a partire dal 29 APR 2018

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it .
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