REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL 7 CARBONIA

~ /
Deliberazione n. \i’ ’9\;) O

adottata dal Commissario Straordinario in data 16 MAG 201

Oggetto:

Premesso

Richiamata

Atteso

Atteso

Pato atto

Dato atto

Precisato

- Evidenziato

Atteso

Formalizzazione prosecuzione ricollocazione temporanea personale iscritto alla
lista speciale di cui alla L.R. 05/03/2008 n. 3, art. 6, comma 1, Lett. F) — DAL
01/01/2016 al 31/12/2016

che la L.R. n. 2/2007, alPart. 30 ha previsto incentivi per la ricollocazione del
personale iscritto nell’apposito albo, istituito con la L.R. n. 42/89, presso
Amministrazioni ed Enti pubblici;

la circolare dell’Assessorato al Lavoro, Formazione Professionale della Regione
Sardegna prot. n. 28832/XVIL6.9 del 02/07/2007, con la quale sono state emanate le
direttive applicative e le procedure per richiedere gli incentivi previsti dalla L.R. n.
2/2007;

che per effetto delle deliberazioni nn. 146/2008 ¢ 373/2008 ¢ del relativo accordo
stipulato con I'En.A.P Sardegna e con le O0.SS. questa Amministrazione ha utilizzato
in mobilita temporanea, ai sensi della normativa predetta, lavoratori iscritti alla lista
speciale L.R. 05/03/2008 n. 3, art. 6, comma 1, Lett. F);

che con deliberazione n. 195 del 08/02/2012 si & proseguito nella ricollocazione
temporanea del personale iscritto alla lista speciale di cui alla L.R. 05/03/2008 n. 3,
art. 6, comma 1, Lett. F) fino al 31/12/2014;

che il periodo di utilizzo dei predetti lavoratori & scaduto in data 31/12/2015;

che questa ASL intende proseguire nell’utilizzo dei lavoratori di cui alla L.R. n.
2/2007 come previsto dalla L.R. 05/03/2008 n. 3, nonché dalla delibera di G.R. n.
52/22 del 23/12/2014 , al fine di sopperire a carenze di organico del personale
amministrativo e garantire la funzionaliti ai Servizi aziendali che presentano criticith
operative, considerate le limitazioni di spesa previste dalle vigenti disposizioni di
legge relativamente alle assunzioni;

che ’Amministrazione regionale si fard carico dei costi di detto personale nella
misura del 75% deli’importo complessivo degli oneri diretti e riflessi degli elementi
fissi e continuativi del trattamento stipendiale con riferimento al CCNL della F.P.
vigente, come previsto dalla L.R. 05/03/2008 n. 3 e dalla delibera di G.R. n. 52/22
del 23/12/2014;

che, come disposto delibera predetta, il restante 25%, comprese eventuali voci
retributive accessorie (quali missioni, trasferte, lavoro straordinario, corsi di
aggiornamento ed altre eventuali), & interamente a carico di questa ASL;

che I'Assessorato al Lavoro, Formazione Professionale deila Regione Sardegna ha
disposto che per istruire le pratiche per la stipula delle convenzioni per la
prosecuzione delle convenzioni per I'utilizzo del personale iscritto alla lista speciale
L.R. 05/03/2008 n. 3, art. 6, comma 1, Lett. F), deve essere espressamente ¢
formalmente manifestata la volontd di prosecuzione da parte sia di questa
Amministrazione che dei lavoratori inferessati;



Atteso che la predetta volonta da parte di entrambe le parti doveva essere espressa come
stabilito dal competenie Assessorato al Lavoro, Formazione Professionale della
Regione Sardegna antecedentemente alla scadenza delle convenzioni ;

Dato atto che entro il predetto termine i lavoratori della lista speciale L.R. n. 3/2008 sigg.:
CURRELI Carla, VOINI Carla, LAI Enzo, MARRAS Pictro, PORCU Pierangelo,
SADDI Floriana, COCCO Antonella, SULAS Fabrizio, MATTEU Amedeo hanno
manifestato formale interesse alla prosccuzione della mobilith temporanea presso
questa azienda, in scadenza al 31/12/2015;

Dato Atto che con nota n. 3013 del 30/12/2015 guesta azienda ha comunicato all” Assessorato
al Lavoro, Formazione Professionale della Regione Sardegna, il proprio assenso alla
prosecuzione della mobilitd temporanea dei predetti lavoratori;

Atteso con con nota prot. n. 740/XVIL6.9 del 12/01/2016 e I’Assessorato al Lavoro,
Formazione Professionale della Regione Sardegna ha confermato il rinnovo della
mobilitd temporanea presso questa azienda dei predetti lavoratori per ’anno 2016, ai
sensi della vigente normativa;

Acquisita la nota n. 3478/ XVILA.9 del 10/02/2016 con la quale I’Assessorato al Lavoro,
Formazione Professionale della Regione Sardegna, ha espresso il proprio nulla osta
alla stipula di apposita convenzione per la mobilita temporanea presso questa ASL
dei lavoratori della lista speciale L.R. n. 3/2008 CURRELI Carla, VOINI Carla, LAl
Enzo, MARRAS Pietro, PORCU Pierangelo, SADDI Floriana, COCCO Antonella,
SULAS Fabrizio, MATTEU Amedeo per il periodo 01/01/2016 - 31/12/2016;

Dato Atto che la spesa complessiva per il periodo 01/01/2016 al 31/12/2016 a carico di questa
azienda come riportato nei prospetti allegati al presente provvedimento & pari a Euro
72.789,66;

Ritenuto con il presente atto, di dover approvare, formalmente, lo schema del protocollo

d’intesa tra questa ASL Carbonia e I’Assessorato al Lavoro, Formazione
Professionale della Regione Sardegna, allegato al presente aito ¢ del quale fa parte
integrante ¢ sostanziale;

Ritenuto altresi, di dover approvare, formalmente, lo schema di convenzione da stipularsi tra
questa ASL Carbonia e P’Assessorato al Lavoro, Formazione Professionale della
Regione Sardegna, allegato al presente atto e del quale fa parte integrante e
sostanziale;

Visti la L.R. 05/03/2008 n. 3, art. 6, comma 1, Lett. F), Ia L.R. n. 2/2007, la delibera di
G.R. n. 52/22 del 23/12/2014;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso Atto dell’istruttoria svolta dal Servizio del Personale
Sentiti 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi in premessa:

di approvare, lo schema del protocollo d’intesa tra questa ASL Carbonia e
I’ Assessorato al Lavoro, Formazione Professionale della Regione Sardepna, allegato
al presente atio e del quale fa parte integrante e sostanziale;

di approvare, lo schema di convenzione da stipularsi tra questa ASL Carbonia ¢
I’ Assessorato al Lavoro, Formazione Professionale della Regione Sardegna, allegato
al presente atto e del quale fa parte integrante ¢ sostanziale;



di provvedere, in forza del protocollo d’intesa e dello schema di convenzione sopra
citati e allegati al presente atto, alla prosecuzione dell'utilizzo in mobilita
temporanea dei seguenti lavoratori iscritti alla lista speciale L.R. 05/03/2008 n. 3, art.
6, comma 1, Lett. F), sigg.: CURRELI Carla, VOINI Carla, LAI Enzo, MARRAS
Pietro, PORCU Pierangelo, SADDI Floriana COCCO Antonella, SULAS Fabrizio,
MATTEU Amedeo;

di dare atto che il periodo di convenzione per la mobilita temporanea dei lavoratori
CURRELI Carla, VOINI Carla, LAI Enzo, MARRAS Pietro, PORCU Pierangelo,
SADD Floriana, COCCO Antonella, SULAS Fabrizio, MATTEU Amedeo decorre
dal 01/01/2016 con termine al 31/12/2016;

di approvare il prospetio di impegno economico, relativo al periodo 01/01/2016 -
31/12/2016, allegato al presente atto, dal quale si evince che la spesa a carico di
questa ASL, pari al 25% di quella complessiva, ammonta a Euro 72.789,66;

di movimentare la spesa presunta complessiva di 72.789,66 Euro, al piano dei conti
aziendale vigente;

di movimentare la spesa presunta di 56.240,97, per il periodo 01/01/2016 -
31/12/2016, al codice A509040401 del piano dei conti aziendale - competenze [fisse
personale ruclo amministrativo — comparto;

di movimentare la spesa presunta di 16.548,69, per il periodo 01/01/2016 -
31/12/2016, al codice A509030401 del piano dei conti aziendale — competenze fisse
personale a tempo determinato ruolo tecnico — comparto;

di movimentare la spesa presunta di circa Euro 9.393,30, al centro di costo 10820106
- Assistenza Farmaceutica Ospedaliera Carbonia;

di movimentarc la spesa presunta di circa Euro 9.386,11, al centro di costo
10610101 — Servizio Igiene e Sanitd Pubblica;

di movimentare la spesa presunta di circa Euro 8.200,18, al centro di costo
10510201 — Direzione Sanitaria Presidi Ospedalieri Iglesias;

di movimentare la spesa presunia di circa Euro 9.503,91, al centro di costo 10310101
~ Drirezione Distretto Carbonia;

di movimentare la spesa presunta di circa Euro 9.495,02, al centro di costo 10620104
Servizio Veterinario — Igiene Allevamenti;

di movimentare la spesa presunta di circa Euro 10.262,46, al centro di costo
10116113 — Formazione ¢ Aggiornamento Professionale;

di movimentare la spesa presunta di circa BEuro 16.548,69, al centro di costo
10210104 — Servizio Tecnico Manutentive Logistico,

di movimentare la spesa presunta di circa Euro 9.839,21, al centro di costo 10110102
— Servizio Affari Generali.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dr. Antonie”ONNIS)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO {0 A IL DIRETTORE SANITARIO
(Dr.ssa Mahja’Fanni PITTAU) (Dr. Silvio GETTI)
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CONVENZIONE PER LA RICOLLOCAZIONE DEL PERSONALE ISCRITTO ALLALISTA

SPECIALE DI CUl ALLA L.R. 05/03/2008

La ASL 7 Carbonia, (C.F. 02261310920} con sede legale in Carbonia, Via Dalmazia n. 1,
rappresentata dal Dr. Antonic Onnis nato a San Gavine Momnveale il 25.10.1852 CF
NNSNTNS2ZR25H856N nella sua qualité di Commissario Straordinario delfAzienda medesima,
denominata in seguito pitt brevemente "ASL 7 Carbonia"

| E

La Regione Autonoma deila Sardegna - Assessorato del Lavoro, Formazione

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale (C.F. 80002870923) con sede in Cagliari

Via XXVIil Febbraio n. 1 rappresentata dal Dott. Luca Galassi (CF. GLSLCUG3S15B354K), nella

sua qualitd di Direttore ad interim del Servizio Programmazione Finanziaria & Controlli sulla

Spesa Comunitaria, Settore Bilancio, Personéie e Lista speciale L.R. 3/2008, denominato in

seguita pitt brevemente "Assessorato del Lavoro”

- PREMESSO

. che fa L.R. 05/03/2008 n. 3 all' art. 6, comma 1, punto f) ha istituito una Lisfa speciale ad
esaurimento per il personale, avente i requisiti previsti dalla stessa, iscritto all' Albo di cui
alfart. 1 L.R: 42/89;

J che la Giunta Regionale con deliberazione n. 33/28 del 10/06/2008 ha approvato, con
riferimento alla L.R. 5 marzo 2008 n. 3, art. 6, comma 1 lettera f), I'atto di indirizzo
interpretativo ed applicativo ai sensi dell'art. 8 comma 1 lett. a) della L.R. 13 novembre
1898 n. 31 e le conseguenti modalita di attuazione;

. che la L.R. 29/04/2013 n. 10 all'art. 4 prevede che" nelle more della riorganizzazione del
comparto della formazione professionale, il personale cessato o sospeso dal lavoro entro
it 31 dicembre 2012 e che nella medesima data risultava inserito nel bacino degli
ammoaortizzatori sociali in deroga, gia titolari di in rapporto di lavoro a tempo indeterminato
ai sensi della Legge regionale 10 giugno 1979, n. 47 { Ordinamento della formazione

professionale in Sardegna), pud essere iscritto a domanda, a cura del competente

177



Assessorato, alla Lista speciale ad esaurimento di cui all'art. 6, comma 1, lett. ) delia
legge regionale 5 marzo 2008, n. 3;

che la Giunta Regipnale con deliberazione n. 34/3 del 02.09.2014 ha approvato l‘atto di
indirizzo interpretativo ed applicativo ai sensi dell’art. 8 comma 1 lett. a} della L.R. 13
novembre 1898 n. 31 e le conseguenti modalita di attuazione, dell'art. 2, della legge
regionale det 29.04.2013 n. 10 e ss. mm. giii.;

che con Determinazioni del Direttore Generale del Lavoro del 19 dicembre 2014 n.
49047/6387 e del 16.01.2015 n. 1454/38, | beneficiari dell’art. 4 della legge regionale
del 29.04.2013, n. 10 sono iscritti, secondo le modalitd operative previste dalfla D.G.R.
34/3 del 2.09.2014, alla Lista speciaie ad esaurimento istituita at sensi del'art. 6, comma
1, lett. f} deila legge regionale del 5.03.2008, n. 3,

che la D.G.R. 01.12.2015 n. 59/1 relativa al "Processo di ricollocazione presso gli Enti
pubblici del personale iscritto alla lista speciale ad esaurimento di cui all'art. 6, comma 1,
lettera f) della legge regionale 5 marzo 2008, n. 3 prevede il rinnovo delle convenzioni
stipulate con gli Enti pubblici, per I'annualita 2016;

che I Diretitore Generale dell'Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza con nofa prot. n 54221 del 4.12.15 ha chiesto alle
Amministrazioni Pubbliche di esprimere il proprio interesse ad acquisire i lavoratori iscritti
alla Lista speciale L.R. 3/2008 ai sensi dellart. 4 della L.R. 10/2013, in mohbilita
temporanea attraverso la stipula di apposita convenzione, per I'annualita 2016, secondo
le modalita di cui alla citata D.G.R 59/1 del 1.12.2015;

che FASL 7 Carbonia con nota del 30.12.2015 prot. n. 30013, pervenuta in data
3012.2015 prot. entr. n. 58362 ha manifestato l'interesse alla stipula della convenzione
per la mobilitd temporanea, dal 01.01,2016 al 31.12.2016 dei Sigg. Carla Curreli, matr. n.
850278; Enzo Lai, mair. n. 850226; Pietro Marras, matr. n. 850231; Pierangelo Porcu,
matr. n. 850249; Floriana Saddi, matr. n. 850252; Carla Voinl, matr. n. 850260, Cocco

Antonella matr. n. 850344, Matltev Amedeo matr. n. 850348 e Sulas Fabrizio matr. n.

850354,
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che, con nota del Diretiore Generale n. 740 del 12.1.2016, & stato comunicato ai Sig.ri:
Carla Curreli, Enzo Lai, Pietro Marras, Pierangelo Porcu, Floriana Saddi, Carla Voini,
Cocco Antonella, Matteu Amedeo e Sulas Fabrizio, I'assegnazione in mobilita
temporanea in regime di convenzione, per il periodo dai 01.01.2016 al 31.12.2016 per
espletare le mansioni inerenti il proprio fivello funzionale, presso 'ASL 7 Carbonia;

TUTTO CIO PREMESSO

Le parti contraenti, previa verlfica e conferma della premessa che precede e che dichiarano di

acceftare quale parte integrante e sostanziale della presente convenzione, convengono e

stipulano quanto segue:

Art. 1

Oggetto della convenzione

L'Assessorato del Lavoro consente la mobilita temporanea presso la ASL 7 Carbonia dei Sigg.ri:

Carla CURREL!, nata a Carbonia il 21.07.1960, residente in Carbonia, Via Matisse n. 22,
livello funzionale V, attualmente iscritta alla Lista speciale ad esaurimento matricola n.
850278;

Enzo LA, nato a San Vito il 23.03.1955, residente in Carbonia, Via Dalmazia n. 42, livello
funzionale 1V, attualmente iscritto alla Lista speciale ad esaurimento matricota n. 850226;
Pietro MARRAS, nato a Carbonia il 24.04.1955, residente in Carbonia, Via Cagliari n. 186,
livello funzionale IV, attualmente iscritto alla Lista speciale ad esaurimento, matricala n.
850231,

Pierangelo PORCU, nato a Carbonia il 12.09.1963, residente in Carbonia, Via D. Millelire

n. 42, livelo funzionale 1V, attualmente iscritto alla Lista speciale ad esaurimento,

matricola n. 850249;

rloriana SADDI, nata a Carbonia i 02.02.1957, residente in Portoscuso, Vico IV Case

Ceca n. 5, livello funzionale [l, attualmente iscritta alla Lista speciale ad esaurimento,

matricola n. 850252,

Carla VOINI, nata a Carbonia il 04.11.19858, residente in Carbonia, Via Lazio n. 40, fivello

funzionale 1V, attualmente iscritta alla Lista speciale ad esaurimento, matricola n. 850260;
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¢ Antonella COCCO nata a Carbonia #l 21.02.1957, e residente a Carbonia in Via Lubiana
73 n. 5, livello funzionale V, attualmente iscritto alla Lista speciale ad esaurimento matr. n.
850358,

e Amedeo MATTEU nato a Carbonia il 30.03.1965, e residente a Carbonia in Via Sirri 7,
livello funzionale i, attualmente iscritto alfla Lista speciale ad esaurimento matr. n,
850384;

¢ Fabrizio SULAS nato a Carbonia il 17.10.1968, e residente a Carbonia in Via Lazio 17,
livello funzionale lll, attualmente iscritto alla Lista speciale ad esaurimento matr. n.
8504086;

Art. 2
Decorrenza e durata della convenzione
La presente convenzione ha durata dal 01.01.2016 al 31.12.20186;
Art, 3
Mansioni
| dipendenti interessati alfa mobilitd temporanea dovranno espletare le mansioni inerenti il proprio
livello funzionale, ai sensi del C.C.N.L. della Formazione Professionale, presso la struttura
delt'ASL 7 Carbonia.
Art. 4
Posizione giuridica
Le parli concordano il mantenimenio della posizione giuridica ed economica gia acguisita dal
lavoratore interessato alfa mobilita e si impegna ad applicare il C.C.N.L. del Settore Formazione
Professionale .
Art. 5
Orario di lavoro e aspetti organizzativi
Il dipendente svolgerd le proprie mansioni secondo l'orario di lavoro previsto dal vigente
C.C.N.L. del Settore Formazione Professionale ed in maniera funzionale alle esigenze del
servizio di destinazione allinterno dellASL 7 Carbonia, con riguardo agli aspetti organizzativi

della gestione del personale ed, in particolare per la rilevazione delle presenze giornaliere € di
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tutti gli aspetti che ne costituiscono la struttura, verra applicato il medesimo sistema utilizzato per
il personale dell’ASL 7 Carbonia.

L'ASL 7 Carbonia si impegna a trasmettere mensilmente, e comunque entro il giorno 5 del
mese successivo a quello di riferimento, it praspetto delle presenze diornaliere del personale in
mobilith con la relativa documentazione giustificativa in originale al fine di consentire la
predisposizione delie retribuzioni ed il conseguente pagamento delie spettanze e degli oneri
accessori nel rispetto del C.C.N.L. di seftore e della normativa vigente,

Art. 6
Finanziamento

| costi previsti per la durata delta presente convenzione, per it periodo 01.01. 2016 ~ 31.12.2016,
pari a € 291.158,65, comprendenti le retribuzioni, gli oneri accessori, i ratei di tredicesima
mensilita ed il trattamento di fine rapporto, saranno cosi ripartiti: € 218.368,929 (pari al 75%
dell'importo di € 291.158,65) saranno a carico dell'Assessorato del Lavoro, mentre € 72.789,66
(pari al 26% dellimporto di € 291.158,65) saranno a carico delfASL. 7 Carbonia, come da
prospetto riepilogativo (allegato A alla presente convenzione). Tali costi si riferiscono al CCNL
2011/2013 non ancora applicato nella parte economica in attesa della valutazione sugli effetti
della sentenza della Corte Costituzionale n. 178/2015. Eventuali voci retributive accessorie,
{quali missioni, lavoro straordinario, corsi di aggiornamento ed altre eventuali) sono interamente
a carico del’ASL 7 Carbonia, nel rispetio del CCNL della Formazione Professionale e tenufo
conto dell'ambito lavorativo in cul il personale opera. L'Assessorato del Lavoro provvedera
direttamente al pagamento dela retribuzione al dipendente in maobilita temporanea. La quota del
25% della convenzione, maggiorata delle spese ‘per voci retributive accessorie, sara corrisposta
all'Assessorato del Lavoro dallASL 7 Carbonia al termine di ciascun anno sofare dietro formale
richlesta dell'Assessorato del Lavoro medesimo. L'Assessorato del Lavoro provvedera, inoltre,
ad effettuare tutti gli adempimenti di natura fiscale, assicurativa e previdenziale dovuti per il
lavoratore interessato. Sara f{uttavia responsabilita dellASL 7 Carbonia, comunicare
tempestivamente tutte le informazioni che necessitano all'Assessorato del Lavoro, in qualita di

datore di lavoro, per ottemperare agll obblighi di legge nei termini previsti. Qualora i ritardi o le
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omissioni dellASL. 7 Carbonia dovessero generare sanzioni o responsabilita civili 0 penali a

carico dell’ Amministrazione regionale, quest’ ultima si rivarra nei confronti della medesima ASL 7

Carbonia.
Art. 7

Tutela delia salute e della sicurezza nei luoghi di lavore
Per il dipendente in mobifita temporanea presso la struttura dellASL 7 Carbonia é competenza del
medesimo provvedere all'applicazione delle disposizioni in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro, ai sensi del D.Igs del 09.04,2008 n. 81 e della normativa vigente.
Art. 8

Provvedimenti disciplinari

L'azione disciplinare nei confronti della dipendente in mobilitd temporanea verra esercitata
dall’'Assessorato del Lavoro.
Qualora dovessero ricorrere gli estremi per Papplicazione di sanzioni disciplinari, FASL 7
Carbonia dovra comunicare tempestivamente gii elementi che dovranno formare oggetto di
contestazione ai sensi dell'art. 7 della legge n. 300/1970.

Art. §

Clausola compromissoria

Le parii convengono sin da ora che, per tutle le coniroversie eventualmente insorgenti in
rapporto alla presente convenzione saranno deferite in esclusiva al Foro di Cagliari,

Art. 10

Rinvio
Per quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione, le parti dichiarano di far
riferimento alla nermativa vigente.

Art. 11

Registrazione

La presente convenzione & soggetta a registrazione in caso d'usc.

Cagliari,

Per 'Amministraziohe Per la Regione Autonoma della Sardegna
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Dr. Antonio Onnis Dr. Luca Galassi
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
Al sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 del Codice Civile, le parti dichiarano di conoscere

ed accettare espressamente le seguenti clausale contrattuali:

. Art. 2 Decorrenza e durata della convenzione
. Art. 8: Clausola compromissoria
Cagtiarl,
Per 'Amministrazione Per la Regione Autonoma delia Sardegna
Pr. Antonio Onnis Br. Luca Galassi
Firmato digitatmente Firmato digitalmente
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