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adottata dal Commissa_rio Straordinario in data

Oggetto:

Premesso

Acquisita

Attestato

Ritenuto

n !
30 M6 701

corso di aggiornamento professionale obbligatorio FAD in orario di servizio
dei dipendenti SPRIESAL, “Formazione per Formatori in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro”. Giugno-Settembre 2016. C1G ZCE1A0C930.

Su proposta del Responsabile Ufficio Formazione e Qualita, il quale:

che il Responsabile dello SPRESAL Dott. Angelo Biggio propone I’ attivazione
dell’aggiornamento professionale obbligatorio, di numero diect dipendenti
SPRESAL attraverso un corso FAD dal titolo “Formazione per Formatori in
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”, secondo il programma
allegato alla presente deliberazione;

la proposta della eForm srl, che prevede un compenso lordo
omnicomprensivo di € 2,.500,00 IVA esente;

che il presente atto non contrasta con gli obiettivi di contenimento di spesa
sanitaria ¢ di rientro dal disavanzo di cui alla deliberazione della Giunta
Regionale n. 63/24 del 15 dicembre 2015 ed & coerente con il percorso di
efficientamento del sistema aziendale adottato con delibera n. 281/C del
29/02/2016;

di dovere attivare }aggiornamento professionale obbligatorio in orario di

servizio dei dipendenti del Servizio SPRESAL per la partecipazione al corso di
formazione FAD in argomento;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atto dell’istruttoria svolta dal Responsabile dell’ Ufficio Formazione e Qualita
Sentiti i pareri favorevoli del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario

DELIBERA

per 1 motivi espostl in premessa:

1. di disporre l'aggiornamento professionale obbligatorio in orario di servizio dei
dipendenti del Servizio SPRESAL, corso FAD, “Formazione per Formatori in materia
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di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”, secondo il programma allegato alla presente
deliberazione;

di affidare I’incarico di progettazione ed erogazione eForm s.r.l., per un corrispettivo
onnicomprensivo lordo di € 2.500,00 IVA esente, CIG ZCE1A0C930;

di affidare ai dipendenti SPRESAIL che parteciperanno al corso, il compito di
trasmettere all’Ufficio Formazione e Qualitd Dattestato di partecipazione e una
relazione scientifica contenente la sintesi del programmma del corso, gli obiettivi
formativi e le modalita di applicazione nel servizio di competenza;

di far gravare per la quota di competenza dell'anno il costo di € 2.500,00 sul conto n®
A506030204 (Spese per corsi di formazione e aggiormamento professionale), la spesa
presunta di € 2.500,00 sul codice n° 10630102 (Servizio Prevenzione e Sicurezza negli
Ambienti di Lavoro), di cui sulla sub-autorizzazione BSO7_FORM, anno 2016, numero
1, sub 26;

di attestare che il presente atto non contrasta con gli obiettivi di contenimento di spesa
sanitaria e di rientro dal disavanzo di cui alla deliberazione della Giunta Regionale n.
63/24 del 15 dicembre 2015 ed & coerente con il percorso di efficientamento del
sistema aziendale adottato con delibera n. 281/C del 29/02/2016.

Il Commissario Straordinario
Dott. Amo/m() Onnis

I Direttore Sanitario
Dott. Silvio Maggetti

(

ria Fanni Pittau

Resp. Ufficio Formazione e Qualita *‘4 @

Dott.ssa Anlton la Lu,cza Serra

‘U/‘
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UFFICIO FORMAZIONE E QUALITA?

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda Sanitaria n® 7 - Carbonia

TITOLO: FORMAZIONE PER FORMATORI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI Di
LAVORO

DURATA: 48 ore

EROGAZIONE FORMAZIONE: e-learning

Il programima del corso & conforme alle disposizioni del Decreto Interministeriale del 06/03/2013
per la formazione dei soggetti formatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro, dei corsi di cui
agli artt. 34-37 del D.Lgs 81/08, regolati dall’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011,

Al termine del corso i partecipanti avranno acquisito:

- specifiche competenze di formatore;

- criteri per gestire ogni fase del processo formativo, dall'analisi dei bisogni alla sua valutazione;
- capacita di ottimizzare il contributo formativo nell'ambito della sicurezza;

- metodologie e strumenti per |'efficacia della formazione alla sicurezza;

- materiali specifici e personalizzabili per condurre in prima persona le lezioni;

Sede legale & amministrativa Servizio Formazione e Qualita

Via Daimazia n° 83 — 09013 Carbonia e-mail: formaziene.qualita@aslcarbonia.it
Tel. 0781/6683236

Fax 0781 6683200

e-mail : dir.generale@aslcarbonia. it

www.aslcarbonia.it




