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Deliberazione n. @ é\f”} /

78 GIU 201

adottata dal Commissario Straordinario in data

OGGETTO: Prosecuzione per mesi 1 contratti di somministrazione lavore e avvio percorso

Premesso

Dato atto

Atteso

Considerato

Atteso

Che

Dato atto

di risoluzione dei rapporit di lavoro interinale,

che con la Legge Regionale del 17 novembre 2014, n. 23 & stato avviato il
processo di riforma dell’assetto istituzionale e organizzativo del sistema
sanitario regionale e che in particolare articolo 9 avvia il processo di
adeguamento dell'assefto istituzionale ed organizzativo delle Aziende
Sanitarie Locali della Sardegna;

che il medesimo articolo 9 ha disposto il Commissariamento straordinario
delle Aziende sanitarie e ospedaliere e delle Aziende ospedaliero-universitarie
¢ che con deliberazione n. 51/2 del 20.12.2014 la Giunda regionale ha
proceduto alla nomina dei Comnissari straordinari;

che, nelle more del processo di riorganizzazione e razionalizzazione avviato
con la Legge Regionale n. 23/2014, al fine di evitare il consolidamento di
costi irreversibili nel breve-medio periodo, & stato disposto il blocco del
turnover del personale amministrativo, professionale e tecnico (esclusi gli
operatori socio sanitari);

che, con la Deliberazione della Giunta Regionale n°1/14 del 13.1.2015 si &
proceduto alla definizione degli obiettivi di mandato dei Commissari
straordinari ex L.R. n. 23/2014: Avvio delle azioni di riqualificazione e
razionalizzazione del Servizio Sanitario Regionale per Panno 20135;

che il 30 giugno 2016 sono in scadenza n°24 contratti di somministrazione di
lavoro interinale, ma che si rende necessario disporre la prosecuzione di n°19
contratti  {per le figure professionali  specificate  nell’allegato)
improrogabilmente per mesi uno, dal 01/07/2016 al 30/07/2016;

tale necessita scaturisce dalle richieste / relazioni dei Responsabili dei Servizi
Aziendali presso i quali operano i lavoratori interinali;

che con il presente atto si dispone che i Responsabili dei Servizi nei quali
opera personale interinale, immediatamente pongano in essere ogni utile e
possibile azione per sostituire quello cessante anche attraverso operazioni di
affiancamento;



Considerato

Evidenziata

Dato atto

Considerato

Ravvisata

Dato atto

Evidenziato

Sentiti

che la necessita di assicurare con continuita le funzioni di cui trattasi é relativa
a settori particolarmente nevralgici: Dipartimento di Prevenzione (Servizio
Veterinario e Aftivita di Screening Oncologici, il cui costo gravera su
finanziamenti regionali finalizzati); Direzione Aziendale (Formazione,
Personale, Programmazione e Controllo, Ingegneria Clinica, e Attivita di
Front-Office,); Servizi Distrettuali (Farmacia Ospedaliera);

Iinderogabile necessita di assicurare i livelli essenziali assistenziali, evitando
possibili interruzioni di pubblico servizic atteso inoltre che le UU.OO. si
trovano nella fase della fruizione delle ferie estive del personale dipendente;

che il processo di riorganizzazione aziendale, tutt’ora in alto, consentira il
superamento dell'attuale frammentazione del sistema, attraverso una rete di
servizi che operera nel territorio in maniera integrata;

che la realizzazione del nuovo modello organizzativo della ASL Unica
previsto dalla Legge Regionale n°36 del 28 dicembre 2013, permetterd
’ottimizzazione deil’utilizzo delle risorse tecnologiche, strutturali e umane;

la necessita di disporre ia prosecuzione dei contratti di somministrazione
lavoro di cui trattasi, per il pertodo massimo di mesi uno dal 01/07/2016 fino
al 30/07/2016 nelle more dell’approvazione della proposta di riorganizzazione
aziendale inoltrata dalla Direzione ai sensi dell’art. 9, comma 5, L.R. n.
2372014 nonché della definizione delle procedure di reclutamento  del
personale di cui alla Legge 68/99;

che con il presente provvedimento si intende assicurare il preavviso di
cessazione alle Societa di somministrazione lavoro affinché pongano in essere
tutti § provvedimenti di competenza;

che Padozione del presente atto non contrasta con gli obiettivi di
contenimento di spesa sanitaria e di rientro dal disavanzo di cui alla
deliberazione della Giunta Regionale n. 63/24 del 15 Dicembre 2015 ed @
coerente con il percorso di efficientamento del sistema aziendale adottato con
dehibera n. 281/C del 29/02/2016;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi in premessa:

la prosecuzione dei contratti di somministrazione lavoro improrogabilmente
per mesi uno (dal 01/07/2016 al 30/07/2016) per le figure professionali meglio
specificate nell’ allegato elenco;

di dare atto che con il presente provvedimento si intende assicurare il
preavviso di cessazione alle Societa predette;

di far gravare per la quota di competenza dell’anno il costo di euro 46.000,00
secondo la seguente ripartizione: euro 4.000,00 sul conto A511010501 (costi
per contratti di lavoro interinale area sanitaria), euro 42.600,00 sul conto



L DIRETTOR

AMMINISTRATIVO /g7

Dr.ssa M. @am?i Pittau

AS511010503 (costi per contratti di lavoro interinale area non sanitaria), sulla
sub autorizzazione BS07_PERS, anno 2016, numero 1, sub 48;

di dare atto, altresi, che dei suddetti costi la spesa pari ad euro 6.800,00 sono
sostenuti con appositi finanziamenti regionali (Piano di Prevenzione —
Screening Oncologici, Piano potenziamenio organici — SPRESAL L.R. n.
3/2008);

di disporre che | Responsabili dei Servizi nei quali opera personale interinale,
immediatamente, pongano in essere ogni utile e possibile azione per sostituire
quello cessante anche attraverso operazioni di affiancamento;

di dare atto che ’adozione del presente atto non contrasta con gli obiettivi di
contenimento di spesa sanitaria ¢ di rientro dal disavanzo di cui alla
deliberazione della Giunta Regionale n. 63/24 del 15 Dicembre 2015 ed ¢
coerente con il percorse di efficientamento del sistema aziendale adottato con
Delibera n. 281/C del 29/02/2016;

IL COMMISSARIO STI’:}}ORDTNARIO
Dr. Antonig Onnis

IL DIRETTORE SANITARIO
Dr. Silvig Maggeiti




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali,

Attest7 che la deliberazione

a9 O e 78610 206

¢ stata pubblicata

nell’ Albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7
a pa}’tire dal 3 0 g;ﬁ ?UTB

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it

Servizio Affari Generali




Elenco

o

SOCIETA n PROFILO PROF. SEDE DI SERVIZIO SCADENZA
E-WORK 1 COAD AMM.VO SERVIZIO PERSONALE 30/07/2016
E-WORK 2 COAD AMM.VO FORMAZIONE 30/07/2016
E-WORK 3 COAD AMM.VO CUP Distretto Carbonia 30/07/2018
E-WORK 4 COAD AMM.VO CUP Distretto Garbonia 30/07/2016
E-WORK 5 COAE AMM.VO SERVIZIO VETERINARIO 30/07/2016
E-WORK & COAD AMM.VO CONTROLLO DI GESTHONE 30/07/2616
E-WORK 7 COAD AMM.VO CUP Distretto Carbonia 30/07/2016
E-WORK 8 COAD AMM.VO vmm@ﬁhwwﬂw ".,.Mm%m_m AL 30407720186
AREAJOB 1 COAD AMM.VO ING. CLINICA P.O. SIRAI 30/07/2016
AREALOB 2 COAD AMM.VO CUP Iglestas 30/07/2016
AREAJOB 3 COAD AMMVO SERVIZIO VETERINARIO 30/07/2016
AREAJOB 4 COAD AMMYO CUP PP.QO Iglesias 30/07/2016
AREAJOB 5 COAD AMM.VO CUP Distretto Carbonia 30/07/2016
AREAJOB 6 COAD AMM.VQ CUP P.O. SIRA 30/07/2016
AREAJOB ré COAD AMMVO CUP Distretto Carbonia 30/07/2016
AREAJOB 8 COAD AMM.VO CUP P.O SIRAI 30/07/2016
AREAJOB g COAD AMM.VC CUP Distretto Carbonia 30/07/2016
TRENKWALDER 1 COAD AMM.VO FARMACIA OSPEDALIERA 30/07/2016
E-WORK 1 TECN. RARIOLOGIA SCREENING 30/07/2016




