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Atteso

Prosecuzione contratti di lavoro autonomo

che con la Legge Regionale del 17 novembre 2014, n. 23 & stato avviato il processo di
riforma dell’assetto istituzionale e organizzativo del sistema sanitario regionale e che in
particolare [’articolo 9 avvia il processo di adeguamento dell'assetto istituzionale ed
organizzativo delle Aziende sanitarie locali della Sardegna;

che il medesimo articolo 9 ha disposto il Commissariamento straordinario delle Aziende
sanitarie ¢ ospedaliere e delle Aziende ospedaliero-universitarie e che con deliberazione n.
51/2 del 20.12.2014 la Giunta regionale ha proceduto alla nomina dei Cominissari
straordinari;

che, nelle more del processo di riorganizzazione e razionalizzazione avviato con la Legge
Regionale n. 23/2014, al fine di evitare il consolidamento di costi irreversibili nel breve-

medio periodo, ¢ stato disposto il blocco del turnover del personale amministrativo,
professionale e tecnico (esclusi gli operatori socio sanitari);

che, con la Deliberazione defla Giunta Regionale n°1/i4 del 13.1.2015 si & proceduto alla
definizione degli obiettivi di mandato dei Commissari straordinari ex L.R. n. 23/2014:
Avvio delle azioni di riqualificazione e razionalizzazione del Servizio Sanitario Regionale
per Panno 20135;

che il 30 giugno 2016 sono in scadenza n°7 contratti di lavoro autonomo, ma che si intende
far proseguire esclusivamente quelli specificati nellallegato;

le richieste/relazioni dei Responsabili dei Servizi Aziendali presso 1 quali operano i suddetti
favoratori;

che la necessita di assicurare con continuita le funzioni di cui trattasi & relativa a settori
particolarmente nevralgici: Servizie Tecnico-Logistico e Neuropsichiatria Infantile, ossia
in settori in cui vi & 'impossibilita di far fronte alle esigenze con il personale di ruolo
in servizio presso I’Azienda;

che la Direzione aziendale, ha preso atto delle suddette richieste/relazioni dalle quali si
evince la inderogabile necessitd di assicurare i livelli essenziali assistenziali, evitando
possibili interruzioni di pubblico servizio (es. Neuropsichiatria Infantile) o nel caso del
Servizio Tecnico-Logistico di completare le opere edili e/o di manutenzione sia nei cantieri
ospedalieri che in quelli territoriali;

inoltre che il personale afferente alle UU.OO. aziendali si trova nella fase della fruizione
delle ferie estive;
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che il processo di riorganizzazione aziendale, tutt’ora in atto, consentira il superamento
dell'attuale frammentazione del sistema sanitario, attraverso una rete di servizi specialistici
che operera in maniera integrata;

che la realizzazione del nuovo modelio organizzativo della ASL Unica previsto dalla Legge
Regionale n® 36 del 28 dicembre 2015, permetterd [ottimizzazione dell’utilizzo delle
risorse tecnologiche, strutfurali e umane;

pertanto la necessitd di disporre la prosecuzione dei contratti di lavoro autonomo di cui
trattasi, per il periodo di mesi uno, dal 01/07/2016 al 30/07/2016;

che sia per quanto riguarda i contratti dei due Dirigenti Ingegneri che dei due Dirigenti
Psicologi la prosecuzione viene effettuata nelle more dell’esperimento di nuove procedure

selettive, nonché dell’effettiva presa di servizio dei candidati idonei;

che le suddette prosecuzioni non comportano nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio
aziendale;

che I'adozione del presente atto non contrasta con gli obiettivi di contenimento di spesa
sanitaria e di rientro dal disavanzo di cui alla deliberazione della Giunta Regionale n. 63/24
del 15 Dicembre 2015 ed & coerente con il percorso di efficientamento del sistema
aziendale adottato con delibera n. 281/C del 29/02/2016;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi in premessa:

di disporre la prosecuzione dei contratti di lavoro autonomo specificati nell’allegato elenco,
dal 01/07/2016 al 30/07/2016;

di far gravare per la quota di competenza dell*anno il costo di Euro 15.232,00 sulla sub
autorizzazione BS07_PERS, anno 2016, numero 1, sub 49; cosi suddivisa: Euro 6.936.00
sul conto A306030103 (Acquisti consulenze tecniche) ¢ Euro 8.296,00 sul conto
A502040101 (Acquisti consulenze sanitarie - altro);

di stabilire che I"adozione del presente atto non contrasta con gli obiettivi di contenimento
di spesa sanitaria e di rientro dal disavanzo di cui alla deliberazione della Giunta Regionale
n. 63/24 del 15 Dicembre 2015 ed ¢ coerente con il percorso di efficientamento del sistema
aziendale adottato con Delibera n. 281/C del 29/02/2016;
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