REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n° 7 Carbonia

Deliberazione n® ///{/[ gf/ ({Z

19 LUG 201

adottata dal Commissario Straordinario in data

Oggetto: programma formativo nell’ambito dell’Accordo di collaborazione INAIL —Regione Toscana “Rischio
di esposizione da agenti fisici negli ambienti di lavero: svilappo e adegnamento del Portale Agenti
Fisici per supportare la valutazione del rischio e gli interventi di prevenzione nelle PMI di tutti i
comparti lavorativi™. Presa d’atto degli adempimenti demandati dalla Regione Sardegna.

Su proposta del Dirigente Responsabile dell’ Ufficio Formazione e Qualita il quale:

Premesso che la Regione Sardegna con nota n. 20068 del 26 agosto 2015, ha aderito, a titolo non oneroso. alk
proposta di attivith formativa della Regione Toscana neil’ambito dell’Accordo di collaborazione
INAIL —Regione Toscana “Rischio di esposizione da agenti fisici negli ambienti di favoro: sviluppo e
adeguamento del Portale Agenti Fisici per supportare la valutazione del rischio e gli intervemti di
prevenzione nelle PMI di tutti { comparti lavorativi’™
- che la Regione Sardegna ha identificato I’ Azienda Sanitaria n.7 di Carboniz guale azienda capofila
del citato progetio formativo ed ha, pertanto, delegato alla stessa la relativa gestione organizzativa:

Atteso che la Regione Sardegna al fini di otternperare alle disposizioni contenute nel citato Accordo di
collaborazione, nota regionale n. 20068 del 26 agosto 2015:
-ha approvato il programma di formazione “Rischio di esposizione da agenti fisici negli ambienti di
favoro: sviluppo e adeguamento del Portale Agenti Fisici per supportare la valutazione del rischio e gli
interventt di prevenzione nelle PMI di tutti | comparti lavorativi™;
-ha destinato il percorso formativoe a numero 30 operatori SPRESAL delle ASL delia Regione
Sardegna, calcolati proporzionalmente atl’organico al 31.12.2015, n. 6 operatori SPRESAL ASL
Sassari, n. 3 operatori SPRESAL ASL di Olbia, n. 3 operatori SPRESAL ASL di Nuoro, n. 3 operatori
dello SRESAL ASL di Lanusei, n. 3 operatori SPRESAL ASL di Oristano, n. 3 operatori SPRESAL
ASL di Sanlurt, n. 3 operatort SPRESAIL ASL di Carbonia, n. 9 operatori SPRESAL ASL di Cagliari;

Valutato necessario, per la buona riuscita def corso, affidare ad un dipendente regolarmente iscritto netl’albo
aziendale dei tutor I’incarico di tutoraggio, e di prevedere per i medesimi i compensi nonché i rimborsi
spesa previsti dal Regolamento aziendale approvato con deliberazione n° 679/2013;

Preso atto che il corso, in quanto accreditabile ECM, comporta quale ulteriore onere a carico deli”Azienda il
contributo spese per 'accreditamento da versare alla Regione Autonoma della Sardegna, per un
importo presunto di € 172,15;

Attestato che il presente atto non contrasta con il contenimento di spesa sanitaria e di rientro dal disavanzo di
cui alla deliberazione della Giunta Regionale n. 63/24 del 15/12/2015 ed & coerente con il sisterna di
percorso di efficientamento del sistema aziendale adottato con delibera n. 28 1/C del 29/02/2016,

Ritenuto di dovere attivare il corso di formazione regionale dal titolo “Rischio di esposizione da agenti fisici
negli ambienti di lavoro: sviluppo e adeguamento del Portale Agenti Fisict per supportare la
valutazione del rischio ¢ gli interventi di prevenzione nelle PMI di tuiti i comparti lavorativi”,
obbligatorio in orario di servizio, come da programma allegato;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atto dell’istruttoria svolta dal Dirigente Responsabile deil’Ufficio Formazione e Qualitd che ha istruito ed
espletato [a pratica in ogni sua parte;
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n° 7 Carbonia

Sentiti

i pareri favorevoli del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

i

=

11 Direttore Apindinistrativo

di prendere atto che, a seguito delle disposizioni contenute nella nota regionale n. 18444 del 04 luglio 2016,
sono demandati all’ Azienda Sanitaria n. 7 di Carbonia gli adempimenti connessi alla gestione organizzativa
del’evento formativo in oggetto;

di attivare il corso di formazione “Rischio di esposizione da agenti fisici negli ambienti di lavoro: sviluppo e
adeguamento del Portale Agenti Fisici per supportare la valutazione del rischio e gli interventi di prevenzione
netle PMI di tutti i comparti lavorativi”, obbligatorio in orario di servizio, destinato a 30 operatori SPRESAL
delle ASL della Regione Sardegna, calcolati proporzionalmente all’organico al 31.12.2015, n. 6 operatori
SPRESAL ASL Sassari, n. 3 operatori SPRESAL ASL di Olbia, n. 3 operatori SPRESAL ASIL di Nuoro, n. 3
operatori dello SRESAL ASL di Lanusei, n. 3 operatori SPRESAL ASL di Oristano, n. 3 operatori SPRESAL
ASL di Sanluri, n. 3 operatori SPRESAL ASL di Carbonia, n. 9 operatori SPRESAL ASL di Cagliari, come da
programma allegato alla presente deiiberazione per formarne parte integrante e sostanziate;

di non attribuire ai docenti esterni nessun compenso in quanto retribuiti dell’ INAIL-Regione Toscana;

di delegare I"Ufficio Formazione per la procedura di accreditamento del corso in oggetto e per [a liquidazione
del relativo importo presuntivamente indicato in € 172,15;

di affidare 'incarico di tutoraggio del corso ad un tutor dipendente regelarmente iscritto nell’albo aziendale dei
tutor, e di atiribuire al medesimo il compenso come previsto nei Regolamento aziendale approvato con
deliberazione n® 679/2013, per un importo complessivo lordo presunto di € 232,38;

di far gravare per la quota di competenza dell’anno il costo di € 232,38 A510010501 {compensi ai docenti,
tutor e segretari (interni) e il costo presunto di € 172,15 sul codice AS06030204 (spese per corsi di formazione
e aggiornamento professionale) e ka spesa complessiva presunta di € 404,53 sul codice n°® 10630102 (Servizio
Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro), sulla sub-autorizzazione BSO7_FORM, anno 2016, numerol, sub
36,

di attestare che il presente atto non contrasta con gli obiettivi di contenimento di spesa sanitaria e di rientro dal
disavanzo di cui alla deliberazione della Giunta Regionale n. 63/24 del 15 dicembre 2015 ed é coerente con il
percorso efficientamento del sistema aziendale adottato con delibera n. 281/C del 29/02/2016.

Il Commissario Straordinario
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