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Sentenza TAR Sardegna n. 121/2016 — utilizzo graduatoria - assunzione a
tempo indeterminato n. 1 Dirigente Medico di Oncologia.

che nella dotazione organica aziendale risultano vacanti e disponibili n. 2 posti di
Dirigente Medico di Oncologia a seguito della cessazione dal servizio per mobilita di
n. 2 unita;

che questa Azienda, al fine della copertura del medesimo, ha provveduto a bandire
una selezione per soli titoli con delibera n. 27/C del 12/01/2015 e ad approvare la
relativa graduatoria con deliberazione n. 307/C del 02/03/2015, ritenendo scaduta la
graduatoria di pubblico concorso di cui alla deliberazione n. 975/2009:

che a scguito di ricorso di un candidato presente nella predetta graduatoria, il TAR
Sardegna con sentenza n. 121/2016 ha disposto 'annullamento delle delibere n. 27/C
del 12/01/2015 e n. 307/C del 02/03/2015, relative alla pubblica selezione per soli
titoli, e ha accolto il predetto ricorso sulla possibilita di utilizzare la graduatoria di
pubblico concorso di cui alla deliberazione n. 975/2009;

che la Direzione Aziendale con nota n. 13240 del 10/06/2016, nel rispetto di quanto
previsto dalla delibera della Giunta Regionale n. 43/9 del 01/09/2015, ha inoltrato
formale richiesta di autorizzazione all’assunzione di n. 1 Dirigente Medico di
Oncologia all’ Assessorato Igiene e Sanita della Regione Sardegna;

che con diposizione n. 17038 del 16/06/2016 I’ Assessorato Igiene e Sanitd della
Regione Sardegna, tenuto conto della sentenza predetta ha autorizzato questa azienda
all’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico di Oncologia,
precisando, in merito alla richiesta di chiarimenti “E’ del tutto evidente, pertanto,
che la possibilita di ricorso in appello non deve essere scartata ma al contrario
atlentamente valutata in quanto dagli esiti dell’eventuale ricorso discenderebbe una
decisiva definizione delle criticita illustrate in relazione alla validita delle
graduatorie”;

pertanto, di poter procedere all’utilizzo della graduatoria di pubblico concorso di cui
alla deliberazione n. 975/2009 ¢ di disporre, attingendo dalla medesima, I’assunzione
a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico di Oncologia;

altresi, di riservarsi la possibilita di ricorrere in appello alla sentenza del TAR
Sardegna n. 121/2016;

che nell’utilizzo della predetta graduatoria si & giunti al 3° classificato;
che al 4° posto si & classificata la dr.ssa MUDU Maria Caterina;

pertanto, di provvedere alla copertura di n. 1 posto vacante di Dirigente Medico di
Oncologia con Passunzione a tempo indeterminato della dr.ssa MUDU Maria
Caterina;

che la suddetta assunzione non contrasta con gli obiettivi di contenimento della spesa
sanitaria e di rientro dal disavanzo, di cui alla Delibera della G.R. n. 63/24 del
15/12/2015 e sono coerenti con gli obiettivi assegnati all’ASE di Carbonia dal
Tavolo di Monitoraggio Regionale;



Visto I’art. 36 del D.Lgs. 165/2001, cosi’ come modificato dalla Legge 133/2008;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso Atto dell'istruttoria svolta dal Servizio del Personale
Sentiti i pareri favorevoli del Direttore Amiministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

Per i motivi in premessa:

di applicare la sentenza del TAR Sardegna n. 121/2016 e scorrere la graduatoria del
pubblico concorso n. 975/2009;

di riservarsi la possibilita di ricorrere in appello alla sentenza del TAR predetia;

di assumere a tempo indeterminalo in qualitd di Dirigente Medico di Oncologia la
dr.ssa MUDU Maria Caterina;

provvedere alla stipula del prescritio contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato;

di demandare al Servizio Personale di provvedere ai sensi delle normative vigenti;

di movimentare la spesa di circa Euro 31.250,00 al piano dei conti aziendale;

di movimentare Ia spesa presunta di Euro 20.656,25 al codice A50901010 del piano
dei conti aziendale — competenze fisse personale ruolo sanitario — Dir. Med. Vet,;

di movimentare la spesa presunta di Euro 8.337,50, al codice A509010106 de) piano
dei conti aziendale — oneri sociali personale ruclo sanitario — Dir. Med. Vet.;

di movimentare la spesa presunta di Euro 2.656,25, al codice A509010107 del piano
dei conti aziendale — IRAP personale ruolo sanitario — Dir. Med. Vet.;

di movimentare la spesa i circa Euro 31.250,00, al centro di costo 10520701 —
Oncologia P.Q. Sirai;

di dare atto che il presente atto non contrasta con gli obiettivi di contenimento di
spesa sanitaria e di rientro dal disavanzo di cui alla deliberazione della Giunta
Regionale n. 63/24 del 15 Dicembre 2015 ed & coerente con il percorso di
efficientamento del sistema aziendale adottato con delibera n. 281/C del 29/02/2016.
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