REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n° 7 Carbonia

e .
Deliberazione n° j /f b & F O

adottata dal Commissario Straordinario in data Z 21U 2016

Oggetto:

Premesso

Rilevata

Acquisite

Pato atto

Rilevato

Attestato

Ritenuto

invio in aggiornamento professionale obbligatorio di numero ventitre dipendenti al
Corso regionale dal titolo “Emergency Medicine Clinical Competence, Training &
Quality Assurance. 30 settembre/01 ottobre 2016, Cagliari.

Su proposta del Responsabile Ufficio Formazione e Qualit, il quale:

che con nota assessoriale n. 2612 del 29.06.2016 la Regione Sardegna ci esorta a
wdentificare 23 professionisti aziendali appartenenti all’ Area dell’ Emergenza Urgenza e
all’ Area delle Direzioni Mediche per Ia partecipazione al primo corso regionale di
Emergenza Clinica, che si svolgerd a Cagliari nelle giornate del 30 settembre — 01
otiobre 2016;

"obbligatorieta di formare i ventitre dipendenti aziendali identificati, indicati nella
tabella allegata alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

le disposizioni per la partecipazione definite dalla AOU di Cagliari, quale azienda
capofila del percorso formativo e contenute nella nota Assessoriale n. 26012 del

29.06.2016;

che il corso in argomento si svolgerad a Cagliari nelle giornate del 30 settembre — 01
ottobre 2016;

che I'evento formativo in oggetto comporta esclusivamente spese di viaggio e vitto
quantificabili presuntivamente in € 63,86 per partecipante, per un totale di € 1.468,78;

che if presente atto non conirasta con gli obiettivi di contenimento di spesa sanitaria e
di rientro dal disavanzo di cui alla deliberazione della Giunta Regionale n. 63/24 del 15
dicembre 2015 ed & coerente con il percorso di efficientamento del sistema aziendale
adottato con delibera n. 281/C del 29/02/2016;

di dovere disporre I'invio in missione per aggiornamento professionale obbligatorio dei

dipendenti nominati nella tabella allegata al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atto dell’ istruttoria svolta dal Responsabile dell’ Ufficio Formazione e Qualita
Sentiti i pareri favorevoli del Direttore amministrativo ¢ del Direttore sanitario



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n® 7 Carbonia

DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa:

1. di disporre l'invio in missione per aggiornamento professionale obbligatorio dei  ventitre
dipendenti aziendali, come nominativi da tabella allegata, per la partecipazione al percorso
formativo dal titolo “Emergency Medicine Clinical Competence, Training & Quality
Assurance”, Cagliari 30 settembre/01 ottobre 2016, secondo if programma allegato alla
presente deliberazione;

2. di demandare al Servizio del Personale la iiquidazione ed il pagamento, nelle competenze
stipendiali, delle spese sostenute, autorizzate e regolarmente documentate dai citati dipendenti;

3. di affidare ai dipendenti coinvolti nell’aggiornamento obbligatorio il compito di trasmettere
all’Ufficio Formazione 1attestato di partecipazione ¢ una relazione scientifica contenente la
sintesi del programma del corso e gli obiettivi formativi;

4. di far gravare per la quota di competenza dell'anne il costo lordo presunto di € 1.468,78 sul
conto n° AS510010503 (Rimborso spese di viaggio e soggiorno per la formazione del
personale), e la spesa complessiva presunta di € [.468,78 sul codice n. 10110117 (Costi
Comuni Direzione Generale);

5. di attestare che il presente atto non contrasta con gli obiettivi di contenimento di spesa sanitaria
¢ di rientro dal disavanzo di cui alla deliberazione della Giunta Regionale n. 63/24 del 15
dicembre 2015 ed & coerente con il percorso di efficientamento del sistema aziendale adottato
con delibera n. 28 1/C del 29/02/2016.

Il Commissario Straordinario
Dott. Antgrio Onnis
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Il Direttore Inf’a)inistrativo Il Direttorg Sanitario
Dott.ssa Marigdanni Pittan Dott. Silvig Maggetti
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Resp. Ufficio Formazione e Qualita
Dott.ssa Antonela Lucia Serra
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Servizio Affari Generali




REGIONME AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n° 7 Carbonia

SERVIZIO FORMAZIONE QUALITA’

TABELLA

AZIENDA STRUTTURA RUOLO COGNOME NOME
ASL 7 CARBONIA POSTAZIONE MSA 118 DIRETTORE RIOLA GIULIANA
ASEL 7 CARBONIA POSTAZIONE MSA 113 COORDINATORE { DEGIOANNIS FRANCESCA
ASL 7 CARBONIA POSTAZIONE MSA 118 DIRIGENTE SECCI GIUSEPPINA
ASL 7 CARBONIA POSTAZIONE MSA 18 DIRIGENTE PILI ORNELLA
ASL 7 CARBONIA POSTAZIONE MSA 118 INFERMIERE CUCCU MAURIZIO
ASL 7 CARBONIA POSTAZIONE MSA 118 INFERMIERE CORONA. RITA
ASL 7 CARBONIA DIREZIONE SANITARIA DIRETTORE MAGGETTI SILVIO
ASL 7T CARBONIA DIREZIONE SANITARIA DIRIGENTE SERRA ANTONELLA LUCIA
ASL 7 CARBONIA DIREZIONE SANITARIA PRESIDIO DIRETTORE PILI SERGIO
ASL 7T CARBONIA DIREZIONE SANITARIA PRESIDIO DIRETTORE MURRU CARLO
ASL 7CARBONIA COMMISSARIO STRAQRDINARIO DIRETTORE ONNIS ANTONIO
ASL 7 CARBONIA PRONTO SOCCORSO DIRETTORE LANTINI VIVIANA
ASL 7 CARBONIA PRONTO SOCCORSO DIRIGENTE CRUCCAS LUISA
ASL 7 CARBONIA PRONTO SOCCORSO DIRIGENTE DEL RIO MARIA ELENA
ASL 7 CARBONIA PRONTOQ SOCCORSO INFERMIERE PIRAS GIORGIA
ASL 7 CARBONIA PRONTO SOCCORSO INFERMIERE PORCU ANDREA
ASL 7 CARBONIA PRONTO SOCCORSO DIRIGENTE ZANDA ELISA
ASL 7 CARBONIA PRONTO SOCCORSO PEDIATRICO INFERMIERE PORCU MARGHERITA
ASL 7 CARBONIA DIPARTIMENTO AREA CHIRURGICA DIRETTORE TUVERI ANTONIO
ASL 7 CARBONIA STROKE UNIT DIRETTORE COCCOLO ANTONINO
ASL 7 CARBONIA UTIC DIRETTORE ASTE RINALDO
ASL 7 CARBONIA RIANIMAZIONE DIRETTORE SERCI TIZIANA
ASL 7 CARBONIA RIANIMAZIONE DIRETTORE SALE QUIRICO




HARVAI

MEDICAL SCHOOL

Emergency Medicine Clinical Competence, Training & Guality Assurance (CCTQA}

September 30 - October 1, 2076 | Regione Savdegna, ftaly

Friday, September 30

08.00-08.30
08.30-09.00

09.00-10.45
10.45-11.00
11:00-12.00
12.00-13.00
12.00-14.15
14.156-15.15
15.15-16.15
16.15-17.18

Registration

Keyrote & Welcome Luigl Arru, MD, Minister of Health, Region Sardegna

& Prof. Maria del Zompo, Rector, University of Cagliari

A New Approach to the Acutely Dizzy Patient in the ED Jonathan Ediow, MD
Break

Applyltig New AHA Cardiac Arrest Guidelines in the ED Michael Donnino, MD
A Meodern Approach to the Mansgement of Sepsis in the ED Nathan Sthapiro, MD
Lunch

Quality Assurance Metrics for Stroke Jonathan Edlow, MD

Quality Assurance for in-Hospital Cardiac Arfest Michael Donnino, MD
important Metrics for Quality Assurance in Sepsis Care Nathan Shapira, MD

8 da ctober

08.00-0815
08.15-8.30
08.3¢-09.10

(8.10-8.80
08.50-10.30
10.30-10.45
10:45-11:30

11:30-12:15

12:15-12:30

Headphone distribution for ltalian simultaneous translation

Welcomie

Establishing the ED's Role in the Hospital -

Best Practice In Inter-Departmental Relations Jonsthan Ecliow, MD.

Developing an Effective Emergency Medicine Research Program Infrastructure
(for the ED, pre-hospital environment, multi-center research) Nathan Shapiro, MD
Ruilding & Resuscitation Center for your ElY Michael Dennino, MD

Break
Emergency Clinicians: How to Train and Maintain Competency Jonathan Ediow, MD

panel Discussion: Building an EM Residency Program
Luigi Arry, MD. Marta Pis Ruggeri, MD. Alberto Zoli, MD, Jonathan Edlow, MD.

O&A. Closing remarks,




MEDICAL SCHOOL

Emergency Medicine Clinical Competence, Tralhing & Quality Assurance {CCTQA)

The Harvard Medical School Office of Global and Continuing Education is pieased lo announce its
first clinical emergency medicine course in Furope: Emergency Medicine Clinical Competence,
Training & Quality Assurance (CCT@A), a 12-hour intensive course belng held September
30-October 1, 2016 in Cagliar], Sardegna, Haly. The course is co-spansored by the Region of
Sardegna, Haly, the University Hospital of Caglian (AOU Cagliarl), and The University of Cagliari.

CCTQA will help emergency medicine physiciens develop the clinical decision-making skills and
quallty assurance practices they need in order ta deliver high-quality care to patients, Emergency
medicine (EM) continues {o develop throughout the world as an essential part of any efficient
healthcare system. This course is designed for emergency clinlcians who are current.or wish to be
future leaders in European emergency departments. In addition to clinical emergency medicitie, the
course will also explore Iimportant leadership and systems-development strategies relevant to this

growing fleld.

LEARNING OBJECTIVES

The course will explore best practices in emergency medicine, addressing the following questions:

» How we provide state of the art emergency medicine care for patients with neurological,
caridiac, and infectidus emergencies

» How we measure quality In these areas

* How the emergency department coordinates with the rest of the hospiial and heslthcare system
to maintain high-quality patient care

« How we maintain and improve clinical skills of current emergency clinicians

«  How we begin to train the next generation of emergency clinicians

ABQUT THIS CQURSE

CCTQA is & 12-hout (1.5 day) intensive professionst development course for emergency madicine
physicians delivered by the Harvard Medical School Office of Global BEducation and the Department
of Emergency Medicine at Harvard Medical Faculty Physicians / Beth Israel Deaconess Medical
Center, CCTOA is the first emergency medicine course offered by Harvard Medical School Office of
Global and Continuing Education (HMS-OGE) In Europe. The course is co-sponsored Dy the Region
of Sardegna, Italy, the University Hospital of Cégliarl (AOU Cagilarl), and The University of Cagliarl




