REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA,

ASL n® 7 Carbonia f?) o /
S5 SET 0 Deliberazione n%’ ‘bg (7
Adottata dal Commissario Straordinario in data T 1016

OGGETTO: prosecuzione aspettativa senza retribuzione ai sensi dell'art.10, comma 8 — lett. b. CCNL
integrativo del 10/02/2004 Area Dirigenza Sanitaria non Medica dipendente Dr. ssa Podda
Federica.

Su proposta del Resp.le del Servizio del Personale;

PREMESSO che con delibera n® 411/C del 18/03/2016 si & proceduto al collocamento in
aspettativa senza assegni della dott.ssa Podda Federica a seguito di conferimento di incarico a tempo
determinato ¢/o I' ASL n. 8 di Cagliari a decorrere dal 06/03/2016 al 05/09/20186;

PRESO ATTQ della delibera n® 911 def 21/07/2016, con la quale I' ASL n® 8 di Cagliari dispone
la prosecuzione dell’incarico a tempo determinato della dr. ssa Podda Federica, per ulteriori mesi sei:

ACQUISITA la nota inolirata attraverso fax del 02/08/2016, con la quale la dr.ssa Podda
Federica, Farmacista Dirigente presso il Servizio Territoriale del Distretto Sanitario di Carbonia, chiede
la prosecuzione dell’ aspettativa a seguito dell'incarico a tempo determinato conferito dalia ASL n° 8 di
Cagliari, per ulteriori mesi sei a decorrere dal 06/09/2016 al 05/03/2017;

VISTO l'art. 10, comma 8, lett. b. del C.C.N.L. del 08/06/2000, Area Dirigenza non Medica e il
C.C.N.L, integrativo del 10/02/2004, iI quale dispone che l'aspettativa senza retribuzione e senza
decorrenza dell’ anzianita & concessa al dirigente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a
domanda dello stesso, per assunzione presso la stessa o altra Azienda o ente del comparto di
incarico a termine e per tutta la durata del medesimo;

RITENUTO di accogliere la richiesta del Dirigente Farmacista dr.ssa Podda Federica e di
provvedere formalmente col presente atto alla prosecuzione del periodo di aspettativa ai sensi e per gli
effetti delle disposizioni contrattuali sopra richiamate;

RICHIAMATO | ‘art. 10 comma 7 del medesimo CCNL il quale dispone che qualora il dirigente,
salvo casi di comprovato impedimento, non si presenti per riprendere servizio alla scadenza del periodo
di aspettativa il rapporto di lavoro é risolto, senza diritto ad alcuna indennita sostitutiva di preavviso

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PRESO ATTO dellistrutioria svolta dal Servizio Personale;
SENTIT! i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;



DELIBERA

Per | motivi in premessa:

di concedere alla Dr.ssa Podda Federica dipendente di questa Azienda in gualita di Dirigente
Farmacista presso il Servizio Farmaceutico Territoriale del Distretto Sanitario di Carbonia, la
prosecuzione dell’aspeliativa ai sensi delle vigenti disposizioni contratfuali per tutta la durata
dellincarico a tempo determinato presso ' ASL n° 8 di Cagliari a decorrere dal 06/09/2016 al

05/03/2017.

RICHIAMATO | ‘arf. 10 comma 7 del medesimo CCNL il quale dispone che qualora il
dirigente, salvo casi di comprovato impedimento, non si presenti per riprendere servizio alla
scadenza del periodo di aspettativa il rapporto di lavoro é risolto, senza diritto ad alcuna indennita

sostitufiva di preavviso

IL COMMISSARIO.STRAORDINARIO
Dott. Antdnio Onnis ; ;

- NI g
i ?
L. Direttor “Amm;mstratwo Il Direttore Sanitario
(Dr.ssa Mg Fanni Pittau) (Dott. SilVlO .Magget
H% f“’f’:@%}kﬂ (
o‘{:{ fw H A <J L

il Resp.Le del Servizio Personq

(Dr.ssa Maria Milena Pau) /’ﬁﬁ}\

Coll.re Amm/vo Mannu Maria Teresa

1P ... v
SO w 3{09’\?{_}2_&



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Asl n® 7 Carbonia

1 Responsabile del Servizio Affari Generali,
~_Adftesta che la deliberazione
1. /f?){jg /O del =5 879
¢ stata pubblicata
nell’ Albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7

016

a partire dal -5 SET 2018

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it




