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1.3 SET 2016

Adottata dal Commissario Straordinario in data

OGGETTO: Signor Corona Salvatore ~ Operatore Tecnico - Risoluzione rapporto di lavoro per
compimento del limite massimo di etd — Decorrenza 01/03/2017 -

Su proposta del Responsabile del Servizio Personale, il quale:

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

ACCERTATO

RITENUTO

VISTE

Part. 24, commi 6 e 7, del D.L. 201/2011, convertito nella Legge 214 del
22/12/2011 che determina in 66 anni il requisito anagrafico per I’accesso
alla pensione di vecchiaia, in presenza di un’anzianita contributiva minima
pari a 20 anni;

Part. 37 del C.C.N.L. del comparto sanita 1994/97, che nel disciplinare le
cause di cessazione del rapporto di lavoro, al punto a) stabilisce che la
cessazione avvenga al compimento del limite massimo di eta previsto
dail’ordinamento vigente;

if successivo art. 38 del citato CCNL, il quale - al 2 comma - prevede che
nel caso di cui alla lettera a) dell’art. 37, la risoluzione del rapporto di
lavoro avviene automaticamente al verificarsi della condizione prevista ed
opera dal primo giorno del mese successivo a quello di compimento
delPeta;

che resta, in ogni caso, ferma la disciplina di adeguamento dei requisiti
anagrafici aghi incrementi della speranza di vita, che ai sensi dell’art. 12 del
D.L 31 maggio 2010, n. 78, convertito nella legge 30 luglio 2010 n. 122 ¢
successive modificazioni ed integrazioni, prevede, a decorrere dal 1°
gennaio 2016 e sino al 2018, Pincremento di 7 mesi del requisito
anagrafico;

che il Sigrior Corona Salvatore, Operatore tecnico a tempo indeterminato,
ha compiuto in data 19/07/2016 il 66° anno di etd e che alla data del
19/02/2017 risultera in possesso dei requisiti contributivi e anagrafici
previsti dalla normativa vigente in materia pensionistica per il
conseguimento del diritto a pensione di vecchiaia;

pertanto, di dover risolvere il rapporto di lavoro del Sig. Corona Salvatore
decorrere dal 01/03/2017;

la Legge di riforma del sistema pensionistico n. 335/95, e successive
modificaziont ed integrazioni, la Legge n. 214/2011;



REGIONE ALTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n® 7 Carbonia

L. COMMISSARIO STRAORDINARIO

PRESO ATTO dell'istruttoria svolta dal Servizio Personale

SENTITO 1l Direttore Ammministrativo unitamente al Direttore Sanitario

DELIBERA

Per 1 motivi in premessa:

o di procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro, per compimento del limite massimo di
etd, del Sig. Corona Salvatore, nato a San Vero Milis il 19/07/1950, dipendente di questa
Azienda in qualita di Operatore tecnico a tempo indeterminato, a far data dal 01/03/2017.

e di mearicare i competenti Uffici del Servizio Personale degli adempimenti conseguenti al
presente atto per l'attribuzione del trattamento pensionistico e di fine servizio.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dott. Antomio Onnis)
!

IL DIRETTORE INISTRATIVO 1L DIRETTORE SANITARIO
(Dott. ssa Ma 34 Fanni Pittau) (Dott. Silvio I@lggetti)

|

1L RESPONSABILE SERVIZIO PERSONALE
(Dou.s;g M ia Milena .Pau)
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali
Attesta che la Deliberazione
ThOAIC aa 13 sET 08
té stata pubblicata

nell'albo pretorio dell'Azienda USL n. 7
T4 SET 201

a partire dal

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio Delibere del sito www.aslcarbonia.it

Servizio Affari Generali




