REGIOME AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n® 7 Carbonia

Adottata dal Commissario Stracrdinario in data

f
Deliberazione n° /{

100TT 20

OGGETTO: Attribuzione dei benefici previsti dall'art. 80 della Legge 388/2000 al dipendente
matr. 406 — Pratica n. 20

Su proposta del Responsabile del Servizio Personale, il quale:

PREMESS0O

ACCERTATO

RILEVATO

che Part. 80 della Legge 23/12/2000, n. 388, al terzo comma introduce
particolari disposizioni in materia previdenziale per i lavoratori sordomuti
e per quelli a cui sia stata riconosciuta, per qualsiasi causa, un'invalidita
superiore al 74% ovvero ascritta alle prime quattro categorie della tabella
A, allegata a Testo Unico in materia di pensioni di guerra, approvato con
DPR n. 917/78, cosi come sostituita dal DPR 834/1981 e successive
modificazioni;

che per dette categorie di lavoratori & stato introdotto, a decorrere dall’anno
2002, su richiesta degli interessati, il diritto al riconoscimento per ogni
anno di servizio effettivamente prestato a decorrere dalla data di inizio
dell'attivitd lavorativa (per i sordomuti} e dalla data di presentazione della
domanda d’invaliditd (per gli invalidi) di due mesi di contribuzione
figurativa utile ai soli fini del conseguimento del diritto a pensione e
dell’anzianita coniributiva, fino ad un massimo di 5 anni;

che il dipendente matr- 406, ha chiesto, con domanda del 04/04/2016
acquisita al P.G. con Il n. 7524 del 04/04/2016 il riconoscimento dei
benefici sopraccitati;

che al dipendente in parola risulta, per effetto della certificazione di
invalidita civile rilasciata dalla Commissione Medica della ASL in data
19/08/2013, il riconoscimento di un'invaliditd pari al 100%;

che la domanda di invalidita civile & stata inoltrata il 23/04/2013;

che il suddetto dipendente sara collocato in pensione a decorrere dal
20/10/2017,

che in virtd delle indicazioni contenute nell'informativa INPDAP n. 75 del
27/12/2001 inerente i benefici in argomento, agli Enti iscritti all'ex
INPDAP ¢ demandato 'accertamento della sussistenza del requisito per il
diritto all'attribuzione delle maggiorazioni, nonché la trasmissione della
relativa documentazione alla Sede INPS Gestione ex INPDAP competente
territorialmente, la quale provvedera alla liquidazione del trattamento
pensionistico spettante, comprensivo del beneficio stesso;
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PRESO ATTO dell'istruttoria svolta dal Servizio Personale

SENTITO il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi in premessa:

di procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro per collocamento a riposo per inabilitd
assoluta e permanente a qualsiasi attivitd Javorativa della dipendente XXX, per effetto del
giudizio medico legale espresso dalia Commissione Medica di Verifica di Cagliari con verbale
n. 6444 del 19/09/2016, a far data dal 08/10/2016.

di incaricare i competenti Uffici del Servizio Personale degli adempimenti conseguenti al
presente atto per l'attribuzione del trattamento pensionistico e di fine servizio.
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali,
Attestgiche la deliberazione
W AR0INC) s 100 S
érstata pubblicata
nell’ Albo pretorio dell’Azienda USL n. 7
a partire dal 11077 201

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it




