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Adottata dal Commissario Straordinario in data

OGGETTO.  Sig. XXX - Presa atto verbale Commissione Medica di Verifica e risoluzione
rapporto di lavoro per inabilita - Decorrenza 08/ 10/2016 — Pratica n. 19

IL. COMMISSARIO STRAORDINARIO

Su proposta del Responsabile del Servizio Personale, il quale:

PREMESSO che con istanza Prot. n. PG/2016/0007420 del 01/04/2016, la dipendente Xxx
chiedeva la pensione di inabilita ai sensi dell’art. 2, comma 12, della legge n.
335/95, per infermita non dipendente da causa di servizio;

che questa Azienda, previa verifica del possesso della prescritta anzianita
contributiva, provvedeva all’inoltro della suddetta istanza all’Ente
Previdenziale e, contestualmente, chiedeva alla Commissione di Verifica di
Cagliari P’accertamento dello stato di salute della citata dipendente ¢ la
sussistenza di eventuali cause di assoluta e permanente inabilita a svolgere
gualsiasi attivita lavorativa;

ACQUISITO i1 verbale modello BL/G n. 6444 datato 19/09/2016, assunto al Prot. Generale
al . 20753 del 22/09/2016, relativo agli accertamenti sanitari eseguiti nei
confronti del suddetto dipendente, con il quale la Commissione Medica di
Verifica ha espresso il seguente giudizio: “sussiste assoluta e permanente
impossibilita a svolgere qualsiasi attivitd lavorativa determinata da
infermit che cagionano la risoluzione del rapporto di iavoro. L'inabilits &
totaimente determinata da infermita alle stato degli atti non dipendenti da
causa di servizic e mai valutate ai fini della dipendenza da causa di
servizio. L'infermits indicata alla voce giudizio diagnostico ¢ ascrivibile
alla prima categoria della Tabella A annessa alla Legge 18/03/1968 n. 313”

RITENUTO di dover prendere atto delle risultanze contenute nel succitato verbale e di do-
ver procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro, per sussistenza di assolu-
ta e permanente impossibilitd a svolgere qualsiasi attivita lavorativa, del citato
dipendente, a decorrere dal 08/10/2016;

ACCERTATO che la dipendente su indicata risulia in possesso dei requisiti contributivi
previsti dalla normativa vigente in materia pensionistica per il conseguimento
del diritto a pensione per “Inabilita assoluta e permanente a qualsiasi qualsiasi
attivita lavorativa”™;

VISTA la Lepge di riforma del sistema pensionistico n. 335/95 ¢ successive
modificazioni, Ia Circolare INPDAP n. 57 del 24/10/1997, la legge n. 449/97,
la Legge i, 214/2011;
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PRESO ATTO deltistruttoria svolta dal Servizio Personale

SENTITO il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario

DELIBERA

Per | motivi in premessa:

e di procedere alla risoluzione del rapporto di favoro per collocamento a riposo per inabilita
assoluta e permanente a qualsiasi attivitd lavorativa della dipendente XXX, per effetto del
giudizio medico legale espresso dalla Commissione Medica di Verifica di Cagliari con verbale
n. 6444 del 19/09/2016, a far data dal 08/10/2016.

e di incaricare i competenti Uffici del Servizio Personale degli adempimenti conseguenti al
presente atto per Iattribuzione del trattamento pensionistico e di fine servizio.
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