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adottata dal Commissario Straordinario in data

17 07T 201

Oggetto: Approvazione Accordo tra ASL 7 Carbonia e 00.SS dei Medici di Medicina Generale

per la realizzazione del progetto aziendale “ Campagna Vaccinale antinfluenzale e

antipneumococco 2016-2017

Il Direttore Del Distretto Socio Sanitario di Iglesias

premesso

premesso

considerato

visti

che con delibera 1028 del 17.09.2009 sono state attribuite al Direttore del
Distretto Socio Sanitario di Iglesias, in via provvisoria e fino alla nomina di un
proprio dirigente, le competenze afferenti all’area assistenza sanitaria di base

che questa Azienda intende anche quest'anno fronteggiare efficacemente la
prossima epidemia influenzale secondo le indicazioni del Ministero della
Salute

che ai fini di permettere alla maggior parte della popolazione a rischio di
poter usufruire della somministrazione del vaccino, si ritiene indispensabile
coinvolgere i Medici di Medicina Generale nella campagna vaccinale
antinfluenzale 2016-2017 e promuovere nella suddetta campagna anche la
vaccinazione antipneumococco, rivolta alle categorie a rischio e ultra 65 /anni

I' ACN 29.09.2009 s.m.i..
I' AIR per la medicina generale approvato con deliberazione della Giunta
Regionale n.19/9 del 12.07.2010

PROPONE

- di approvare I'Accordo tra ASL 7 Carbonia e OO.SS. dei Medici di Medicina Generale per la
realizzazione del progetto Aziendale * Campagna Vaccinale antinfluenzale e Antipneumococco

2016-2017"



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atto dell'istruttoria svolta dal Direttore del Distretto Socio Sanitario di Iglesias

Sentiti il Direttore Amuninistrativo e il Direttore Sanitario

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa

e di approvare I'Accordo tra ASL 7 Carbonia e O0.SS dei Medici di Medicina Generale per la
realizzazione del progetto Aziendale “ Campagna  Vaccinale  antinfluenzale e
antipneumococco 2016-2017"

® di determinare che il costo annuo presunto, complessivo, derivante dall'adozione del presente
atto, ammonta a circa € 86.000,00

e di movimentare, l'importo pari a € 86.000.000 sul conto codice n. A502020101 “ Compensi per
servizio medico generica” anno 2016 di cui € 8.992,50 sul conto codice A502020102 “ Oneri
sociali ass. malattia per assistenza medico generica in convenzione”, centro di rilevazione n.
10420101 Servizio medicina generale Distretto di Iglesias e n. 10320101 Servizio medicina
generale Distretto di Carbonia

Il Commissario Straordinario

Dottor Antonio Onnis

) Zy‘? Sty ‘%*-
Il Direttore Afaministrativo ; > JE 11 Direttgre Sanitario

Dottoressa Matia Fanni Pittau e Dottor Silyio Maggetti

™
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ACCORDO TRA ASL 7 CARB@NEA E 00.SS. DEI MEDICI DI
MEDICINA GENERALE PER LA REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO AZIENDALE

CAMPAGNA VACCINALE ANTINFLUENZALE E ANTIPNEUMOCOCCO
2016 - 2017

La ASL 7 Carbonia intende anche quest'anno fronteggiare efficacemente la prossima
epidemia influenzale stagionale secondo le indicazioni del Ministero della Salute.

L'Azienda, come ogni anno, cerca di migliorare il risultato ottenuto nella vaccinazione
antinfluenzale stagionale negli anni precedenti,
Nella stagione 2015-16 sono stati distribuite e somministrate alla popolazione target 17.645
dosi di vaccino con il coinvolgimento dei MMG convenzionati con la ASL 7 che, o scorso anno,
hanno somministrato 12.031 dosi di antifluenzale( 68% dei vaccinati totali nelia ASL7) e 616
dosi di antipneumococcica.

Anche quest'anno la ASL intende definire ed attuare una strategia per raggiungere
I'obbiettivo di una copertura ottimale per la popotazione a rischio.

Per raggiungere tale obbiettivo, e per permettere alla maggior parte della popelazione a

rischio di poter usufruire della somministrazione del vaccino, si ritiene indispensabile
quest’anno condividere in modo piu ampio in tale strategia | MMG, coinvolgendoli nella
campagna vaccinale, coordinando il loro intervento con quello del Dipartimento di Prevenzione
— Servizio di Igiene Pubblica -,
Si intende, inoltre, promuovere anche nella campagna vaccinale del 2016-2017 la vaccinazione
antipneumococcica, rivolta alle categorie a rischio ultra 65/enni indicate nel Piano Nazionale
Prevenzione Vaccinale, incentivando i MMG alla somministrazione di questo vaccino in
contemporanea con la vaccinazione antinfluenzale.

1 vaccini contro I'influenza stagionale e il pneumococco saranno disponibili entro il mese di
Ottobre. La ASL ha previsto la somministrazione di circa 22000 dosi di antinfluenzale e di 1500
dosi di antipneumoceocco alle popeolazioni target,

Sarebbe auspicabile che | MMG si facciano carico di almeno 16.500 dosi di vaccino
antinfluenzale e 1000 dosi di vaccino antipneumococcico. Questo nhumere di dosi di
antinfluenzale viene identificato come il 13% circa della popolazione totale assistita dai MMG
(127.062 dati ISTAT 1/1/2016).

In considerazione del fatto che il fondo aziendale dei MMG dell'anno in corso non € stato
ancora speso, le parti convengono di utilizzarlo per la realizzazione della campagna vaccinale
influenzale e antipneumococco 2016 ~ 2017.

Pertanto le parti in oggetto stipulano il presente accordo finalizzato alia effettuazione della
campagna vaccinale sopra richiamata:

ACCORDO v

Per la regolamentazione dei rapporti tra ASL 7 di Carbonia e le organizzazioni sindacali, ai
sensi della normativa vigente: Art 2 comma 4 ACN 2010, Art. 8 6 AIR 2010 si stipula guanto
segue:

Art.1 T(Jub&" | P«(K@v /_J\ /




1i presente accordo & finalizzato a permettere ai cittadini di poter ottenere nella maniera piu
semplice la somministrazione del vaccino antinfluenzale e antipneumococco, usufruendo non
solo degli ambulatori dedicati dall’Azienda ma anche della collaborazione dei MMG.

L'obbiettivo, per i MMG, & il raggiungimento della somministrazione di un numero di dosi di
antinfluenzale e antipneumococcica, per i pazienti a target, pari al 13% degli assistiti totali in
carico a ciascuno di essi (esempio: un MMG con 1000 assistiti dovra somministrare almeno 130
dosi di antinfluenzale)

Art.2

L'adesione al progetto da parte del MMG deve intendersi automaticamente avvenuta nel
maomento della richiesta delle dosi vaccinali al Servizio di Igiene Pubblica (fac-simile: Allegato
A e Al). Sard compito del Servizio di Igiene Pubblica individuare le sedi di distribuzione dei
vaccini, tenendo conto delle richieste ricevute.

Art.3
Per il finanziamento del presente progetto aziendale si utilizzera il fondo di cui all'Art 8.6
comma 5 AIR 2010.

Art. 4
Il fondo servira per la remunerazione di ciascun medico che raggiungera l'obbiettivo, come di
seqguito specificato.

Art.5

Si auspica che | MMG della ASL 7 di Carbonia somministrino almeno 16.500 dosi totali di
vaccino antinfluenzale e 1000 dosi di vaccino antipneumococcico. Questo numero di dosi di
antinfluenzale viene identificato come il 13% circa della popolazione totale assistita dai MMG
(127.062).

Art. 6

1l target del 13% degli assistiti & personale per ogni MMG. Al MMG che ha raggiunto il target
previsto spetterd un ulteriore compenso di € 4.84 per ogni vaccino effettuato, oltre agli € 6,16
di cui all'allegato D punto B 4 ACN 2010. Resta inteso che il medico che non raggiunga la
percentuale prevista da questo accordo, verra in ogni caso remunerato € 6,16 a vaccino, come
da ACN, cosi come i vaccini somministrati oltre il target del 13% previsto otterranno il solo
compenso di € 6,16 ciascuno. Esempio: un MMG con 1000 assistiti che effettua 150
vaccinazioni otterra il pagamento di 130 somministrazioni a € 11 ciascuna (6,16 + 4,84 ) e
delle restanti 30 a € 6,16 ciascuna.

Se aderiranno, con un’‘unica domanda, piu componenti di una delle forme associative previste
dalla convenzione, fermo restando il target individuale del 13% dei propri assistiti , qualora
uno o pitt medici non pratichino it numero di vaccinazioni necessarie a raggiungere il proprio
target individuale, i vaccini mancanti potranno essere effettuati da uno o piu degli altri
componenti della forma associativa, concorrendo cosi a raggiungere il target previsto per la
popolazione complessiva dei medici richiedenti, e verranno remunerati con € 11 fino a tale
concorrenza. Esempio: due medici associati a 1000 pazienti ciascuno possono raggiungere il
target con 260 vaccinazioni. Se il medico A effettua 140 vaccini e il medico B 120, avranno
raggiunto il target di 260: al medico A verranno corrisposti € 11,00 x 140 e al medico B €
11,00 x 120.

Art.7

1 MMG si impegnano a registrare nella cartella del paziente le vaccinazioni effettuate e ad
inviare alla sede centrale del servizio delle cure primarie , presso il Distretto di Iglesias, entro i
15 del mese successive, i riepiloghi riassuntivi, separati tra antinfluenzale e
antipneumococcica (allegato B e B1) delle vaccinazioni effettuate , per il pagamento delle
competenze dovute.

I suddetti riepiloghi potranno essere trasmessi online atiraverso il pertale MEDICO DIGITALE
compilando i moduli nell'apposita sezione sulla vaccinazione antinfluenzale.

1l servizio delle cure primarie provvedera ad inviare successivamente al Servizio di Igiene
Pubblica i riepiloghi delle vaccinazioni effettuate dai MMG. Nei riepiloghi inviati dovranno essere



specificati | vaccinati con vaccini forniti dalla ASL da quelli acquistati presso le farmacie
esterne.

Art.8

Gli studi medici dei MMG che aderiranno alla campagna, dovranno essere dotati di frigorifero
(per la conservazione dei vaccini), dei farmaci e della attrezzatura, come buona norma
prevede, per fronteggiare le possibili reazioni da ipersensibilita eventualmente causate dalla
somministrazione del vaccino,

Art.9
I MMG dovranno attenersi alle disposizioni emanate dal Ministero della Salute in merito a

vaccinazione antinfluenzaie.

Art. 10

La campagna vaccinale iniziera nel corso de! mese di Novembre 2016 e terminera entro Marzo
2017. Le competenze dovute dall’ACN vanno pagate il mese successivo alla presentazione del
report, mentre il compenso aggiuntive in quelie del mese di Maggio 2017.

Letto, approvato e sottoscritto

I componenti Il President
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