REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL 7 CARBONIA

adottata dal Commissario Straordinario in data

Deliberazione n. /{659 | (/'

28 077 2015

OGGETTO: Prosecuzione percorso di risoluzione dei rapporti di lavoro interinale

Premesso

Dato atto

Atteso

Considerato

Dato atto

Che

Atteso

che con la Legge Regionale del 17 novembre 2014, n. 23 ¢ stato avviato il
processo di riforma dell’assefto istifuzionale e organizzativo del sistema
sanitario regionale ¢ che in particolare I'articolo 9 avvia il processo di
adeguamento  dell'assetto istituzionale ed organizzativo delle Aziende
Sanitarie Locali della Sardegna;

che il medesimo articolo 9 ha disposto il Commissariamento Straordinario
delle Aziende sanitarie e ospedaliere ¢ delle Aziende ospedaliero-universitarie
¢ che con deliberazione n. 51/2 del 20.12.2014 la Giunta regionale ha
proceduto alla nomina dei Commissari straordinari;

che, nelle more del processo di riorganizzazione e razionalizzazione avviato
con la Legge Regionale n. 23/2014, al fine di evitare il consolidamento di
costi irreversibili nel breve-medio periodo, & stato disposto il blocco del
turnover del personale amministrativo, professionale e tecnico (esclusi gli
operatori socio sanitari);

che, con la Deliberazione della Giunta Regionale n°1/14 del 13.1.2015 si ¢
proceduto alla definizione degli obicttivi di mandato dei Commissari
straordinari ex L.R. n. 23/2014: Avvio delle azioni di riqualificazione e
razionalizzazione del Servizio Sanitario Regionale per I’anno 2015;

che, in particolare I’Azienda, in aderenza alle sopra richiamate aziom di
riqualificazione nell’anno 2015 e nel corrente anno 2016, ha attivato
specifiche procedure tese alla progressiva riduzione dei rapporti di lavoro
tiessibile/temporaneo e/o precario;

a seguito di quanto sopra & riuscita a sopperire alle attivita afferenti a undici

unila con contratto di somministrazione lavoro per effetto di azioni intraprese

in relazione a:

- assunzioni di personale a tempo indeterminato ai sensi della Legge 68/99
recante norme per il diritto al lavoro dei disabilj;

- assegnazioni di personale interno;

che I’Azienda con Deliberazione n° 1637/C del 19 ottobre 2016, con apposita
convenzione stipulata con la ex Provincia Carbonia Iglesias, ai sensi della
Legge 68/99 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, ha avviato le



Rilevato

Considerato

Dato atto

Dato atto

Evidenziato

Atteso

Considerato

Ravvisata

operazioni della selezione per la copertura a tempo indeterminato di n®6 posti
di Coadiutore Amministrativo, Cat. B3;

che alla data odierna il reclutamento ex Lege 68/99 risulta I'unica procedura
afta a consentire ’acquisizione di ulteriore personale del ruolo amminisirativo,
anche in considerazione del recente diniego, relativo alla possibile
acquisizione di una unith amminisirativa formulato dall’ Assessorato
Regionale all’lgiene e Sanitd con nota prot. n°26332 dell’11/10/2016;

che la Deliberazione n°1193/C del 01/08/2016 prevede la scadenza al
31/10/2016 n°8 contratti di somministrazione lavore;

che, si rende necessario, allo stato, ancora presidiare le funzioni afferenti a n°6
unita;

altresi, che la Direzione ha ritenuto di procedere all’acquisizione delle
valutazioni dei Responsabili dei Servizi titolari delle funzioni poste in capo al
personale di cui traftasi, al fine di vagliare in modo documentale le necessita e
gli impatti positivi e negativi sui servizi, correlati al mantenimento dei rapporti
di lavoro ovvero alle soluzioni alternative proposte;

che con riguardo alle figure elencate nell’allegato elenco non & stato possibile,
nonostante le azioni sopraccitate, far fronte con operazioni di sostituzione e/o
affiancamento, come si evince dai contenuti delle relazioni, acquisite agli atti,
dei Direttori dei Servizi in cui operano le figure di cui trattasi e segnatamente:
il Servizio Formazione; il Servizio Veterinario - Sanitd Animale: il Servizio
Programmazicne e Controllo; il Servizio Personale; il Servizio Tecnico-
Logistico-Manutentivo; il Servizio di Igicne Pubblica;

che i Responsabili dei summenzionati Servizi hanno rappresentato il grave
pregiudizio che deriverebbe dalle cessazioni delle unith lavorative,
contestualmente rendendo noto alla Direzione le attivith che verrebbero
pregiudicate e/o che diverrebbero impossibili da svolgere;

che I"Azienda ha attivato ulteriori percorsi per presidiare le altivith assicurate

con il ricorso a contratti di somministrazione lavoro e che conseguentementie

si stima la cessazione degli stessi a seguito di:

- ulteriore reclutamento di personale da categorie protette L.68/99 (n°6
unita coadiutori arnministrativi);

- avvisi di manifestazioni di interesse finalizzate ad attivare percorsi di
mobilita interna;

- ulferiore analisi e messa in linea delle attivita tecnico amministrative;

- affiancamento del personale di cui & prevista la cessazione con le uniti di
nuova assunzione al fine di consentire la trasmissione delle competenze;

per quanto rappresentato dai Responsabili dei Servizi di cui sopra,
Iineludibile necessita di disporre la prosecuzione dei contratti di
somministrazione Javoro di cui all’allegato elenco, per le funzioni relative a
settori particolarmente nevralgici: Dipartimento di Prevenzione (Servizio
Veterinario e Attivita di Screening Oncologici, il cui costo gravera su
finanziamenti regionali finalizzati); Direzione Aziendale (Formazione,
Programmazione ¢ Controllo, Ingegneria Clinica, Personale);



Evidenziato

Sentiti

che I'adozione del presente atto non contrasta con gli obiettivi di
contenimenio di spesa sanitaria e di rientro dal disavanzo di cui alla
deliberazione della Giunta Regionale n. 63/24 del 15 Dicembre 2015 ed &
coerente con il percorso di efficientamento del sistema aziendale adottato con
delibera n. 281/C del 25/02/2016;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi in premessa;

Dr.ssa Mari¥ Fanni Pitrau

di disporre la prosecuzione dei contratti di somministrazione lavoro fino al
31/12/2016, fatio salvo il perfezionamento di procedure che consentano la
risoluzione anticipata, per le figure professionali meglio specificate nell’
allegato elenco;

di far gravare la spesa complessiva di euro 36.000,00 secondo la seguente
ripartizione: euro 8.000,00 sul conto A511010501 (costi per contratti di lavoro
interinale area sanitaria), euro 28.000,00 sul conto A511010503 {costi per
contratti di lavoro interinale area non sanitaria);

di dare atto, altresi, che dei suddetti costi la spesa pari ad euro 19.200,00 &
sostenula con appositi linanziamenti regionali inerenti: il Servizio Igiene e
Prod. Alimenti di origine Animale, il Servizio Sanita Animale — il Servizio
Igicne Pubblica Screening Oncologici;

di confermare la disposizione gid impartita ai Responsabili dei Servizi nei
quali opera personale interinale, perché pongano in essere ogni utile e
possibile azione per la sostituzione degli operatori cessanti anche attraverso
operazioni di affiancamento;

di dare atto che P'adozione del presente atto non contrasta con gli obiettivi di
contenimento di spesa sanitaria e di rientro dal disavanzo di cui alla
deliberazione della Giunta Regionale n. 63/24 del 15 Dicembre 2015 ed &
coerente con il percorso di efficientamento del sistema aziendale adottato con
Delibera n. 281/C del 29/02/2016.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dr. Antopio. Onnis
Aéée‘\)d )

IL DIRETTORE
Dr. Silvio




ASL 7 CARBONIA

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

Il Responsabile del Servizio Affari Generali
Attesta che la delibgrazi
o [ che o el
~’1'& stata pubblicata

nell’albo pretorio dell” Azienda USLn. 7
a partire dal - 4 NOV 2016

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione
Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it

Servizio Affari Generali
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