REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n® 7 Carbonia

adottata dal Commissario Straordinario in data

OGGETTO:

PREMESSQO

VISTO

Deliberazione n°/ﬁ/

7 3 NOV 2018

Indizione pubblico concorso riservato, per fitoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di: n° 15 posti di Collaboratore Professionale Sanitario —
Infermieri Cat. D e n° 3 posti di Cellaboratore Professionale Sanitario —
Infermiere Pediatrico Cat. D.

che nella dotazione organica dell’Azienda sono vacanti e disponibili n® 29 posti di
cui 13 di nuova istituzione per Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere
Cat. D e n° 5 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere Pediatrico
CatD.;

il D.L. n. 101 del 31/08/2013, convertito con modificazioni nella Legge n.125 del
30/10/2013, con il quale sono state dettate disposizioni in materia di reclutamento di
personale nel pubblico impiego, ed, in particolare, I’art,4 comma 10, che, attesa la
peculiaritd del settore sanitario, ha demandato ad un Decreto del Presidente del
Consiglio del Ministri, previa intesa con la Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, le Regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, ’attuazione dei
commi 6,7,8 ¢ 9 del medesimo art. 4 per la stabilizzazione del personale con
contratto di lavoro a tempo determinato degli enti del Servizio Sanitario Nazionale;

RICHIAMATO il D.P.C.M. 6 marzo 2015, il quale disciplina le procedure concorsuali riservate per

RILEVATO

PRESO ATTO

titoli ed esami, per "assunzione a tempo indeterminato del personale precario presso
gli enti del SSN, che ha recepito 1 contenuti dell’intesa della Conferenza permanente
per 1 rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano
del 22/01/2015 e che consente alle Aziende ed Enti del SSN di bandire, fino al
31.12.2018, procedure concorsuali riservate, per titoli ed esami, per assunzioni a
tempo indeterminato, tra ghi altri, di personale del Comparto Sanitd, in possesso dei
requisiti previsti dall’art.2 del medesimo D.P.C.M..;

che la delibera della Giunta Regionale n. 23/7 del 12/05/2015 prevede che “ ogni
azienda nella fase di ricognizione dei posti vacanti sulla base delle piante organiche
approvate ¢ della successiva determinazione del budget assunzionale dovra
necessariamente tener conto [omissis] del vincolo del 50% previsto dal decreto in
materia di superamento del precariato™;

che in data 30/07/2015 la Conferenza della Regioni e delle Province autonome di
Trento e Bolzano, con atto rep. 15/90/CR7¢/C7 ha adottato le linee Guida per
Papplicazione del DPCM 6 marzo 2015 relativo alle Disciplina delle procedure
concorsuali riservate per 1’assunzione di personale precario del comparto sanitd™
precisando all’art.3 che il limite del 50% delle risorse finanziarie assunzionali
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VISTA

VISTA

VISTA

RITENUTO

DATO ATTO

DATO ATTO

destinate alla stabilizzazione, indicato dall’art.3 del D.P.C.M. citato, non & riferito
alla singola procedura concorsuale ma all’intero ambito delle stabilizzazioni;

la nota dell’Assessorato dell’lgiene e Sanitd Regione Sardegna n.7519
dell’11/03/2016 che richiama le direttive contenute nella DGR n. 23/7 del
12/05/2015 con particolare riferimento alle procedure di stabilizzazione;

la deliberazione della Giunta Regionale n.45/35 del 02/08/2016 che regolamenta le
assunzioni, tramite stabilizzazione del personale precario del Servizio Sanitario
Regionale;

la nota esplicativa prot. 23142 del 26/08/2016, inviata dall’ Assessorato dell’Igiene e
Sanita della Regione Sardegna ai Commissari Straordinari delle Aziende Sanitarie
Ospedaliere inerente la DGR N. 45/35 del 02/08/2016 concernente “Stabilizzazione
del personale precario del Servizio Sanitario Regionale ai sensi del D.P.C.M. 6
marzo 2015, attuativo dell’art.4, comma 10, del decreto legge 31/agosto 2013, n.101,
convertito nella L. 30 ottobre 2013, n.125. Recepimento delle linee guida adottate
dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome in data 30 luglio 2015”;

pertanto di poter procedere all’indizione ai sensi del D.P.C.M. 6 marzo 20015 di
apposito concorso riservato, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato per n. 15 (quindici) posti di Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere Cat. D (di cur 8 corrispondenti al 50% det 16 posti vacanti e 7
corrispondenti al 50% dei 13 posti di nuova istituzione) e per n. 3 (tre) posti di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Pediatrico Cat. D. (corrispondenti
al 50% dei 5 posti vacanti in pianta organica);

che tali assunzioni sono adottate nei limiti della circolare esplicativa del 07/09/2015
dell’ Assessorato e favoriscono 1l piano di rientro del personale a tempo determinato
di cui alla DGR n. 23/7 del 12/05/2015;

che il presente provvedimento & conforme rispetto ai contenuti e agli obiettivi di
contenimento della spesa sanitaria e di rientro dal disavanzo previsti nel piano di
riorganizzazione e di riqualificazione approvato con la deliberazione della G.R.
n.63/24 del 15/12/2015;

RICHIAMATA per quanto applicabile, la normativa concorsuale generale di cui al D.P.R. n.487/94 e

successive modifiche ed integrazione;

RICHIAMATA altresi, per quanto applicabile, la normativa di cui al D.P.R. n.220/2001

RITENUTO

“Regolamento recante la disciplina concorsuale del personale non Dirigenziale” del
SSN.;

per quanto su esposto, di dover predisporre il bando di concorso pubblico riservato
per n. 15 (quindici) posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D
{di cui 8 corrispondenti al 50% dei 16 posti vacanti e 7 corrispondenti al 50% dei 13
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posti di nuova istituzione) e per n. 3 (tre) posti di Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Pediatrico Cat. D. ( corrispondenti al 50% dei 5 posti vacanti in
pianta organica), destinato a coloro che sono in possesso dei requisiti previsti dal
DPCM citato, bando che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, depositato presso gli uffici del servizio personale;

RITENUTO necessario, nell’ipotesi in cui il numero delle domande ricevute fosse considerevole,

al fine di garantire la celeritd ed efficacia del procedimento amministrativo,
prevedere I’espletamento di una prova preselettiva, nelle modalita indicate nel bando
di concorso facente parte degli atti del presente procedimento depositato presso gli
uffict del Servizio Personale;

VISTO il D. Lgs. 502/92, i1 D. Lgs. 165/2001, 11 D.P.R. 445/2000, D.P.R. 487/94 , il D.P.R.

220/2001 nonché il C.C.N.L. per I’ Area del personale non dirigenziale del Comparto
Sanita.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PRESO ATTO dell’istruttoria compiuta dal Servizio del Personale.

SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per i motivi in premessa:

» di indire un pubblico concorso riservato, per titoli ed esami, per P’assunzione a tempo pieno ed

A7

indeterminato applicando la riserva del 50% dei posti in favore del personale precario, ai sensi
del D.P.C.M. 6 marzo 2015 e per:

n® 15 peosti di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere Cat. D (di cui 8
corrispondenti al 50% dei 16 posti vacanti € 7 corrispondenti al 50% di 13 posti di nuova
istituzione) ;

n® 3 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere Pediatrico Cat. D.
{(corrispondenti al 50% dei 5 posti vacanti in pianta organica);

di approvare il bando di concorso facente parte degli atti del presente provvedimento,
depositato presso gli uffici del servizio personale;

di demandare al Servizio Personale gli adempimenti procedurali derivanti dall’adozione del
presente atto deliberativo;

di dare atto che le assunzioni a tempo indeterminato conseguenti alle procedure concorsuali
riservate di cui al presente provvedimento, saranno subordinate alla preventiva autorizzazione
da parte dell’ Assessorato Regionale dell’lgiene e Sanita, secondo quanto disposto dalla D.G.R.
n.45/35 del 02/08/2016;



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n° 7 Carbonia

¥ di disporre la pubblicazione dell’allegato bando sul BURAS e, per estratto sulla GURI, per un
importo complessivo presunto di € 1.000,00 di cwa € 80,00 per marche da bollo ed €.1,10 per
spese postali;

di disporre il pagamento degli oneri su esposti, specificando che gli stessi siano da pagare a
mezzo cassa economale con reintegro immediato da parte del Servizio Bilancio in deroga ai
limiti di spesa previsti dal regolamento interno di amministrazione e contabilita;

h7d

» di disporre la pubblicazione, per estratto, dell’allegato bando sui quotidiani “L’Unione Sarda”,
la “Nuova Sardegna” per un importo indicativo presunto di €. 2.450,00;

¥ di imputare la stessa spesa complessiva presunta di € 3.450,00 per Pimporto di €.1000,00 sul
codice n° A514031201 - Spese per concorsi, ¢ per 'importo di €.2450,00 sul codice n®
A514031201 - Spese per concorsi; Sub-autorizzazione BS07 PERS - 2016 -1 - 66

» di disporre la pubblicazione dell’allegato bando sul sito aziendale www.aslcarbonia.it:

» di imputare la predetta spesa di €. 3.450,00 al centro di costo 10210102 — Servizio
Amministrazione del Personale.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Antonio ONNIS

IL DIRETTORE SANITARIO
Dr. Silvio Maggetti

IL DIRETTORE A
Dr.ssa Marie wuni Pittau

e
/.»4\J/

Resp.le del Servizio Personale
(Dr.ssa Maria Milena Pau)

Wirfor

Add/pers: Bellu
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1l Responsabile del Servizio Affari Generali,
Attesta che la deliberazione
Ok
n. /(M‘s“ i‘C/( del 7 3 NGY 2018
¢ stata pubblicaia
nell’ Albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7
a partire dal 2.3 NOV 2016

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it

Servizio Affari Generali
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