REGIONE AUTOMONA DELLA SARDEGNA

ASL n® 7 Carbonia
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Deliberazione n° ’/ﬁ(j/} S?/ (/./’

23 B1C 2016

adottata dal Commissario Straordinario in data

Oggetto: Attivazione evento formativo dal titolo “La complessita assistenziale ¢ il modello per
intensita di cura”

Su proposta del Dirigente Responsabile dell Ufficio Formazione e Qualita, il quale:

Premesso

Acquisito

Ritenuto

Ritenute

Valutato

Preso atto

che il Direttore Medico del Presidio Ospedaliero Sirai propone I’attivazione di un
evento formativo dal titolo “La complessita assistenziale ¢ il modello per intensita di
cura” linalizzato a fornire al partecipanti dipendenti aziendali contenuti teorici per
superare le criticita del sistema e per consolidare i miglioramenti del servizio gia
conseguiti;

il programma didattico di dettaglio allegato alla presente deliberazione della quale
costituisce parte integrante e sostanziale;

-di dovere nominare in qualita di docenti interni a titolo oneroso i dott.ri Antonello
Cuccuru, Viviana Lantini, Sergio Pili ¢ Antonio Tuveri;

-di dovere nominare in qualita di moderatore a titolo gratuito il dott. Graziano Lebiu;
-di dovere nominare in qualita di docente esterno a titolo oneroso il dott. Pierpaolo
Patert;

-di dovere nominare quale Responsabile scientifico il dott. Sergio Pili Direttore
Medico del Presidio Ospedaliero Sirai;

in conformitd al Regolamento aziendale della formazione approvato con
deliberazione n® 679/2013, di dovere attribuire:

-ai docenti interni il compenso lordo di € 25,82 per ora di docenza svolta fuori
dall'orario di lavoro, oltre al rimborso delle spese regolarmente sostenute e
giustificate;

-al docente esterno il compenso lordo di € 80,00 per ora di docenza, oltre al rimborso
delle spese regolarmente sostenute e giustificate;

necessario, per la buona riuscita dell'evento, affidare a un dipendente iscritto
nell’albo aziendale det tutor I'incarico di tutoraggio e di prevedere per il medesimo 1
compensi nonché i rimborsi spesa previsti dal Regolamento aziendale approvato con
deliberazione n® 679/2013;

che P'evento formativo, in quanto accreditabile ECM, comporta quale ulteriore onere
a carico dell’ Azienda il contributo spese per ’accreditamento da versare alla Regione
Autonoma della Sardegna, per un importo presunto di € 200,00,
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Attestato che il presente atto non contrasta con gli obiettivi di contenimento di spesa sanitaria e
di rientro dal disavanzo di cut alla deliberazione della Giunta Regionale n. 63/24 del
15 dicembre 2015 ed & coerente con il percorso di efficientamento del sistema
aziendale adottato con delibera n. 281/C del 29/02/2016;

Ritenuto di dovere attivare I'evento formativo dal titolo “La complessita assistenziale e il

modello per intensitd di cura”™ obbligatorio in orario di servizio per i partecipanti
dipendenti aziendali, come da programma allegato;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atto  dellistruttoria svolta dal Dirigente Responsabile dell’Utticio Formazione e Qualita,

Sentiti

che ha istruito ed espletato la pratica in ogni sua parte;

i parert favorevoli del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario;

DELIBERA

per 1 motivi esposti in premessa:

o

L L)

di attivare l'evento formativo dal titolo “La complessita assistenziale ¢ il modello per
intensita di cura”, obbligatorio in orario di servizio per i partecipanti dipendenti aziendali,
come da programma allegato alla presente deliberazione per formarne parte integrante e
sostanziale:

di nominare quali docenti interni a titolo oneroso 1 dott.ri Antonello Cuccuru, Viviana
Lantini, Sergio Pili e Antonio Tuveri;

di nominare quale moderatore a titolo gratuito il dott. Graziano Lebiu;

di nominare quale docente esterno a titolo oneroso il dott. Pierpaolo Pateri;

di nominare quale Responsabile scientifico del percorso formativo il dott. Sergio Pili
Direttore Medico del Presidio Ospedaliero Sirai;

di nominare quale tutor un dipendente iscritto nell’albo aziendale dei tutor, che svolgera
l'attivita fuori dall'orario di servizio come previsto nel Regolamento aziendale approvato con
deliberazione n. 679/2013, per un importo complessivo lordo presunto di € 77,46, oltre al
rimborso delle spese regolarmente sostenute e giustificate;

di atiribuire ai docenti interni il compenso lordo di € 25,82 per ora di docenza svolta fuori
dall'orario di lavoro, oltre al rimborso delle spese regolarmente sostenute e giustificate;

di attribuire al docente esterno il compenso lordo di € 80,00 per ora di docenza, oltre al
rimborso delle spese regolarmente sostenute e giustificate;

di delegare al Responsabile dell’Ufficio Formazione la procedura di accreditamento del
corso in oggelto e la liquidazione dei relativi importi presuntivamente indicati in € 200,00
sia per I'anno 2016 che per 'anno 2017;
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10.

Il

1l Direttore Am
Dott.ssa Mari

di approvare la tabella dei costi presunti allegata alla presente deliberazione per formarne
parte integrante ¢ sostanziale;

di far gravare per la realizzazione del corso per la quota di competenza dell'anno 2016 il
costo di € 200,00 sul conto n® A506030204 (spese per corsi di formazione e aggiornamento
professionale), il costo di € 193,65 sul conto n® A510010501 (compensi ai docenti, tutor e
segretari (interni), il costo di € 80,00 sul conto A506030201 (Compensi ai docenti, tutor e
segretari (esterni), la spesa complessiva presunta di € 473,65 sul codice n° 10510101 (Costi
comuni Presidio Ospedaliero Carbonia) del piano dei centri di rilevazione aziendale, sulla
sub-auwtorizzazione BSO7 FORM, anno 2016, numero I, sub 61;

. di attestare che il presente atto non contrasta con gli obiettivi di contenimento di spesa sani-

taria e di rientro dal disavanzo di cui alla deliberazione della Giunta Regionale n. 63/24 del
15 dicembre 2015 ed é coerente con il percorso di efficientamento del sistema aziendale
adottato con delibera n. 281/C del 29/02/2016.

1l Commissario Straordinario

‘{,"t nistrativo
“anni Pittau

Resp. Ufficio Formazione e Qualita
Dott.ssa Antoneila Lucia Serra
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[l Responsabile del Servizio Affari Generahi
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¢ stata pubblicata

nell'Albo Pretorio dell'Azienda Sanitaria Locale n. 7

3-BHE- 1018

a partire dal

P

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it




Programma
“LA COMPLESSITA' ASSISTENZIALE E IL MODELLO PER INTENSITA' DI CURA”
Aula G. Fiorentino P.0. Sirai Carbonia
22 Dicembre 2016

h.08.00 Iscrizione
h.08.30 Presentazione Evento formativo ( Dr. Graziano Lebiu — Dr. Antonio Tuvert)

h.08.45 Anatomia e fisiologia dell'Ospedale:
Dall'Ospitalita all'intensita di cura ( Dr. Sergio Pili)

h. 10.15 La cultura e le competenze per i metodi assistenziali { Dr. Pierpaole Pateri)

h. 11.15 1l contributo delle Professioni Sanitarie al modello assistenziale per complessita e intensita
di cure { Dr. Antonello Cuccuru )

h.12.15 I livelli di intensita di cura e la presa in carico del paziente con percorsi clinici integrati
( Dr.ssa Viviana Lantini )

h. 13.15 Conclusione lavori { Dr. Sergio Pili )

h. 14.15 Verifica pprendimento e gradimento ECM. Fine evento formativo



EVENTO FORMATIVO
“LACOMPLESSITA' ASSISTENZIALE E IL MODELLO PER INTENSITA' Df CURA"

Un docente interno S.Pili X 2 h e 30 min X (€ 25,82 lordo all’ora) = € 64,55
Un docente interno A. Cuccuru X 1 h X (€ 25,82 lordo all’ora) = € 25,82
Un docente interno V. Lantini X 1 h X (€ 25,82 lordo all’ora) = € 25,82

Un docente esterno P. Pateri X 1 h X (€ 80,00 lordo all'ora)= € 80,00

Un tutor x (6 h per lezione) X (€ 25,82/2 lordo all'ora)= € 77,46

Totale costi docenti/tutor € 273,65

Costo presunto accreditamento anno 2016 € 200,00

Costo complessivo presunto lordo € 473,65



