REGIONE AUTONOMA DILLA SARDEGNA
ASL n° 7 Carbonia

Adottata dal Commissario Straordinario in data
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OGGETTO:  Dott. Puddu Giorgio — Dirigente Medico a tempo indeterminato — Permanenza in
servizio ai sensi dell’art. 22 della Legge 183/2010.

Su proposta del Responsabile del Servizio Personale, il quale:

PREMESS(O)

VISTO

che il dottor Puddu Giorgio, nato il 13/03/1951 — Dirigente Medico di
Igiene Pubblica — con istanza del 26/09/2016 acquisita al Prot. con il n.
21246 del 29/09/2016 — ha chiesto di potersi avvalere della facolta di
permanenza in servizio fino al compimento del 40° anno di servizio
effettivo e nel limite massimo di 70 anni di etd, ai senst defl’art. 22 della
Legge n. 183/2010;

Part. 22 della Legge 4 novembre 2010, n. 183, il guale prevede che “il
limite massimo di eta pel il collocamento a nposo dei dirigenti medici ¢ del

VISTA

DATO ATTO

VISTE

VISTO

CONSIDERATO

RITENUTO
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complessa, € stabilito al compimento del sessantacinquesimo anno di et3,
ovvero, su istanza dell’interessato, al maturare del quarantesimo anno di
servizio effettivo. In ogni caso il limite massimo di permanenza non pud
superare il settantesimo anno di etd ¢ la permanenza in servizio non pud
dar luogo ad un aumento del numero dei dirigenti™;

la nota operativa INPDAP n. 56 del 22/12/2010, nella quale si ritiene che
nella locuzione “servizio effettivo” siano da ricomprendersi tutte le attivita
lavorative effettivamente rese escludendo, per contro, i periodi valorizzati
attraverso H riscatto di periodi non connessi con attivita effettivamente resa
ma correlati a titohi di studio;

che la permanenza in servizio del Dotl. Puddu non da luogo ad un aumento
del numero dei dirigenti;

le circolari della Funzione Pubblica n. 2/2012 e n. 2/2015;

it Messaggio INPS gestione ex INPDAP n. 008381 del 15/05/2012;

che dalla documentazione agli aiti presente nel fascicolo personale del
dottor Puddu Giorgio risulta che lo stesso, in data 31/07/2018 maturera 40

annt di servizio effettivo, essendo stato assunio in data 01/08/1978;

di dover accogliere la richiesta del Dr. Puddu sino al 31/07/2018, ossia fino
alla data di maturazione del 40° anno di servizio effettivo;
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PRESO ATTO dell’istruttoria svolta dal Servizio Personale
SENTTTI i Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi in premessa:

»

v

di prendere atto dell’istanza inoltrata dal Dott. Puddu Giorgio, nato a Gonnesa il 13/03/1951 -
Dirigente Medico di Igiene Publica ~ intesa ad ottenere la permanenza in servizio, ai sensi
delPart. 22 — 1° comma — della Legge 183/2010;

di trattenere in servizio il suddetto Dirigente fino al 31/07/2018, ossia fino alla data di
maturazione del 40° anno di servizio effettivo.

iL DIRETTORE
(Dott. ssa Mari

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dr. Antogio Onnis)

TINISTRATIVO IL DIRETTORE
gnni Pittau) (Dott. Silvio

L RESPONSABILE SERVIZIO PERSONALE e

(Dott.ssa M, Mi
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Add./Maria Maddalena Steri
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali

Attesta che la Deliberazione
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¢ stata pubblicata

nell'albo pretorio dell'Azienda USL n. 7
a partire dal 30010 0%
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Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it

Servizio Affari General:




