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IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

la Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale n°®] di
Sassari/Azienda per la Tutela della Salute n. 142 del 29/12/2016 con la quale si
procede alla nomina del Direttore dell’Area Socio Sanitaria di Carbonia, la Dr.ssa
Maria Maddalena Giua;

il provvedimento n. 11 del [8/01/2017 avente ad oggetto “Individuazione delle
funzioni/attivita attribuite ai Direttori delle Aree Socio-Sanitarie e ai Dirigenti
dell’ Azienda per la tutela della Salute”;

che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al
Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione
e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in
relazione all’oggetto delPatto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme
collegate;

ta legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 “Istituzione dell’Azienda per la Tutela della
Salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell’assetto istituzionale e organizzativo
del Servizio Sanitario Regionale. Modifiche alla Legge regionale 28 Luglio 2006, n.
10 (Tutela della Salute e riordino del Servizio Sanitario della Sardegna. Abrogazione
della Legge Regionale 26 Gennaio 1995, n. 5) e alla Legge regionale 17 Novembre
2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario regionale)”;

che dal 01/01/2017 per effetto della deliberazione della G.R. n. 5/12 del 23/09/2016
e conformemente a quanto previsto dall’art. 16, commi 2 e 3 della L.R. n. 17/2106 il
Dr. Fulvio Moirano, ha assunto le funzioni di Direttore Generale dell’ Azienda per la
Tutela della Salute;

che I’art. 4 della Legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 ha disposto I’istituzione delle
Aree socio-sanitarie locali in seno all’ATS in qualitd di articolazioni organizzative
della medesima coincidenti con le 8 aziende incorporate nell’ATS;

il Decreto Legislativo n® 502 del 30/12/1992, “ Riordino della Disciplina in materia
sanitaria” e successive modificazioni;

che la deliberazione n® 48/11 adottata dalla G.R.S.in data 9/09/2008 stabilisce le
norme generali per la riorganizzazione delle attivita e per la definizione di procedure
operative uniformi che regolamentino gli accertamenti sanitari di cui alle Leggi nn®
295/1990,104/1992,68/1999;

la Legge Quadro n. 104 del 5/02/92 e la Legge 68/99 che prevedono I’assistenza,
P’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate e affidano alle Aziende
sanitarie la costituzione delle commissioni con le stesse modalita previste dalla
Legge 295/90;

la deliberazione del D.G. n° 217 del¥’11/02/2013 di modifica ed integrazione del la
deliberazione n® 1516/2012 che fissa un limite massimo del 20% allattivita per le



commissioni svolta dal personale dipendente rispetto a quella istituzionale in merito
ai compensi stabiliti dalPart. 6 della LR n® 6/1992, modificata dall’art. 27 —comma

2- della LR 7/2002;
Vista la deliberazione n. 1819 del 04/11/2013 che integra ed aggiorna gli atti suindicati;

Preso atto che il Responsabile del Servizio Igiene Pubblica, con nota prot. NP/2017/1720
del 23/02/2017 ha inviato a questo Servizio un prospetto riepilogativo relativo alla
ripartizione dei compensi individuali dei componenti le commissioni e della
segreteria amministrativa , dal quale sono stati rilevati i dati inseriti nell’allegato;

Acquisti i suindicati prospetti ¢ ritenuto di dover provvedere alla liquidazione dei compensi,
relativi al mese di Gennaio 2017, che ammontano ad € 16.950,70 al netto
deli’Irap;

Dato aito che la spesa di cui trattasi non contrasta con gli obiettivi di contenimento della spesa

sanitaria e di rientro del disavanzo di cui alla Deliberazione della G.R,S, n. 63/24;

Visto i1 D.Lgs n° 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni

PROPONE L’ADOZIONE DELLA DETERMINAZIONE

-di liquidare in favore del personale meglio individuato net prospetto “allegato 17, che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto, i compensi spettanti per la partecipazione alle sedute
delle commissioni di cui alle Leggi 295/90, 104/92 e 68/1999, perilmese di Gennaio 2017;

- disporre la contabilizzazione della spesa sul Piano dei Conti Aziendali per € 11.850,70 al conto
di attribuzione n° A510010601 (Spese per commissioni invalidi civili), per € 1.007,30 sul conto
A510010606 (irap su compensi Commissioni interne), e per € 5.099,80 al conto A506030301
(compensi membri esterni Commissioni), sulla sub-autorizzazione BS07 —Bil- numero 1 sub 9 ;

- di attribuire la somma di € 11.166,80 al centro di costo 010610102 (Serv. lgiene e Sanita
pubblica Distretto Carbonia) nonché di € 5.783,90 al centro di costo 10610103 (Serv. Igiene e
Sanita Pubblica Distretto Iglesias):

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DEL PERSONALE
Dr.ssa Maria Milena PAU



=,

il DIRETTORE DELL’AREA SOCIO-SANITARIA LOCALE DI CARBONIA

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integraimente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DETERMINA
Per i motivi in premessa

-di liquidare in favore del personale meglio individuato nel prospetto “allegato 1”, che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto, | compensi spettanti per la partecipazione alle sedute
deile commissioni di cui alle Leggi 295/90, 104/92 e 68/1999, perilmese di Gennaio 2017;

- disporre la contabilizzazione della spesa sul Piano dei Conti Aziendali per € 11.850,70 al conto
di attribuzione n°® A510010601 (Spese per commissioni invalidi civili), per € 1.007,30 sul conto
A510010606 (Irap su compensi Commissioni interne), e per € 5.099,80 al conto A506030301
(compensi membri esterni Commissioni), sulla sub-autorizzazione BS07 -Bil- numero 1 sub 9 ;

- di attribuire 12 somma di € 11.166,80 al centro di costo 010810102 (Serv. lgiene e Sanita

pubblica Distretto Carbonia) nonché di € 5.783,90 al centro di costo 10810103 (Serv. lgiens e
Sanita Pubblica Distretto Iglesias);

IL DIRETTORE DELLA AS

L CARBONIA




RIEPILOGO COMMISSIONI INVALIDITA' CIVILE

"Allegato 1" allegato alla delibera n. del
GENNAIO 2017 Voce 423 |VOCE 278

Dist, Carbonia Cognome Nome rimb. Benzina| compensi totale
776 CADEDDU Giovanna 625,40 625,40
657 CARACO! Sergio 337,00 337,00
1194 CARTA Cinzia 488,00 488,00
885 CONGIAS Giannina 544,80 544,80
201 Fiorillo Lucia 366,00 366,00
348 FOIS Flaviano 248,10 248,10
702 LIGAS Alessandro 282,20 282,20
861 MACCIONI  |Annalisa 526,20 526,20
1527 MARRAS Priamo 22950 229,50
717 MILIA Raffaella 614,00 614,00
1559 MONNI Filippo 199,50 199,50
793 MUSCAS Maria Rita 380,40 380,40
823 PALA Giuseppe 790,80 790,80
1664 PAOLUCCI |Antonino 803,20 803,20
400 PASCALIS Anna Rita 488,00 488,00
741 PITTAU Giovanni 78,50 76,50
744 RENIER Giuseppina 376,30 376,30
576 TOLA ines 488,00 488,00
772 Veccia Gianfranca 302,90 302,90
Dist. iglesias fot. 8.166,80{ 8.166,80
162365 ATZORI Aldo 711,00 711,00
162712 BOI Marta 0,00
1583 CARDIA Claudia 321,50 321,50
162241 CARTA Pietro 196,40 196,40
162532 DEPLANC Valeria 156,10 156,10
162074 LOCHE Ada 547 90 547,90
162484 MATTIELLO |Laura 385,60 385,60
162709 NIECO Giuliana 360,80 360,80
161352 SULCIS Marco 705,00 705,00
161744 VIRDIS Luciano 299,80 299,80
tot 0| 3.684,10| 3.684,10
Bariosco Stefano 647,10 647,10
i CASU Gianluca 706,00 706,00
Forteleoni Sebastiano 901,40 901,40
no|Garau Andrea 662,60 662,60
10 Giacomina Giuseppe 1.121,607 1.121,60
no| MALLUS Elisabetta 622,30 622,30
MALLUS Delfina 438,80 438,80
ot 0,00, 5.099,80| 5.099,80

tot.gen 0,00 16.950,70

resp/procfmassa

Tot. Generale

16.950,70




