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OGGETTO: SIG.RA SANGALLI MARINA(SUOR ANSELMA) ~ LIQUIDAZIONE TFR PER IL
PERIODO DI SERVIZIO RESO DAL 01/02/2001 AL 30/09/2016, IN QUALITA’ DI INFERMIERA
PROFESSIONALE ( RELIGIOSA CONVENZIONATA}.

Con la presente sottoscrizione si dichiara che Fistruttoria & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d'ufficio, per I'utilitd e I'opportunitd degli obiettivi aziendali e per linteresse
pubblico.

L'estensore: Coadiutore Amm.vo Sig. ra Antonella Congia __#/4 A /«

il Responsabtie del Procedimento: Coadiutore Amm.vo Sig. ra Antonelia Congia
e S
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La presente Determinazione é soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dellart. 29 della
L.R. 10/2006 e ss.mm.ii.
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Si attesta che la presente defeMpirggzione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line
dellASSL CARBONIA dal _ §7 M&R 7077 al +APR-J1
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZO PERSONALE

Richiamata la legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 “Istituzione dell'Azienda per la
Tutela della Salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto
istituzionale e organizzativo del Servizio Sanitarioc Regionale. Maodifiche alla
Legge regionale 28 Luglic 2006, n. 10 (Tutela della Salute e riordino del
Servizio Sanitario della Sardegna. Abrogazione della Legge Regionale 26
Gennaio 1995, n. 5} e alla Legge regionale 17 Novembre 2014, n. 23 (Norme
urgenti per la riforma del sistema sanitario regionale)”;

Dato Atto che dal 01/01/2017 per effetto della deliberazione della G.R. n. 5/12 del
23/09/2016 e conformemente a quanto previsto dall'art. 16, commi 2 e 3
defia L.R. n. 17/2106 il Dr. Fulvio Moirano, ha assunto le funzioni di Diretlore
Generale dell’Azienda per la Tutela della Salute;

Atteso che Part. 4 della Legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 ha disposto
l'istituzione delle Aree socio-sanitarie locali in seno allATS in gqualita di
articolazioni organizzative della medesima coincidenti con le 8 aziende
incorporate nellATS,;

Visia la Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale n°1 di
Sassari/Azienda per la Tutela della Salute n. 142 del 29/12/2016 con la
guale ha nominato Direttore dell'Area Socio Sanitaria di Carbonia la Dr.ssa
Maria Maddalena Giua;

Visto it provvedimento n. 11 del 18/01/2017 avente ad oggetto “Individuazione
delle funzioni/attivita attribuite ai Diretfori delfe Aree Socio-Sanitarie e ai
Dirigenti dellAzienda per la tutela della Salute”,

Atteso che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause
di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento
al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa
Anticorruzione e che non sussisiono, in capo allo stesso, situazioni di
conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell'atto, ai sensi della Legge
190 del 06/11/2012 e norme collegate;

Premesso - che con deliberazione del Direttore Generale, Prot. n°2333 del 29/11/1999,

era stato approvato lo schema di convenzione con la Congregazione
Religiosa delle Suore Orsoline di San Girolamo di Somasca, relativo ad
attivita di assistenza infermieristica
- che la convenzione in argomento, ai sensi del'art.15, ha durata di anni
due a decorrere dal 01/11/1999 e si intende tacitamente rinnovata in
assenza di formale disdetta comunicata da una delle parti contraenti a
mezzo lettera raccomandata A.R.
- che il terzo capoverso dell'articolo 10 della convenzione prevede che, in
ipotesi di cessazione dal servizio di una religiosa, deve essere corrisposta
una indennita di fine rapporto(TFR), calcolata con le modalita previste per i
lavoratori dipendenti;



Acquisita la nota della sigra Sangalli Marina (Suor Anselma), Prot. n.

PG/2016/0017181 del 26/07/2016, con la quale comunica le dimissioni dal
servizio di infermiera professionale (Religiosa Convenzionata) presso guesta
Azienda a decorrere dal 01/10/2016;

Vista la legge 29-05-1982, n.297, che innova il disposto dell’art.2120 del! Codice
Civile in materia di trattamento di fine rapporto dovuto ai lavoratori dipendenti
all’atto della cessazione del rapporto di lavoro;

Acquisite le certificazioni annuali attestanti gli importi corrisposti alla sig. ra Sangalli
Marina a titolo di compenso per l'attivita di assistenza infermieristica
(Religiosa Convenzionata) svolta presso questa Azienda dal 01/02/2001 al
30/09/2016;

Acquisito lo schema di calcolo del TFR maturato dalla sig. ra Sangalli Marina per |l
periodo dal 01/02/2001 al 30/09/2016, depositato agli atti del Servizio
Personale;

Visti gli artt. 17 e 19 del D.P.R. n. 917/1986 — TUIR — Tassazione separata e
indennita fine rapporto.;

Visto I'art.11 del D.Lgs n. 47/2000 - Disciplina tributaria del TFR dal 01/01/2001;

Visto l'art. 8 del D. Lgs n. 168/2001 — Applicazione imposta sul TFR;

Visto il D.M. Economia del 20/03/2008 — Riduzione def prelievo fiscale sul TFR;

Vista fa Legge 24/12/2012, N. 228 - Conservazione clausola salvaguardia

tassazione TFR;

PROPONE L’ADOZIONE DELLA DETERMINAZIONE

Per i motivi in premessa:

di tiquidare, in favore delia Sig.ra Sangalli Marina ( Suor Anselma), I'importo complessivo di
€ 21.978,85, al netto delie ritenute erariali, relativo al TFR maturato per il servizio reso
presso questa Azienda in qualita di infermiera professionale (Religiosa Convenzionata) dal
01/02/2001 al 30/09/2016, secondo il prospetio depositato agli atti del Servizio Personale;
di imputare la spesa complessiva di € 26.552,23, al lordo delle ritenute erariali, ai seguenti
codici economici del piano dei conti per 'anno 2017:

= A204020101 ( accantonamento TFR)............ € 7.434,24;

= AB802020701( altre sopravvenienze passive)... € 19.117,99;
da assegnare al centro di costo n°10310102 (Costi Comuni Distretto di Carbonia) sulla sub
autorizzazione BS07_Bilancio, anno 2016, n°1 sub 40;
di demandare al Servizio Bilancio, per quanto di competenza, gli atti conseguenti al

presente provvedimenio;
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Il RESPONSABILE DEL SERVIZIO DEL PERSONALE
Dr.ssa Maria Milena Pau
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IL. DIRETTORE DELL’AREA SOCIO-SANITARIA LOCALE DI CARBONIA

Vista la su estesa proposta, che si richiama integraimente;

Dato Atto che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DETERMINA

o di autorizzare la liquidazione ,in favore della sig. ra Sangalli Marina ( Suor Anselma),
dell'importo complessivo di € 21.978,85, al netto delle ritenute erariali, relativo al TFR
maturato per il periodo di servizio reso presso questa Azienda in qualita di infermiera
professionale ( Religiosa Convenzionata) dal 01/02/2001 al 30/09/2016, secondo il
prospetto depositato agli atti del Servizio Personale;

e diimputare la spesa complessiva di € 26.552,23, al lordo delle ritenute erariali, ai seguenti
codici economici del piano dei conti per 'anno 2017:

= n°A204020101( accantonamento TFR)............€7.434,24
»  n°A802020701(alire sopravvenienze passive)...€19.117,99;
da assegnare al centro di costo n°10310102 (Costi Comuni Distretto di Carbonia) sulla sub
autorizzazione BS07_Bilancio, anno 2016, n°1 sub 40;
= demandare al Responsabile del Servizio Bilancio, per quanto di competenza, gl atti

conseguenti al presente provvedimento.
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