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OGGETTO: Ripristino rapporto di lavoro a tempo pieno, dipendente: Sig.ra Daniela Orlando
- Collaboratore Professionale Infermiere

Con la presente sottoscrizione si dichiara che [istruttoria & corretta, completa nonché
conforme alle risultanze degli atti d’ufficio, per 'utilita e I'opportunita degli obiettivi aziendali
e per l'interesse pubblico.

. ;
L'estensore: Rosanna Carboni %M;uwa/ C:?,fé/f/v%u‘

Il Responsabile del Procedimento: Rosanna Carboni %JE«QM{,&, gﬁgﬁjﬁmﬂ '

della L.R. 10/2006 e ss.mm.ii.
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Si aftesta che la presente determinazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line

del’ASSL CARBONIA dal 26 MAR 7017 al +3 aop 101

Servizio Affari Generali
Dr.ssa Maria Teresa Garau

lia presente Determinazione & soggetta al controlio preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29
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DATO ATTO
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZO DEL PERSONALE

la Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale
n°1 di Sassari/Azienda per la Tutela della Salute n. 142 del
29/12/2016 con la quale ha nominato Direttore dellArea Socio
Sanitaria di Carbonia la Dott.ssa Maria Maddalena Giug;

il provvedimento n. 11 del 18/01/2017 avente ad oggetto
“Individuazione delle funzioni/attivita attribuite ai Direttori delle Aree
Socio-Sanitarie e ai Dirigenti dell’Azienda per la tutela della Salute™,

che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle
cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con
particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione
all'oggetto dell'atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme
collegate; :

la legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 “Istituzione dell’Azienda per la
Tutela della Salute (ATS) e disposizioni di adeguamento delf’assetto
istituzionale e organizzativo del Servizio Sanitario Regionale.
Modifiche alla Legge regionale 28 Luglic 2006, n. 10 (Tutela della
Salute e riordino del Servizio Sanitario della Sardegna. Abrogazione
della Legge Regionale 26 Gennaio 1995, n. 5) e alla Legge regionale
17 Novembre 2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma del sistema
sanitario regionale)”;

che dal 01/01/2017 per effetio della deliberazione della G.R. n. 5/12
del 23/09/2016 e conformemente a quanto previsto dall’art. 16, commi
2 e 3 della LR n. 17/2106 if Dott. Fulvio Moirano, ha assunto le
funzioni di Direttore Generale dell’Azienda per la Tutela della Salute;

che l'art. 4 della Legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 ha disposto
l'istituzione delle Aree socio-sanitarie locali in seno allATS in qualita di
articolazioni organizzative delia medesima coincidenti con le 8 aziende
incorporate nellATS;

che con Delibera n. 249/C del 22/02/2011, & stata formalizzata la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale
orizzontale, (25,12 ore settimanali) della dipendente Sig.ra Orlando
Daniela - Collaboratore Professionale infermiere;



ATTESO

ACCERTATO

VISTA

CONSIDERATO

che l'art.24 del CCNL del 7 Aprile 1999 del personale del Comparto
Sanita , cosi come modificato dallart.34 del CCNL integrativo del
richiamato CCNL, stabilisce che “ i dipendenti che hanno trasformato il
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale hanno diritto di
tornare a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla
trasformazione anche in soprannumero oppure prima della scadenza
del biennio, a condizione che vi sia la disponibilita del posto in
organico”;

che sussistono le condizioni di cui all'art.34, 2°comma, lett.B, del
CCNL integrativo del CCNL del 7 Aprile 1999 del Personale del
Comparto Sanita;

la richiesta Prot. PG/2017/75456 del 28/02/2017 con la quale la dipendente
Sig.ra Orlando Daniela - Collaboratore Professionale Infermiere in
servizio presso la Medicina di Base “Giba” con rapporto di lavoro part-
time orizzontale, chiede di poter ripristinare con decorrenza 01 aprile
2017 il rapporto di lavoro a tempo pieno;

che in merito alla richiesta della sopra citata dipendente il Direttore del
Servizio Professioni Sanitarie, nella medesima nota Prot.
PGr2017/75456 del 28/02/2017, ha espresso parere favorevole al
ripristino del rapporto di favoro a tempo pieno a far data dal
01/04/2017,;

PROPONE L’ADOQZIONE DELLA DETERMINAZIONE

Per i motivi in premessa:

e di accogliere la richiesta di ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno della Sig.ra
Orlando Daniela - Collaboratore Professionale Infermiere in servizio presso la Medicina
di Base "Giba” con decorrenza dal 01 aprile 2017;

= di demandare al Servizio Personale, I'adozione dei provvedimenti conseguenti;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
Dr.ssa Maria Milena Pau
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IL DIRETTORE DELL’AREA SOCIO-SANITARIA LOCALE DI CARBONIA
VISTA la su estesa proposta, che si richiama integraimente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al
Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa
Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di
conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell'atto, ai sensi della Legge 190
del 06/11/2012 e norme collegate;

DETERMINA
» di accogliere la richiesta di ripristino de! rapporto di lavoro a tempo pieno della Sig.ra
Orlando Daniela - Collaboratore Professionale Infermiere in servizio presso la Medicina
di Base “Giba” con decorrenza dal 01 aprile 2017;

o di demandare al Servizio Personale, 'adozione dei provvedimenti conseguenti;

iL DIRETTOR DELLA ABSL CARBON&A




