ATSSardegna
Azienda Tuteia Salute
’-}x% i \; “f 2

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ATS AREA SOCIO SANITARIA LOCALE CARBONIA

DETERMINAZIONE DIRETTORE ASSL N. /7; }@ peL o 1 MARZV

STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO PERSONALE
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| Dr.ssa Maria Milena PAU  (//[//-/er™~

OGGETTO: Dispensa dal servizio per inidoneita assoluta e permanente a qualsiasi proficuo

lavoro della Sig. ra XXX e liquidazione indennita sostitutiva di preavviso — Decorrenza
06/04/2017. Pratica n. 35.

Con Ia presente sottoscrizione si dichiara che listruttoria & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degl atti d'ufficio, per 'utilita e 'opportunitd degli obiettivi aziendali e per linteresse
pubblico.

L’estensore: Coadiutore Amm.vo Sig. ra Antonella Congia w@fggf i e
o

Il Responsabile del Procedimento: Coadiutore Amm.vo Sig. ra Anionella Congia
‘{—/{// wi-«',‘,:
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La presente Determinazione € soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dellart. 29 della
L.R. 10/2006 e ss.mm.ii.
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Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nelPAlbo Pretorio on-line
dellASSL CARBONIA dal _3 1 MAR 2017 al 15 AP 2017
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IL. RESPONSABILE DEL SERVIZO PERSONALE

Richiamata la legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 ‘Istituzione del’Azienda per la
Tutela della Salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto
istituzionale e organizzativo del Servizio Sanitario Regionale. Modifiche alla
Legge regionale 28 Luglio 2006, n. 10 (Tutela della Salute e riordino del
Servizio Sanitario della Sardegna. Abrogazione della Legge Regionale 26
Gennaio 1995, n. 5) e alla Legge regionale 17 Novembre 2014, n. 23 (Norme
urgenti per la riforma del sistema sanitario regionale)”;

Dato Atto che dal 01/01/2017 per effetio della deliberazione delia G.R. n. 5/12 del
23/09/2016 e conformemente a quanto previsto dallart. 16, commi 2 e 3
della L.R. n. 17/2106 il Dr. Fulvio Moirano, ha assunto le funzioni di Direttore
Generale dell'Azienda per la Tutela della Salute;

Atteso che lart. 4 della Legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 ha disposto
listituzione delle Aree socio-sanitarie locali in seno allATS in qualita di
articolazioni organizzative della medesima coincidenti con le 8 aziende
incorporate nell ATS;

Vista fa Deliberazione del Direttore Generale dellAzienda Sanitaria Locale n°1 di
Sassari/Azienda per la Tutela della Salute n. 142 del 29/12/2016 con la
quale ha nominato Direttore dellArea Socio Sanitaria di Carbonia la Dr.ssa
Maria Maddalena Giua;

Visto il provvedimento n. 11 del 18/01/2017 avente ad oggetto “Individuazione
deffe funzioni/attivita attribuite ai Direttori delle Aree Socio-Sanitarie e ai
Dirigenti dell'Azienda per la tutela della Salute™:

Atteso che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause
di incompatibilita previste dalla normativa vigenie, con particolare riferimento
al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa
Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di
conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell'atto, ai sensi della Legge
190 del 06/11/2012 e norme collegate;

Premesso - che con nota Prot. n°PG/2017/6799 del 09/01/2017 1a dipendente XXX, ha
chiesto di essere sottoposta a visita medico - collegiale presso la
competente Commissione Medica di Verifica di Cagliari, al fine di accertare
la non idoneita a qualsiasi proficuo lavoro, finalizzata al collocamento a
pensione;

Accertato che la dipendente su indicata risulta in possesso dei requisiti contributivi
previsti dalla normativa vigente in materia pensionistica per il conseguimento
del diritto a pensione di inabilitd per “ Non idoneitd a gualsiasi proficuo
lavoro”;

Acquisito il verbale n. 6987 relativo alla seduta del 15/03/2017, con Prot. n.
PG/2017/105031 del 21/03/2017, relativo alfaccertamento sanitario eseguito
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Visto

Accertato

Visti

Visto

Ritenuto

nei confronti della suddetta dipendente, con il quale fa Commissione Medica

di Verifica di Cagliari ha espresso il seguente giudizio medico — legale:

- “Non idoneo permanentemente in modo assoluto a qualsiasi proficuo
lavaro per patologie allo stato degli afti mai valutate ai fini della
dipendenza da causa di servizio”;

Part.39 — commi — 1 e 4 — del CCNL 94/97 del Comparto Sanita che
prevede, nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro senza l'osservanza dei
termini di preavviso, la corresponsione di un’indennita pari all'imporio della
retribuzione per il periodo di mancato preawviso,

che, alfla data della dispensa, la Sig. ra XXX, aveva un’anzianita di servizio
pari ad anni 23 e mesi 3 che, secondo quanto disposto dal 1° comma del
citato art. 39, equivale a mesi 4 ai fini del calcolo dell'indennita sostitutiva del
preavviso;

l'art. 23 — comma 3 — del CCNL Comparto Sanita del 01/09/1995;

Fart.7 della Legge 379/1955;
Fart. 1 — comma 32 — della Legge n. 335/95;
Iart.13 della legge 274/91,

per quanto sopra esposto, di dover procedere alla risoluzione del rapporto di
lavoro e collocare a riposo la dipendente per inabilita, ai sensi dell’art. 7 della
Legge n. 379 delf11/04/1955, nonché di provvedere al calcolo e al
pagamento dellindennita sostitutiva di preavviso computando gli elementi
retributivi previsti dal CCNL 94/97 secondo il prospetto depositato agli atti del
Servizio Personale;

PROPONE L’ADOZIONE DELLA DETERMINAZIONE

Per i motivi in premessa:

o di prendere atto, per oghi conseguente effetto, della certificazione della Commissione
Medica di Verifica di Cagliari del 15/03/2017:
e di procedere alla dispensa dal servizio, per inabilita assoluta e permanente a qualsiasi

proficuo lavoro della dipendente XXX, a decorrere dal 06/04/2017;
e di liquidare alla Sig. ra XXX Fimporte di € 8.477,16 a titolo di indennita sostitutiva di
preavviso secondo le modalita indicate nel prospetto agli atti det Servizio Personale;

» di dare atto che, sul suddetto importo, gravano € 2.346,48 a titolo di oneri sociali e € 720,56
a titolo di IRAP
¢ Didare atto che la spesa grava sul centro di costo 10540201;

{l RESPONSABILE DEL SERVIZIO DEL PERSONALE
Dr.ssa Maria Milena Pau
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IL DIRETTORE DELL’AREA SOCIO-SANITARIA LOCALE DI CARBONIA

Vista la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

Dato Atto che il soggetio che adotia il presente atto non incorre in alcuna delie cause
di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento
al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa
Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di
conflitto di interesse in relazione ail’oggetto dell'atto, ai sensi della Legge 190
del 06/11/2012 e norme collegate;

DETERMINA

= di prendere atto della certificazione deila Commissione Medica di Verifica di Cagliari n.6987
del 15/03/2017;
o di procedere alla dispensa dal servizio, per inabilita assoluta e permanente a qualsiasi
proficuo lavoro, della Sig. ra XXX, a decorrere dal 06/04/2017,
o di liquidare alla Sig. ra XXX limporto di € 8.477,16 a titolo di indennita sostitutiva di
preawviso, secondo le modalita indicate nel prospetto agli atti det Servizio Personale;
« didare atto che, sul suddetto importo, gravano € 2.346,48 a titolo di oneri sociali e € 720,56
a titolo di IRAP;
« imputare la spesa complessiva di € 11.544,20, ai seguenti codici economici del piano dei
conti per 'anno 2017;
s n°A509010805 ( indennita sostitutiva di preawviso)... ... € 8.477,16
s n°A5090108086 {onerisociali)................................. € 2.346,48
= n°A508010807 (IRAP).......ccociiiiii . € 720,56

= Didare atto che la spesa di cui trattasi grava sul centro di costo 10540201,
e Di demandare al Responsabile del Servizio Personale, per quanto di competenza, gli atti

conseqguenti al presente provvedimento.

DELL ,A S CARBONIA
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IL DIRETTO
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