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SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ATS- AREA SOCIO SANITARIA LOCALE CARBONIA

Proposta nS‘H ”{ 12017

| ,
i DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N°J{')'(Q) DEL 19 APR M1z

STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Personale

' Dott.ssa Maria Milena Pau iy /ﬁ)
OGGETTO: interruzione Congedo concesso ai sensi dell'. art. 42, comma 5, D.lgs. n.
151.2001 (rif. Legge Finanziaria 2004, Art. 3, comma 106) Dipendente xxxx pratica n. 7

Con la presente sottoscrizione si dichiara che listruttoria & corretta, completa nonche conforme alle
risultanze degli atti d'ufficio, per T'utilita e Popportunita degli obiettivi aziendali e per linteresse
pubblico.
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L'estensore: Coil.re Amm.vo Sig. ra M. Teresa Mannu H O u e YO U
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Il Responsabile del Procedimento: Coll.re Amm.vo Sig. ra M. Teresa Mannu U . Mol O

La presente Determinazione Dirigenziale & soggetta al controlie preventivo di cui al comma 1 delf'art.
29 della L.R. 10/2006 e ss.mm.i.
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Si attesta che la presente dete 7l dirigenziale viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-
line delfASSL Carbonia dal T RPRANF al =4 MAG 2017

Servizio Affari Generali e Legali | = C
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. RESPONSABILE DEL SERVIZO DEL PERSONALE

Vista la Deliberazione del Diretiore Generale deli'Azienda Sanitaria Locale n°1 di
SassarifAzienda per ia Tutela della Salute n. 142 del 29/12/2016 con fa
quale ha nominato Direttore dellArea Socio Sanitaria di Carbonia ta Dr.ssa
Maria Maddalena Giua;

Visto il provvedimento n. 11 del 18/01/2017 avente ad oggetto “Individuazione
delle funzioni/attivita atiribuite ai Direttori delle Aree Socio-Sanitarie e ai
Dirigenti dell'Azienda per la fufela della Salute™

Dato Atto che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause
di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento
al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e aila Normativa
Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo siesso, situazioni di
conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della Legge
190 del 06/11/2012 e norme collegate;

Richiamata la legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 “istituzione dell’Azienda per la
Tutela della Salute (ATS) e disposizioni di adeguamento delf'assetto
istituzionale e organizzativo del Servizio Sanitario Regionale. Modifiche alla
Legge regionale 28 Luglio 2008, n. 10 (Tutela della Salute e riordino del
Servizic Sanitario della Sardegna. Abrogazione della Legge Regionale 26
Gennaio 1995, n. 5) e alla Legge regionaie 17 Novembre 2014, n. 23 (Norme
urgenti per la riforma del sistema sanitario regionale)”,

Dato Atto che dal 01/01/2017 per effetto della deliberazione della G.R. n. 5/12 del
23/09/2016 e conformemente a quanto previsto dall'art. 16, commi 2 e 3
della L.R. n. 17/2106 il Dr. Fulvio Moirano, ha assunto le funzioni di Direttore
Generaie dell’'Azienda per ia Tutela della Salute;

Atteso che lart. 4 della Legge Regionale n. 17 del 27/067/2016 ha disposto
listituzione delle Aree socio-sanitarie locali in seno all' ATS in qualita di
articolazioni organizzative della medesima coincidenti con le 8 aziende
incorporate nellATS;

Richiamata la determinazione Dirigenziale n® 10242 del 28/12/2016, con la quale al
dipendente xxxx & stato concesso il periodo di congedo straordinario cui all’
art. 42 comma 5, del D Igs. n°151/2001 dal 06/06/2016 al 05/06/2017;

Dato Atto che il dipendente xxxx. Pratica n. 7, con nota del 28/03/2017, chiede
Pinterruzione a far data dal 24/03/2017, in quanto sono venuti a mancare |
presupposti e le motivazioni per il guale & stato concesso it congedo in
argomento;

Atteso che il venir meno dei presupposti che hanno determinato la concessione del
congedo straordinario di cui allart. 42, comma 5 del D.gs. n® 151/200t1,
comporta {' interruzione immediata del congedo medesimo ;



DETERMINA

Per i motivi in premessa:

Di accogliere la richiesta del dipendente — xxxx Pratica n°. 7 provvedendo all' interruzione
del periodo di congedo straordinario concesso con determina n® 10242 del 28/12/2016, al
dipendente xxxx. Pratica n. 7 con effetto dal 24/03/2017 (rientro effettivo in servizio

24103/2017)

il. RESPONSABILE DEL SERVIZIO DEL PERSONALE
Dr.ssa Maria Milena Pau
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