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STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO PERSONALE

a1 A
Dr.ssa Maria Milena PAU (/1110
{

OGGETTO: Attivita libero professionale intramoenia Personale Tecnico-Amministrativo
indiretto. Liquidazione quote relative al mese di Gennaio 2017 .

Con la presente sottoscrizione si dichiara che listruttoria é corretta, completa nonché conforme alle

risultanze degli atti d’ufficio, per l'utilita e I'opportunita degli obiettivi aziendali e per linteresse
pubblico.

L'estensore: Coll.re Amm.vo Antomeﬁa Bef!o: Ass.te Amm.vo Susanna Be!iu
~Bales e

£’ gl
It Resp. del Pracedimento: CoH re Amm.vo A, Vacca, J\“s‘ﬁ’“{‘(

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell'art. 29 della
L.R. 10/2006 e ss.mm.il.

51 NO

Si attesta che la presente deferminazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line
del’ASSL. CARBONIAdal __ -2 MAGIIT 4 7 MAG 20V
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Premesso

CHE
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IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

la Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale n°F di
Sassari/Azienda per la Tutela della Salute n. 142 del 29/12/2016 con la quale si
procede alla nomina del Direttore defl’ Area Socio Sanitaria di Carbonia, la Dr.ssa
Maria Maddalena Giua;

il provvedimento n. 11 del 18/01/2017 avente ad oggetto “Individuazione delle
funzioni/attivitd attribuite ai Direttori delle Arce Socio-Sanitarie e ai Dirigenti
dell’ Azienda per la tutela della Salute™;

che il soggetto che propone il presente atio non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al
Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti ¢ alla Normativa Anticorruzione
e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in
relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme
collegate;

la legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 “Istituzione dell’ Azienda per la Tutela della
Salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell’assetto istituzionale ¢ organizzativo
del Servizio Sanitario Regionale. Modifiche alla Legge regionale 28 Luglio 2006, n.
10 (Tutela della Salute e riordino del Servizio Sanitario della Sardegna. Abrogazione
della Legge Regionale 26 Gennaio 1995, n. 5) e alla Legge regionale 17 Novembre
2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario regionale)”;

che dal 01/01/2017 per effetto della deliberazione della G.R. n, 5/12 del 23/09/2016
¢ conformemente a quanto previsto dall’art. 16, commi 2 e 3 della L.R. n. 17/2106 il
Dr. Fulvio Moirano, ha assunto le funzioni di Direttore Generale dell’Azienda per la
Tutela della Salute;

che I’art. 4 della Legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 ha disposto I'istituzione delle
Aree socio-sanitarie locali in seno all’ATS in qualitd di articolazioni organizzative
della medesima coincidenti con le 8 aziende incorporate nell’ ATS;

il Decreto Legislativo n® 502 del 30/12/1992,  Riordino della Disciplina in materia
sanitaria” e successive modificazioni;

che con la delibera n® 646 dell’31-08-2011, & stato approvato il regolamenio per
I"attivitd libero professionale della dirigenza sanitaria, modificato con successive
deliberazioni n, 317 del 29-02-2012 ¢ n. 130 del 29-01-2014;

con la delibera n. 1458 del 22-10-2012, & stalo approvato il regolamento Alpi per il
personale di supporto diretto ed indiretto dell’area di Comparto;

che ammontare dei proventi relativi all’attivitd professionale intramoenia svolta
nell’ambito dell’ ASL 7 Carbonia, scaturisce dafle comunicazioni inviate dal
Servizio Bilancio, relative agli incassi delle somme per le prestazioni rese in regime



di attivitd libero professionale intramoenia effettuate nelle strutture aziendali
afferenti al mese di Gennaio 2017;

Richiamata la tabella di ripartizione inserita nella delibera n® 1458 del 22-10-2012 che stabilisce

di attribuire una quota pari al 3,00% del valore lordo dei proventi derivanti
dall’attivita libero professionale intramoenia, al personale tecnico-amministrativo
che svolge compiti di supporto indiretto;

Preso Atto del documento di “Riorganizzazione delle attivitd amministrative di supporto.

Visto

Dettaglio di progetto™ a cura dello staff della Direzione Aziendale e dei Servizi del
Personale, Bilancio ¢ del Cup Aziendale, dal quale si evincono le quote di
ripartizione per gli operatori coinvolti nell’ Attivita;

il prospetio allegato al presente atto, riepilogativo dei  compensi spettanti
dall’attivita libero professionale intramoenia svolta nel mese di Gennaio 2017,

Ritenuto di liquidare le competenze spettanti ai dipendenti che hanno svolto attivita di

supporto amministrativo indiretto, secondo le modalitd previste nel succitato atto
deliberativo n° 1458 del 22-10-2012, cosi come determinato nell’allegato elaborato
dal Servizio Risorse Umane sulla scorta del succitati dati comunicati dal Servizio
Bilancio;

PROPONE L’ADOZIONE DELLA DETERMINAZIONE

di liguidare la spesa relativa alle quote spettanti per il mese di Gennaio 2017 in favore del
personale in attivita di supporto indiretto di cui all’allegato prospetto, che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto;

di imputare la spesa complessiva di € 1.094,60 ai seguenti codici del piano dei conti:

€ 1.094,60 A510010202 (compensi per aftivita libero professionale)

£

83,04 A510010216 ({IRAP sucompensi per attivita libero professionale)

di demandare al Servizio Personale, per quanto di competenza, gli adempimenti economici
conseguenti dal presente atto,

iL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DEL. PERSONALE
Dr.ssa Maria Milena PAU

fie




IL DIRETTORE DELL’AREA SOCIO-SANITARIA LOCALE DI CARBONIA

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto
di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DETERMINA
Per 1 motivi in premessa

e di liquidare la spesa relativa alle quote spettanti per il mese di Gennaio 2017 in favore del
personale in attivita di supporto indiretto di cui all’allegato prospetto, che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto;

s diimputare la spesa complessiva di € 1.094,60 ai seguenti codici del piano dei conti:

€ 1.094,60 A510010202 (compensi per attivitd flibero professionale)

€ 93,04 A510010216 (IRAP sucompensi per attivita libero professionale)

e

> di demandare al Servizio Personale, per quantc di competenza, gl adempimenti economici
conseguenti dal presente atto.




Servizio Sanitario - Regione Sardegna
Azienda U.S.L. n® 7 - Carbonia
Allegato alla delibera n® del

ALl - Prospetto riepilcgativo dei proventi

VOCI DA TABELLA RIPARTIZIONE PROVENTI ALPI - GENNAIO 2017

Importo incassatg % Quote x Personale di supporto indiretto
Allegato “A*  |[3] - VISITA SPECIALISTICA SENZA SUPPORTO 26.260,00 7878
Allegatn *8° |12 - VISITA SPECIALISTICA CON SUPPORTO 4.9%0,00 149,7
Allegato “B 17 |]2 BIS] - VISITA SPECIALISTICA CON SUPPORTO CONVENZIONATE 300,00! 3.0
Allegato "€ |13] - ALTRI ESAMI STRUMENTAL} SENZA SUPPORTO 255,00 7.7
Al 11141 RATSTAUMENTAL CON APP. SROPRAE SENZRSUPPORTD 1 . 70,00 21
Allegato “E” {171 - INTERVENTI CHIRURGICI AMBULATORIALY SENZA SUPPORTO 450,00 135
Allegato “F* 1191 - ESAMI ECOGRAFIC) SENZA SUPPORTO 150,00 4,5
Allegato “H1" _1{19] - PERIZIE MEDICHECONSUPPORT. ) 100,000 3.00% 3,0
Allegatg “H”  1{17] - PERIZIE MEDICHE SENZA SURPPORTD 1.041,39 31,2
{18] - ALTRE PRESTAZIONI SENZA SUPRPORTO £25.00 18,8
1{20] - VISITA SPECIALISTICA 5.5 VET E PSIC, 1.403,14 42,1
ALLEGATO "N" [1 813} - VISITA'SPECIALISTICA SENZA SUPPORTO CONVENTIONAT] 210,00 6.3
TAllsgato B2 (3 8IS) - ALTRI ESAMI STRUMENTALI CON SUPPDRTO CONVENZIGNATI 220,00‘ 6.6
“Allegate "0 IS TER 3 - ALTRI ESAM: STRUMENTALI CON SUPPORTO 216.,00] 6,3
16 B18]. - ESAMI ECOGRAFIC! CON SUPPORTO 2070 : 200.00 6,0
TOTALE IMPORTO INCASSATO 36.484,53 10" duote 1.094,60
ripartite
| au Suddivisione quota Ripartiziene quota personale supporto indiretto
preteria:ALPL [28%] e 28,00% % Queta digendente

161395 Boi Antonio 4040 COADITORE AMMINISTRATIVO 76,62
162485 Cadeddy Gino 4035 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 16.62
160778 F:ﬁﬁ Maura 4040 COARIUTORE AMMINISTRATIVO 306,49 5,009% 76,62
214 Frongia Riccardo 4035 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 76,62
TOTALE 3066,4800

SN T Personnle Servizio BUBRCIn [28%] o : 28,00%
161726 Fenu Francesco 4030 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 91,95
411 Piane Maria Elena AG35 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 306,39 30,06G0% 91,95
449 Pirisi Marco 4030 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 40,600% 122,60
TOTALE 306,5000

: bersonale Servizio Risorss Umahe [28%} -0 28,00%
1657 Belloi Antonietta 4030 COLLABORATORE  AMMINISTRATIVO 76.62
1504 Belly Susanaa 4035 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 306,49 25,000% 76,62
242 Cossu Laura 4040 COADIUTORE AMMINISTRATIVO 75,62
1283 Vacca Alessandeo 4030 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 76,62
TOTALE 30648066

g LI B 16,00%
163 Dessi' Antonio 4040 COADIUTORE AMMINISTRATIVO 7005440
1186 Bovo Biantp Simona (4935 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 7.005440
161296 Carboni Carla 3220 OPERATORE TECMICO 7,065440
181053 Colelia Vera 4040 COADIUTORE AMMINISTRATIVO 7.005446
156 Depau Rosalba 3220 OPERATORE TECNICO 7,005440
1986 Desopus Marting 4040 COADIUTORE AMMINISTRATIVO 7.005440
155 Demontis sabelta 4035 ASSISTENTE AMMINISTRATIVD 7.005440
161703 Musiu_Luisellz 4040 COADIUTORE AMMINISTRATIVO 7,005440C
253 Locel Orfen 4040 COADIUTORE AMMINISTRATIVO 7,005440
259 Lol Gicvanni 4040 COADIUTORE AMMINISTRATIVQ 7005440
1518615 Mancosu Marco 3220 OPERATORE TECHICO 7005440
347 Minio Catogero 4040 COADIUTORE AMMINISTRATIVO 175 13600 7,005440
160768 Musa Antonslla 4040 COADIUTORE AMMINISTRATIVO ' 7,005440
388 Oeriz Maria 3220 OPERAT(CRE TECNICO 7,005440
161112 Pani Danieta 4040 COADIUTORE AMMINISTRATIVO 7,005440
151391 Pintus Antonelta 4940 COADIUTORE AMMINISTRATIVO 7,005440
180868 Pischedda Lucia 4040 COADIUTORE AMMINISTRATIVO 7,005440
286 Manunza L. Aana 3220 OPERATORE TECNICO 7,005440
469 Pomata Mario Renzo  |3225 OP. TECNICO SPECIALIZZATO 7,005440
494 Rinaldis N. Liliana 4040 COADIUTORE AMMINISTRATIVO 7,005440
1596 Scanu Loredana 4040 COADIJTORE AMMINISTRATIVO 7,005440
1725 Sechi Anpa 4040 COADIUTORE AMMINISTRATIVO 7,005440
568 Sulas Massimo 4035 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ‘ 7.005440
1991 Vacca Paola {4040 COADILTORE AMMINISTRATIVC ! 7.005440
460 Pittoni Maria Luisa 3535 COLLAB,PROF SANITARIQ INFERMIERE 7,005440
TOTALE 17 135_000

TOTALE . : .
COMPLESSIVD 10946




