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OGGETTO: Corso Teorico-Pratico di Rianimazione Neonataie e Stabilizzazione del
Neonato Critico in Attesa di Trasferimento

Con la presente sottoscrizione si dichiara che Vistruttoria @ corretta, completa nonche conforme alle

risultanze degli atti d'ufficio, per l'utilitd e Popportunita degli obiettivi aziendali e per linteresse
pubbiico.

{'estensore; Patrizia Spada QJ{‘M Lo B{‘(;z:/(*'v‘w

Il Responsabile del Procedimento: Antonella Lucia Serra Mﬁ/’\«

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell'art. 29 delia
L.R. 10/2006 e ss.mm.ii.

SI NO

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nellAlbo Preforio on-line

del’ASSL Carbonia dal _. 3 mag s al 18 MAG 201

Servizio Affari Generali e Legali
Il Responsabile Servizio Affari.Generali e Legali
D.ssa Maria Teresa:Garau [ /
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ATSSardegna

Avienda Tutela Salute

IL RESPONSABILE UFFICIO FORMAZIONE E QUALITA’

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 142 del 29/12/2016 di nomina deila D.ssa Maria
Maddalena Giua Direttore dell’Area Socio Sanitaria di Carbonia;

VISTO il provvedimento n. 11 del 18/01/2017 di attribuzione delle funzioni dirigenziali;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell'atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

PREMESSO che il Dirigente f.f. della Struttura di Pediatria aziendale propone l'attivazione di due
edizioni dell'evento formativo dal titolo “Corso Teorico-Pratico di Rianimazione Neonatale e
Stabilizzazione del Neonato Critico in Attesa di Trasferimento” finalizzato a fornire ai partecipanti
dipendenti aziendali le basi teorico-pratiche per gestire il neonato con necessita di rianimazione in
sala parto;

ACQUISITO il programma didattico di dettaglio allegato alla presente determinazione della quale
costifuisce parte integrante e sostanziale;

RITENUTO di dovere nominare in qualitd di docenti esterni a titolo oneroso i dott.ri Daniele
Trevisanuto e Paolo Emesto Villani docenti particolarmente esperti e qualificati in materia, e di
prevedere per i medesimi i compensi nonché i rimborsi spesa previsti dal Regolamento aziendale
approvato con deliberazione n® 679/2013;

VALUTATO necessario, per la buona riuscita dell'evento, affidare ad un dipendente iscritto
nell'albo aziendale dei tutor lincarico di tutoraggio e di prevedere per il medesimo i compensi
nonche i rimborsi spesa previsti dal Regolamento aziendale approvato con deliberazione n®
879/2013;

ATTESTATO che il presente atto non contrasta con gli obiettivi di contenimento di spesa sanitaria
e di rientro dal disavanzo di cui alia deliberazione della Giunta regionale n. 63/24 del 15 dicembre
2015 ed & coerente con il percorso di efficientamento del sistema aziendale adottato con delibera
n. 281/C del 29/02/2016;

RITENUTO di dovere attivare due edizioni dell'evento formativo dal titfolo " Corso Teorico-Pratico di
Rianimazione Neonatale e Siabilizzazione del Neonato Critico in Attesa di Trasferimento”
obbligatorio in orario di servizio per i partecipanti dipendenti aziendali, come da programma
allegato;

PROPONE L’ADOZIONE DELLA DETERMINAZIONE

Di attivare due edizioni dell'evento formativo dal titolo “Corso Teorico-Pratico di Rianimazione
Neonatale e Stabilizzazione del Neonato Critico in Attesa di Trasferimento” obbligatorio in orario di



servizio per | partecipanti dipendenti aziendali, come da programma allegato alla presente
determinazione per formarne parte integrante e sostanziale;

Di nominare quali docenti esterni a titolo oneroso i dott.ri Daniele Trevisanuto e Paoio Ernesto
Villani e di attribuire ai medesimi it compenso lordo di € 80,00 per ora di docenza, per un totale
lordo di € 800,00 cadauno per edizione, oltre al rimborso delle spese regolarmente sostenute e
giustificate, quantificabili in € 700,00 cadauno;

Di nominare quale tutor un dipendente iscritto all'albo aziendale dei tutor, che svolgera I'attivita
fuori dall'orario di servizio come previsto nel Regolamento aziendale approvato con deliberazione
6792013, per un importo complessivo lordo presunto di € 135,56 per edizione, oltre al rimborso
delle spese regolarmente sostenute e giustificate;

Di far gravare per la realizzazione delle due edizioni dell'evento formativo per la quota di
competenza dell'anno 2017 il costo di € 271,12 sul conto n°® A510010501 (compensi ai docenti,
tutor e segretari (interni), il costo di € 4.600,00 sul conto A506030201 (Compensi ai docenti, tutor e
segretari (esterni), la spesa presunta di € 4.871,12 in parti uguali sul codice n° 10520811
(Pediatria P.O. CTO), sul codice n° 10531311 (Ostetricia e Ginecologia P.O. CTO), sul codice n°®
10530101 (Anestesia e Rianimazione P.O. CTO) del piano dei centri di rilevazione aziendale, sulla
sub-autorizzazione BS07 _FORM, anno 2017, numero 1, sub 8;

Di attestare che il presente atto non contrasta con gli obiettivi di contenimento di spesa sanitaria e
di rientro dal disavanzo di cui alla deliberazione della Giunta Regionale n. 63/24 del 15 dicembre
2015 ed é coerente con il percorso di efficientamento del sistema aziendale adottato con delibera
n. 281/C del 28/02/2016.
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L. DIRETTORE DELL’AREA SOCIO-SANITARIA LOCALE DI CARBONIA

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibiiita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell'atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DETERMINA

Di attivare due edizioni delf'evento formativo dal titolo “Corso Teorico-Pratico di Rianimazione
Neonatale e Stabilizzazione del Neonato Critico in Attesa di Trasferimento” obbligatorio in orario di



servizio per i partecipanti dipendenti aziendali, come da programma allegato alla presente
determinazione per formarne parte integranie e sostanziale;

Di nominare quali docenti esterni a titolo oneroso i dott.ri Daniele Trevisanuto e Paolo Ernesto
Villani e di attribuire ai medesimi il compensec lordo di € 80,00 per ora di docenza, per un totale
lordo di € 800,00 cadauno per edizione, oltre al rimborso delle spese regolarmente sostenute e
giustificate, quantificabili in € 700,00 cadauno;

Di nominare quale tutor un dipendente iscritto allalbo aziendale dei tutor, che svolgera l'attivita
fuori dall'orario di servizio come previsto nel Regolamento aziendale approvato con deliberazione
679/2013, per un importo complessivo lordo presunto di € 135,56 per edizione, oltre al rimbarso
delle spese regolarmente sostenute e giustificate;

Di far gravare per la realizzazione delle due edizioni dellevento formativo per la quota di
competenza delfanno 2017 il costo di € 271,12 sul conto n® A510010501 {compensi ai docenti,
tutor e segretari (interni), il costo di € 4.600,00 sul conto A506030201 {Compensi ai docenti, tutor e
segretari (esterni), la spesa presunta di € 4.871,12 in parti uguali sul codice n® 10520811
(Pediatria P.O. CTQ), sul codice n° 10531311 (Ostetricia e Ginecologia P.O. CTO), sul codice n°
10530101 (Anestesia e Rianimazione P.O. CTO) del piano dei centri di rilevazione aziendale, sulla
sub-autorizzazione BS07_FORM, anno 2017, numero 1, sub 8;

Di attestare che il presente atto non contrasta con gli obisttivi di contenimento di spesa sanitaria e
di rientro dal disavanzo di cui alla deliberazione della Giunta Regionale n. 63/24 del 15 dicembre
2015 ed & coerente con il percorso di efficientamento del sistema aziendale adottato con delibera
n. 281/C del 29/02/2016.
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Corso Teorico-Pratico di Rianimazione Neonatale e Stabilizzazione del Neonato
Critico in Attesa di Trasferimento

Il corso si basa sugli elementi teorici e pratici per comprendere i principi e le tecniche della
rianimazione cardiopolmonare neonatale quali:

- fisiopatologia della nascita e preparazione alla rianimazione

- passi iniziali: mantenimento omeostasi termica, pervieta vie aeree, stimolazione

- ventilazione in maschera facciale e maschera laringea

- compressioni del torace

- farmaci

Tutte le tappe verranno riviste alla luce delle ultime linee guida internazionali di rianimazione
neonatale.

Verra inoltre dedicata una parte alla stabilizzazione del neonato critico in attesa di trasferimento
che include i principali protocolli assistenziali di stabilizzazione del neonato.

Obiettivi formativi
Alle fine del corso i partecipanti acquisiranno le basi teorico-pratiche per gestire il neonato con
necessita di rianimazione in sala parto.

Metodologia didattica
Tutte le lezioni prevedono una breve parte teorica e una parte pratica su manichino.
Il corso include 5 scenari di simulazione sui principali quadri patologici neonatali in sala parto

Figure professionali a cui € rivolto il corso
Infermieri, ostetriche, medici ginecologi, neonatologi, anestesisti

Numero max di partecipanti
25 per corso

Programma

h. 8.00 Registrazione dei partecipanti

h. 8.30-10.00

Fisiologia e fisiopatologia della nascita e preparazione alla rianimazione (D. Trevisanuto)

| punti focali deila rianimazione neonatale: passi iniziali {(mantenimento omeostasi termica, pervieta
vie aeree, stimolazione, monitoraggio) (P.E. Villani)

h. 10.00-11.00
Prova pratica e simulazione (D. Trevisanuto, P.E. Villani)

h11.00-11.20
Pausa caffé

h 11.20-12.00
Ventilazione in maschera facciale (P.E. Villani)
Maschera laringea nella rianimazione neonatale (D. Trevisanuto)

h. 12.00-13.00
Prova pratica (D. Trevisanuto, P.E. Villani)

h 13.00-14.00
Pausa pranzo



h. 14.00-14.20
Riassunto della mattinata (discussione plenaria).

h. 14.20-14.50
Discussione plenaria e riassunto della mattinata

h. 14.50-16.10
Compressioni toraciche (P.E. Villani). Farmaci (D. Trevisanuto)

h 16.10-16.30
Casi simulati semplici @ complessi (D. Trevisanuto, P.E. Villani)

h 16.30-17.10
Principi di stabilizzazione del neonato critico in attesa di trasferimento (D. Trevisanuto)

h. 17.10-18.10
Discussione plenaria dei protocolli (D Trevisanuto, P.E. Villani)

h.18.10-18.30
Valutazione finale ECM

h. 18.30
Chiusura del corso

Docenti
- Daniele Trevisanuto (Azienda Ospedaliera di Padova, Universita degh Studi di Padova)
- Paolo Ernesto Villani (Azienda Ospedaliera di Parma)



