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) ATSSardegna
Azienda Tutela Salute

ShHE AT

IL RESPONSABILE DEL SERVIZO DEL PERSONALE

Vista la Deliberazione del Direttore Generale del’Azienda Sanifaria Locale n°1 di
SassarifAzienda per la Tutela della Salute n. 142 del 29/12/2016 con la
quale ha nominato Direttore dellArea Socio Sanitaria di Carbonia la Dr.ssa
Maria Maddalena Giua;

Visto il provwedimento n. 11 del 18/01/2017 avente ad oggetto “Individuazione
delle funzioni/attivita aitribuite ai Direttori delfe Aree Socio-Sanitarie e ai
Dirigenti defl’ Azienda per la tutela delfa Salute”,

Dato Atto che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause
- di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento
al Codice di Comportamentc dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa
Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di
conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell'atio, ai sensi della Legge
180 del 06/11/2012 e norme collegate;

Richiamata fa legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 “lIstituzione dell’Azienda per la
Tutela della Salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dellassetto
istituzionale e organizzativo del Servizio Sanitaric Regionale. Modifiche alla
Legge regionale 28 Luglio 2006, n. 10 (Tutela della Salute e riordino del
Servizio Sanitario della Sardegna. Abrogazione della Legge Regionale 26
Gennaio 1995, n. 5) e alla Legge regionale 17 Novembre 2014, n. 23 (Norme
urgenti per |a riforma del sistema sanitario regionale)”;

Dato Atto che dal 01/01/2017 per effetto della deliberazione della G.R. n. 5/12 del
23/09/2016 e conformemente a quanto previsto dalf'art. 16, commi 2 e 3
della L.R. n. 17/2106 il Dr. Fulvio Moirano, ha assunto le funzioni di Direttore
Generale dell’Azienda per la Tutela della Salute;

Atteso che l'art. 4 della Legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 ha disposto
listituzione delle Aree socio-sanitarie locali in seno allATS in qualita di
articolazioni organizzative della medesima coincidenti con le 8 aziende
incorporate nellATS;

Premesso che con Deliberazione N°1816/C del 14/10/2016 del Commissario
Straordinario del’ASL n°7 di Carbonia con la quale sono stati determinati i
Fondi provvisori per Fanno 2016 di cui agli arit. 9, 10 e 11 del CCNL del
31/07/2009, Area Dirigenza APT,;

Atteso che l'art.1, comma 238, della Legge 208/2015 stabilisce che “ a decorrere
dal 01 gennaio 2016 lFammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n°165, e successive
maodificazioni, non pud superare il corrispondente importo determinato per
lanno 2015 ed ¢, comunque, automalicamente  ridofto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto def
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personale assumibile ai sensi della normativa vigente”

necessarig, in relazione a quanto sopra espresso, procedere alla costituzione
ad approvazione definitiva dei fondi aziendali dell’ Area Dirigenza APT della
ASSL Carbonia, relativi all’anno 2016, come di seguito sinteticamente
specificati, secondo lo schema che si allega alla presente per costituirne
parte integrante e sostanziale:

Fondo aziendale per la retribuzione di posizione, equiparazione, lo specifico
trattamento economico e l'indennita di direzione di struttura complessa €.
193.151,95;

Fondo aziendale per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
€.1.008,13;

Fondo aziendale per la retribuzione di risultato e per il premio per la qualita
della prestazione individuale Dirigenza APT €, 15.381,52;

il decreto delPAssessorato dell’igiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale n°45
del 28/12/2016 avente per oggetio “Percorso Attuativo della Certificabilita dei
Bilanci delle Aziende Sanitarie nella Regione Sardegna (PAC) approvato con
DGR n°29/8 del 24/07/2013 — Approvazione linee guide regionali per I'Area
Debiti e Costi e per 'area Disponibilita liguide — Modifica allegato alle linee
guida regionali per I'area Crediti e Ricavi”;

che nell'allegato “Debiti e Costi” del Decreto sopra citato al punte 3.4 si
dispone, tra l'altro che “la deliberazione di consofidamento dei fondi di
contrattazione integrativa deve indicare il valore residuo dei fondi non
erogato al personale dipendente al 31 dicembre dell’'esercizio in chiusura’

di dover predisporre una relazione tecnica nella quale sia indicatc anche I
attuale valore residuo dei fondi anno 2016 ossia quelli non erogati al
31/12/2016, come da allegato "B,

il Decreto Legislativo n°502/1992 e sue successive maodificazioni ed
integrazioni;

il Decreto Legislativo n°165/2001 e sue successive modificazioni ed
integrazioni;

la Legge Regionale n. 10 del 21 luglio 2006 “Tutela della salute e riordino del
servizio sanitario della Sardegna e successive modifiche ed integrazioni;

ta Legge Regionale del 27 Luglio 2016, N°17;

i CCNNLL Area Dirigenza APT;

PROPONE

Per i motivi in premessa:

1) di procedere alla costituzione ad approvazione definitiva dei fondi aziendali dell' Area
Dirigenza APT della ASSL Carbonia, relativi all’anno 2016, come di seguito specificati e
sintetizzati negli allegati “A” e “B", parli integranti e sostanziali del presente provvedimento:
a) Fondo aziendale per la retribuzione di posizione, equiparazione, lo specifico

trattamento economico e I'indennita di direzione di strutfura complessa €. 193.151,95;
b) Fondo aziendale per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
€.1.008,13,
¢} Fondo aziendale per la retribuzione di risultato e per il premio per la qualitd della



prestazione individuale Dirigenza APT €. 15.381,52;

2) di predisporre una relazione tecnica nella quale sia indicato anche I' attuale valore residuo
dei fondi anno 2016 ossia quelli non erogati al 31/12/2016, come da allegato “B";

3) di trasmettere, il presente provvedimento al Collegio dei Sindaci per il parere di
competenza;

4) di dare atto che la conferma dell’efficacia del presente provvedimento & subordinata al
parere favorevole sul controllo di compatibilitd economico — finanziaria dei costi della
contrattazione collettiva ed integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivant
dall'applicazione delle norme inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione
dei trattamenti accessori, espressi dal Collegio Sindacale delllATS, nel rispetto di quanto
previsto dell’articolo 40 bis comma 3 del D.L.gs 165/2001;

5) di trasmettere, per opportuna conoscenza il presente atto deliberativo, alle Organizzazioni
sindacali dell’ Area Dirigenza APT,

6) didisporre la pubblicazione del presente atto sul sito aziendale;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DEL PERSONALE

Dr.ssa Mw(l}/li _\‘na PAU
VAN

i

IL DIRETTORE DELL’AREA SOCIO-SANITARIA LOCALE DI CARBONIA

Vista la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

Dato Atto che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi deila
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DETERMINA

1} di procedere alla costituzione ad approvazione definitiva dei fondi aziendali dell’ Area
Dirigenza APT della ASSL Carbonia, relativi all’anno 2016, come di seguito specificati negli
allegati "A" parte integrante della presente determina;

a Fondo aziendale per la retribuzione di posizione, equiparazione, lo specifico
trattamento economico e [‘indennita di direzione di strutiura complessa €. 193.151,95;

b Fondo aziendale per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
€.1.008,13;

c Fondo aziendale per la retribuzione di risultato e per il premio per la qualita della
prestazione individuale Dirigenza APT €. 15.381,52;

2) di dover predisporre una relazione tecnica nella quale sia indicato anche I’ attuale valore
residuo dei fondi anno 2016 ossia quelli non erogati al 31/12/2016, come da allegato "B
parte integrante del presente provvedimento;

3) di trasmettere, il presente provvedimento al Collegio dei Sindaci per il parere di
competenza;



4) di dare atto che la conferma dell'efficacia del presente provvedimento & subordinata al
parere favorevole sul controllo di compatibilitda economico - finanziaria dei costi della
contrattazione collettiva ed integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione delle norme inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione
dei trattamenti accessori, espressi dal Collegio Sindacale dellATS, nel rispetto di quanto
previsto dell'articolo 40 bis comma 3 del D.Lgs 165/2001;

5) di trasmettere, per opportuna conoscenza il presente atto deliberativo, alle Organizzazioni
sindacali dell’ Area Dirigenza APT;

8) di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito aziendale.

IL DIRETTO ELLA 1} CARBONIA
Dr.ssa GlUA
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