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IL RESPONSABILE DEL SERVIZO DEL PERSONALE

Vista la Deliberazione del Direttore Generale dellAzienda Sanitaria Locale n®1 di
SassarifAzienda per la Tutela della Salute n. 142 del 29/12/2016 con la
guale ha nominato Direttore dell’Area Socio Sanitaria di Carbonia [a Dr.ssa
Maria Maddalena Giua;

Visto il provvedimento n. 11 del 18/01/2017 avente ad oggetto “Individuazione
delle funzioni/attivita aftribuite ai Direttori delle Aree Socio-Sanitarie e ai
Dirigenti deff Azienda per la tutela della Salute”,

Dato Atto che il soggetto che propone il presente aito non incorre in alcuna delle cause
di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento
al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa
Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di
conflitto di interesse in relazione all'oggetio dell’atto, ai sensi delia Legge
190 del 06/11/2012 e norme collegate;

Richiamata la legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 “Istituzione dellAzienda per la
Tutela della Salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell’assetto
istituzionale e organizzativo del Servizio Sanitario Regionale. Modifiche alla
Legge regionale 28 Luglio 2006, n. 10 (Tutela della Salute e riordino del
Servizio Sanitario della Sardegna. Abrogazione della Legge Regionale 26
Gennaio 1995, n. 5) e alla Legge regionale 17 Novembre 2014, n. 23 (Norme
urgenti per fa riforma del sistema sanitario regionale)”;

Dato Atto che dal 01/01/2017 per effetto della deliberazione della G.R. n. 5/12 del
23/09/2016 e conformemente a quanto previsto dail’art. 16, commi 2 e 3
della L.R. n. 17/21086 il Dr. Fulvio Moirano, ha assunto le funzioni di Direttore
Generale dellAzienda per la Tutela della Salute;

Atteso che lart. 4 della Legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 ha disposto
Iistituzione delle Aree socio-sanitarie locali in seno alfATS in qualita di
articolazioni organizzative della medesima ceincidenti con le 8 aziende
incorporate nellATS;

Premesso che con Deliberazione N°1618/C del 14/10/2016 del Commissario
Straordinario dellASL n°7 di Carbonia sono stati determinati i Fondi
provvisori per I'anno 2016 di cui agli arit. 9, 10 e 11 del CCNL del 06 maggio
2010, Area Dirigenza Medico Veterinaria;

Atteso che T'arf.1, comma 236, della Legge 208/2015 stabilisce che “ a decorrere
dal 01 gennaio 2016 Fammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livelfo
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui alfarticofo 1,
comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n°165, e successive
modificazioni, non pud superare il corrispondente importo determinato per
anno 2015 ed ¢, comunque, aulomaticamente  ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del
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personale assumibile ai sensi della normativa vigente”

necessario, in relazione a quanto sopra espresso, procedere alla costituzione
ad approvazione definitiva dei fondi aziendali dell’ Area Dirigenza Medico
Veterinaria della ASSL Carbonia, relativi allanno 2016, come di seguito
sinteticamente specificati, secondo lo schema che si allega alla presente per
costituirne parte integrante e sostanziale:

Fondo aziendale per la retribuzione di posizione, equiparazione, lo specifico
trattamento economico e lindennita di direzione di struttura complessa €.
5.511.295,09;

Fondo aziendale per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
€.1.463.640,37,

Fondo aziendale per la retribuzione di risultato e per il premio per la qualita
della prestazione individuale Dirigenza Medica €. 384.942,07;

Fondo aziendale per la retribuzione di risuitato e per il premio per la qualita
della prestazione individuale Dirigenza Veterinaria €. 34.312,89;

il decreto dell'Assessorato dell'igiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale n°45
del 28/12/2016 avente per oggetto “Percorse Attuative della Certificabilita dei
Bitanci delle Aziende Sanitarie nella Regione Sardegna (PAC) approvato con
DGR n°29/8 del 24/07/2013 — Approvazione linee guide regionali per I'Area
Debiti e Costi e per I'area Disponibilita liquide — Modifica allegato alle linee
guida regionali per l'area Crediti e Ricavi”;

che nell’'allegato “Debiti ¢ Costi” del Decreto sopra citato al punfo 3.4 si
dispone, tra l'altro che “la deliberazione di consolidamento dei fondi di
contrattazione integrativa deve indicare il valore residuo dei fondi non
erogato al personale dipendente al 31 dicembre dell'esercizio in chiusura”

di dover predisporre una relazione tecnica nella quale sia indicato I' attuale
valore residuo dei fondi anno 2016 ossia quelli non erogati al 31/12/2016,
come da allegato “B” nonché i valori relativi al risparmio della RIA dei cessati
anno 20186, “allegato “C”,

il Decreto Legislativo n°502/1992 e sue successive modificazioni ed
integrazioni;

il Decreto Legislativo n°165/2001 e sue successive modificazioni ed
integrazioni;

la Legge Regionale n. 10 del 21 luglic 2006 "Tutela della salute e riordino del
servizio sanitario della Sardegna e successive modifiche ed integrazioni;

la Legge Regionale del 27 Luglio 2016, N°17;

i CCNNLL Area Dirigenza Medico Veterinaria;

PROPONE

Per i motivi in premessa:

1) di procedere alla costituzione ad approvazione definitiva dei fondi aziendali dell’ Area
Dirigenza Medico Veterinaria della ASSL Carbonia, relativi al’anno 2016, come di seguito
specificati e sintetizzati negli allegati “A”, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:

a) Fondo aziendale per la retribuzione di posizione, equiparazione, lo specifico



trattamento economico e lindennita di direzione di struttura complessa €.
5.511.295,09;

b} Fondo aziendale per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
€.1.463.640,37;

¢} Fondo aziendale per la refribuzione di risultato e per il premio per la qualita della
prestazione individuale Dirigenza Medica €. 384.942,07;

d) Fondo aziendale per la retribuzione di risultato e per il premio per la qualita della
prestazione individuale Dirigenza Veterinaria €. 34.312,89;

2) di predisporre una relazione tecnica nella quale sia indicato anche ' attuale valore residuo
dei fondi anno 2016 ossia quelli non erogati al 31/12/2016, come da allegato “B” nonché i
valori relativi al risparmio della RIA dei cessati anno 2016, “allegato “C”, parte integrante
della presente determina;

3) di trasmettere, il presente provvedimento al Collegio dei Sindaci per il parere di
competenza;

4) di dare atto che la conferma dell'efficacia del presente provvedimento & subordinata al
parere favorevole sul controlio di compatibilita economico — finanziaria dei costi della
contrattazione collettiva ed integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione
dei trattamenti accessori, espressi dal Collegio Sindacale dell’ATS, nel rispetto di quanto
previsto dell'articolo 40 bis comma 3 del D.Lgs 165/2001;

5} di trasmettere, per opportuna conoscenza il presente atto deliberativo, alle Organizzazioni
sindacali dell’ Area Dirigenza Medico Veterinaria;

6) didisporre la pubblicazione del presente atto sul sito aziendale;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DEL PERSONALE
Dr.ssa ;\A/arLa ilena PAU

i
%

IL DIRETTORE DELL’AREA SOCIO-SANITARIA LOCALE DI CARBONIA

Vista la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

Dato Atto che il soggetio che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di confiitto di interesse in relazione all'oggetto dell'atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DETERMINA

1) di procedere alla costituzione ad approvazione definitiva dei fondi aziendali dell’ Area
Dirigenza Medico Veterinaria della ASSL Carbonia, relativi al’anno 2016, come di seguito
specificati negli allegati “A” parte integrante della presente determina;

a} Fondo aziendale per la retribuzione di posizione, equiparazione, lo specifico
frattamento economice e lindennitd di direzione di struifura complessa €.
5.511.295,09;



by Fondo aziendale per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
€.1.463.640,37;

¢) Fondo aziendale per la retribuzione di risultato e per il premio per la qualitad della
prestazione individuale Dirigenza Medica €. 384.942,07;

d} Fondo aziendale per la retribuzione di risultato e per il premio per la qualita della
prestazione individuale Dirigenza Veterinaria €. 34.312,89;

2) di predisporre una relazione tecnica nella quale sia indicato anche I' attuale valore residuo
dei fondi anno 2016 ossia quelli non erogati al 31/12/2016, come da allegato “B” nonché i
valori relativi al risparmio della RIA dei cessati anno 2016, "allegato “C" parte integrante
della presente determina;

3) ditrasmettere, il presente provvedimento al Collegio di Sindaci per il parere di competenza;

4) di dare atto che la conferma dell'efficacia del presente provvedimento & subordinata al
parere favorevole sul controllo di compatibilitda economico — finanziaria dei costi della
contrattazione collettiva ed integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione
dei trattamenti accessori, espressi dal Collegio Sindacale dell’lATS, nel rispetto di quanto
previsto dell’articolo 40 bis comma 3 del D.Lgs 165/2001;

5) di trasmettere, per opportuna conoscenza il presente atto deliberativo, alle Organizzazioni
sindacali dell' Area Dirigenza Medico Veterinaria

6} di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito aziendale;

IL DIRETTO EL SSL CARBONIA
Dr.ssa Mpria Maddalena GIUA
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Direzione Area Socio Sanitaria Locale Carbonfa
Servizio Personale

Costituzione Fondi Dirlgenza Medica e Veterinaria - Anno 2016

FONDQ PER LINDENNITA’ DI SPECIFICITA'MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECEFICO TRATTAMENTO E INDENNITA' DI
STRUTTURA COMPLESSA{ ART. 9 CCNL 06/05/2010})

BAPORTO CONSOLIDATO AL 3171222015 € 5592.998.93

QUOTE DI EVENTUALEONEREDERIVANTE DAL LA RIDGUZIONE STABILE DELLA DOTAZIONE ORGANICA,
CONCORDATA IN CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA, NEL RISPETTO DEIRISPARMIAZIENDALI PREVISTIIN SEDE DI | € -
DEFINZIONE Bl BIEANGIO

TRASFERIMENTO RISORSE PROVENIENT! DAL FONDO CONDEZICNE DEEAVORO IN PRESENZA DI STABILE

MODIFICA E RAZIONALIZZAZIONE DELL'ORGANIZZAZIONE DEESERVIZI ANCHE A PARITA' DI ORGANICO £ )
INCREMENTO TABELLARE PER RECUPERO SOMME DA ASSEGNI PERSONALI PER DIFFERENZE TABELLARI DI ¢ 618377
DIRIGENTI MEDICI DI EX I LIVELLO CESSAH s
INCREMENTO PER RECUPERO SOMME DA INDENNITA' D) SPECIFICIFA’ MEDICA DI DIRIGENTHMEDICI DIEX I € 55.963.73
LIVELLO CESSATI i
RISORSE PARIALLIMPORTO DEI RISPARMESULLA RIA IN GODIMENTO DEL PERSONALE COMUNQUE CESSATO | 25.535.85
DAL SERVIZID ANNO 2015 - o
RISORSE PARIALUIMPORTO DEI RISPARMESULLA RIA IN GODIMENTO DEL PERSONALE COMUNQUE CESSATO | 20,871
DAL SERVIZIO ANNO 2016 - R
INCREMENTO PER PER RIDETERMINAZIONE 1N AUMENTO, CON ATFO FORMALE, DELLA DOTAZIONE ORGANICA | }
DEI POSTE

TOTALE FONDU AL 3171202018 € 5.711.553,62

Al SENSI DELE'ART1, COMMA 236, DELLA LEGGE 208/2015 A DECORRERE DAL 1° GENNAKD 2016 LAMMONTARE
COMPLESSIVO DELLE RISORSE DESTINATE AL TRATTAMENTO ACCESSCRIO DEL PERSOMALE, ANCHE DI LIVELED]-€ 118.554,69
DIRIGENZIALE, NON PUQ" SUPERARE IL CORRISPONDENTE IMPORTC DETERMINATO PER U'ANNO 2015

AFSENSIDELHART1, COMMA 236, DELLA LEGGE 2082015 ED E' COMUNQUE AUTOMATICAMENTE RIDOTTO IN

MISURA PROPORZIONALE ALLA REDUZEONE DEL PERSONALE IN SERV)ZIO * 81.703.84

- '5.641.295,09

" TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31.'12.'2013 € s

FONDO PER L TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DELAVORO - ART. 10 CCHL 08/05/2010

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2015 € 1.485.338,54

TOTALE FONDO AL 3171212016 € 4.485,338,64

Al SENSI DELL'ART, COMMA 236, DELLA LEGGE 208/2015 A DECORRERE DAL 1° GENNAIO 2016 L'AMMONTARE
COMPLESSIVO DELLE RISORSE DESTINATE AL TRATTAMENTO ACCESSORIC DEE PERSONALE, ANCHE DI LIVELLO| € -
DIRIGENZIALE, NON PUG' SUPERARE IL CORRISPONDENTE IMPORTO DETERMINATO PER L'ANNO 2015

Al SENSI DELUART1, COMMA 236, DELLA LEGGE 2082015 £ED E' COMUNQUE AUTOMATICAMENTE RIDOTTC IN

MISURA PROPORZiONALE ALEA RIDUZiONE DEE PERSONALE IN SERV]ZIO * 2189847

o '.TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31{12.’2016 1.463.640,37

FONDQ PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA’ DELLA PRESTAZICNE INDIVIDUALE - ART. 11 CCNL 06/05/2010
DIRIGENZA MEDICA

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2015 € 380.488.78

TOTALE RISORSE; € 390.488,79

Al SENSEDELL'ART1, COMMA 236, DELLALEGGE 2082015 A DECORRERE DAL 1° GENNAIO 2016 L'AMMONTARE
COMPLESSIVO DELLE RISORSE DESTINATE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE, ANCHE DI LIVELLO} € -
CIRIGENZIALE, NON PUO' SUPERARE IL CORRISPONDENTE IMPORTO DETERMINATO PER L'ANNO 2015

Al SENSEDELL'ARTY, COMMA 236, DELLA LEGGE 2082015 ED E' COMUNQUE AUTCMATICAMENTE RIDOTTO IN

M ESURA PRDPORZIONALE ALLA RIDUZIONE DEL PERSONALE IN SERV!ZIO * 545,12

134.942.07

: TOTALE FONBOQ COP{SOLIDATOAL 3111212016

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE - ART. 11 CCHL 06/05/2010
DIRIGENZA VETERINARIA

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31122015 € 34.312,80

TOTALE RISCRSE] € 34.312,89

AL SENST DELUART, COMMA 238, DELLA LEGGE 208/2015 A DECORRERE DAL 1° GENNAIOC 2016 LAMMONTARE
COMPLESSIVO DELLE RISORSE DESTINATE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE, ANCHE DI LIVELLO| € -
DIRIGENZIALE, NON PUQ' SUPERARE {L CORRISPONDENTE IMPORTO DETERMINATO PER LANNC 2015

Al SENS| DELUART 1, COMMA 236, DELLA LEGGE 2082015 ED £ COMUNQUE AUTOMATICAMENTE RIDOTTOIN
MISURA PROPORZIONALE ALLA RIDUZIONE DEL PERSONALE IN SERV[ZIO

fTomLEFONnoconsoz.w.uom.smz;zms €l 3431280
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ATSSardegna
Azienda Tulela Salute

A55. Carbonia

P e sl e P

Dirigenza Medica Veterinaria

[ALLEGATO "C"

Deliberazione n.
Del

Ria area dirigenza medica veterinaria cessati anno 2016

MATR DATA CESSAZIONE _ |RIA ANNUALE MATURATA  [IMPORTO ANNUQ PRO RATA 2016  |IMPORTO ANNUO PRO RATA 2017
692 30/11/2016 5.639,53 469,96 5169,57
730 14/01/2016 7.786,48 7.506,97 279,51
1297 23/01/2016 5.703,36 5.367,01 336,35
161564 31/08/2016 4.580,03 1.526,68 3053,35
162105 29/02/2016 6.566,30 5.471,92 1094,38
162242 25/10/2016 2.170,87 528,80 1642,07
Risparmio ANNUO RIA 32.446,57

PRO RATA 2016 20.871,34

PRO RATA 2017 11.575,23




