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) ATSSardegna
Azienda Tutela Salute

SN Canona

IL RESPONSABILE DEL SERVIZO DEL PERSONALE

Vista la Deliberazione del Direttore Generale dellAzienda Sanitaria Locale n°1 di
Sassari/Azienda per la Tutela della Salute n. 142 del 29/12/2016 con la
quale ha nominato Direttore dell’Area Socio Sanitaria di Carbonia la Dr.ssa
Maria Maddalena Giua;

Visto il provvedimento n. 11 del 18/01/2017 avente ad oggetto “Individuazione
delle funzioni/attivita attribuite ai Direftori delle Aree Socio-Sanifarie e ai
Dirigenti dell’Azienda per la tutela della Salute”,

Dato Atto che il soggetio che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause
di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento
al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa
Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di
conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190
del 06/11/2012 e norme collegate;

Richiamata la legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 “Istituzione dellAzienda per la
Tutela della Salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell’assetto
istituzionale e organizzativo del Servizio Sanitario Regionale. Modifiche alla
Legge regionale 28 Luglio 2008, n. 10 (Tutela della Salute e riordino del
Servizio Sanitario della Sardegna. Abrogazione della Legge Regionale 26
Gennaio 1995, n. 5) e alla Legge regionale 17 Novembre 2014, n. 23 (Norme
urgenti per la riforma del sistema sanitario regionale)”;

Dato Atto che dal 01/01/2017 per effetto della deliberazione della G.R. n. 5/12 del
23/09/2016 e conformemente a quanto previsto dall’art. 16, commi 2 e 3
della L.R. n. 17/21086 il Dr. Fulvio Moirano, ha assunto le funzioni di Direttore
Generale dellAzienda per la Tutela della Saiute;

Atteso che lart. 4 della Legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 ha disposto
listituzione delle Aree socio-sanitarie locali in seno allATS in qualita di
articolazioni organizzative della medesima coincidenti con le 8 aziende
incorporate nell’ATS;

Premesso che con Deliberazione N°1615/C DEL 14/10/2016 del Commissario
Straordinario del’ASL n°7 di Carbonia con la quale sono stati determinati i
Fondi provvisori per 'anno 2016 di cui agli artt. 9, 10 e 11 del CCNL del
31/07/2008, Area Dirigenza Sanitaria non medica;

Atteso che l'art.1, comma 236, della Legge 208/2015 stabilisce che “ a decorrere
dal 01 gennaio 2016 lammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al traltamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articofo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n°165, e successive
maodificazioni, non pucé superare il corrispondente importo determinato per
Fanno 2015 ed é, comunque, automaticamente  ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del
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personale assumibile ai sensi della normativa vigente”

necessario, in relazione a quanto sopra espresso, procedere alla costituzione
ad approvazione definitiva dei fondi aziendali dell’ Area Dirigenza Sanitaria
della ASSL Carbonia, relativi allanno 2018, come di seguito sinteticamente
specificati, secondo lo schema che si allega alla presente per costituirne
parte integrante e sostanziale:

Fondo aziendale per la retribuzione di posizione, equiparazione, lo specifico
trattamento economico e lindennita di direzione di struttura compiessa €.
278.547,88;

Fondo aziendale per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
€.113.551,17,

Fondo aziendale per la retribuzione di risultato e per il premio per la qualita
delia prestazione individuale Dirigenza Sanitaria €. 66.293,84;

il decreto dell'Assessorato dell'igiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale n°45
del 28/12/2016 avente per oggetto “Percorso Attuativo della Certificabilita dei
Bilanci delle Aziende Sanitarie nella Regione Sardegna (PAC) approvato con
DGR n°29/8 del 24/07/2013 — Approvazione linee guide regionali per I'Area
Debiti e Costi e per I'area Disponibilita liquide — Modifica allegato alle linee
guida regionali per I'area Crediti e Ricavi”,

che nelfallegato “Debiti e Costi” del Decreto sopra citato al punto 3.4 si
dispone, tra l'aliro che “fa deliberazione di consolidamento dei fondi di
contrattazione integrativa deve indicare if valore residuo dei fondi non
erogato al personale dipendente al 31 dicembre dell'esercizio in chiusura”

di predisporre una relazione tecnica nella quale sia indicato I' attuale valore
residuo dei fondi anno 2016 ossia quelli non erogati al 31/12/2016, come da
allegato “B" nonché i valori relativi al risparmio della RIA dej cessati anno
2016, "allegato “C”, parte integrante della presente determina;

il Decreto Legislativo n°502/1992 e sue successive modificazioni ed
integrazioni;

il Decreto Legislativo n°165/2001 e sue successive modificazioni ed
integrazioni,

la Legge Regionale n. 10 del 21 luglio 2006 “Tutela della salute e riordino del
servizio sanitario della Sardegna e successive modifiche ed integrazioni,

la Legge Regionale del 27 Luglio 2016, N°17,;

i CCNNLL Area Dirigenza Sanitaria;

PROPONE

Per i motivi in premessa:
1) di procedere alla costituzione ad approvazione definitiva dei fondi aziendali dell’ Area
Dirigenza Sanitaria della ASSL Carbonia, relativi all'anno 2016, come di seguito specificati
e sintetizzati nell'allegato “A”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:
a) Fondo aziendale per la retribuzione di posizione, equiparazione, lo specifico
trattamento economico e f'indennita di direzione di struttura complessa €. 278.547,88;
b) Fondo aziendale per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
€.113.551,17,



¢) Fondo aziendale per la retribuzione di risultato e per il premio per la qualita della
prestazione individuale Dirigenza Sanitaria €. 66.293,84;

2) di predisporre una relazione tecnica nella guale sia indicato anche I' attuale valore residuo
dei fondi anno 2016 ossia quelli non erogati al 31/12/2016, come da allegato “B” ” nonché i
vatori relativi al risparmio della RIA dei cessati anno 2016, “allegato “C”, parte integrante
della presente determina,

3) di trasmettere, il presente provvedimento al Collegio dei Sindaci per il parere di
competenza;

4} di dare atio che la conferma dell'efficacia del presente provvedimento & subordinata al
parere favorevole sul controllo di compatibilitd economico - finanziaria dei costi della
contrattazione collettiva ed integrativa con i vincoli di bilancic e quelli derivanti
dalfapplicazione delle norme inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione
dei trattamenti accessori, espressi dal Collegio Sindacale dellATS, nel rispetio di quanto
previsto dellarticolo 40 bis comma 3 del D.Lgs 165/2001;

5) di trasmettere, per opportuna conoscenza il presente atto deliberativo, alle Organizzazioni
sindacali dell’ Area Dirigenza Sanitaria;

6) didisporre la pubblicazione del presente atto sul sito aziendale;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DEL PERSONALE
Dr.ssa Maria Milena PAU

i

IL DIRETTORE DELL’AREA SOCIO-SANITARIA LOCALE DI CARBONIA

Vista la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

Dato Atto che il soggetto che adotta il presente atio non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimentc al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di confiitto di interesse in relazione all’oggetto dell'atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DETERMINA

1) di procedere alla costituzione ad approvazione definitiva dei fondi aziendali dell’ Area
Dirigenza Sanitaria della ASSL Carbonia, relativi all'anno 2016, come di seguito specificati
nellallegato “A” parte integrante della presente determina;

a Fondo aziendale per la retribuzione di posizione, equiparazione, lo specifico
trattamento economico e l'indennita di direzione di struttura complessa €. 278.547,88;

b Fondo aziendale per il frattamento accessorio legato alle condizioni di Tlavoro
€.113.551,17;

c Fondo aziendale per la retribuzione di risuliato e per il premio per la qualita della
prestazione individuale Dirigenza Sanitaria €. 66.293,84;

2) di predisporre una relazione tecnica nella quale sia indicato I’ attuale valore residuo dei fondi
anno 2016 ossia quelli non erogati al 31/12/2016, come da allegato “B” nonché i valori



relativi al risparmio della RIA dei cessati anno 2016, “allegato “C”, parte integranie della
presente determina;

3) di trasmettere, il presente provvedimento al Collegio dei Sindaci per il parere di
competenza;

4) di dare afto che la conferma dell'efficacia del presente provvedimento & subordinata al
parere favorevole sul controllo di compatibilita economico — finanziaria dei costi della
contrattazione collettiva ed integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione
dei trattamenti accessori, espressi dal Collegio Sindacale del’ATS, nel rispetto di quanto
previsto delfarticolo 40 bis comma 3 del D.Lgs 165/2001;

5) di trasmettere, per opportuna conoscenza it presente atto deliberativo, alle Organizzazioni
sindacali dell’ Area Dirigenza Sanitaria;

6) didisporre la pubblicazione del presente atto sul sito aziendale.
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ALLEGATO "A"

Direzione Area Socio Sanitaria Locale Carbonia
Servizig Personale

Costituziong Fondi Dirigenza Sanitaria non Medica - Anno 2016

FONDO PER LNDENNITA’ DI SPECIFICITA'MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA'

IMPORTO CONSOLIDATO AL 3112/2015 € 283.269,03
RISORSE PARI ALL'IMPORTO DEI RISPARMI SULLA RIA IN GODIMENTO DEL PERSONALE COMUNQUE CESSATO | ¢ 41118
DAL SERVIZIO ANNOD 2016 - '
INCREMENTO PER PER RIDEFERMINAZIONE IN AUMENTO, CON ATTO FORMALE, DELEA DOTAZIONE ORGANICA |
DEI POSTI )
TOTALE FONDO AL 31/12/2016] € 283.680,19
Al SENSI DELL'ART1, COMMA 235, DELLA LEGGE 208/2015 A DECORRERE DAL 1° GENNAIO 2016 LAMMONTARE
COMPLESSIVO DELLE RISORSE DESTINATE Al TRATTAMENTC ACGESSORIO DEL PERSONALE, ANCHE DI LIVELLO |-€ 411,16
DIRIGENZIALE, NON PUQ" SUPERARE IL CORRISPONDENTE IMPORTOQ DETERMINATO PER L'ANNO 2015
AL SENSI DELL'ART 1, COMMA 236, DELLA LEGGE 208/2015 ED E' COMUNQUE AUTOMATICAMENTE RIDGTTO IN
MISURA PROPORZIONALE AULA RIDUZIONF DEL PERSONALE IN SERVIZIO, TENENDO CONTO DEL PERSONALE | 472115
ASSUMIBILE Al SENS! DELLA NORMATIVA VIGENTE. SECONDO IL CRITERIC DELLA SEMISOMMA, LA MEDIA PER heh
L'ANNO 2015 E' PARI A 1987, PER L'ANNC 2016 A 203,5
WL I L A T TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 3171202016} € - " 278.547,88
FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAYORO - ART. 10 CCNL 06/05/2010
IMPORTQ CONSOLIDATO AE 31,12.2015 € 115.475,77
TRASFERIMENFC RISORSE AL FONDO DI POSIZIONE IN PRESENZA DI STABILE MODIFICA E RAZIONALIZZAZIONE i
DELL'CRGANIZZAZIONE DEI SERVIZI ANCHE A PARITA® DI ORGANICO
INCREMENTO PER RIDETERMINAZIONE IN AUMENTO, CON ATTO FORMALE, DELLA DOTAZIONE ORGANICA DEE POST] € -
TOTALE FONDO AL 31112/2016) € 115.4756,77
Al SENSI DELUART1, COMMA 236, DELLA LEGGE 208/2015 A DECORRERE DAL 1° GENNAIQ 2016 L'AMMONTARE
COMPLESSIVO DELLE RISCRSE DESTINATE AL TRATTAMENTO ACCESSCRIO DEL PERSONALE, ANCHE BI LIVELLO | € -
DIRIGENZIALE, NON PUQ* SUPERARE L CORRISPONDENTE IMPCORTO DETERMINATO PER L'ANNO 2015
Al SENS] DELL'ART1, COMMA 236, DELLA LEGGE 208/2015 ED E' COMUNQUE AUTOMATICAMENTE RIDOTTO IN
MISURA PROPORZIONALE ALLA RIDUZIONE DEL PERSONALE IN SERVIZIO, TENENDO GONTO DEL PERSONALE € 1.924.60
ASSUMIBILE Al SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE. SECONDO [L CRITERIO DELLA SEMISOMMA, LA MEDIA PER T
L'ANNO 2015 £ PAR] A 1987, PER L'ANNQ 2016 A 203.5
R L L L TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 34/12/2016} € 113.654,17

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE - ART. 11 CCNL 06/06/2010

IMPGRTO CONSOLIDATO AL 31.12.2015 € 67.417,46
INCREMENTO PER RISORSE DELL'ART. 43 DELLA LEGGE 449/1997 NELLA MISURA DESTINATA DALLE AZIENDE | j
ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
INCREMENTQ delli% DEL MONTE SAEARIO ANNUQ CAELCOLATO CON RIFERIMENTO AL 1997, SECONDO LE
MODALITA" STABILITE DALLE REGIONI NEGL] ATTE DI INDIRIZZO PER LA FORMAZICNE DEI BILANGE Di € )
PREVISIONE ANNUALE IN PRESENZA DI AVANZI DI AMMINISTRAZICNE E PAREGGIO Di BILANCIO O DELLA
REALIZZAZIONE ANNUALE DI PROGRAMMI CONCORDATI
INCREMENTO PER PER RIDETERMINAZIONE IN AUMENTO, CON ATTO FORMALE, DELLA DOTAZIONE ORGANICA | ¢
DEI POSTI i
TOTALE RISORSE| € 67.417,46
Al SENS] DELL'ART 1, COMMA 236, DELLA LEGGE 208/2015 A DECORRERE DAL 1° GENNAIO 2016 LAMMONTARE
COMPLESSIVO DELLE RISORSE DESTINATE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSQONALE, ANCHE DI LIVELLO| € -
DIRIGENZIALE, NON PUO' SUPERARE IL CORRISPONDENTE IMPORTC DETERMINATO PER L'ANNO 2015
Al SENSI DELUART 1, COMMA 236, DELEA LEGGE 208/2045 ED £ COMUNQUE AUTOMATICAMENTE RIDOTTO [N
MISURA PROPORZIGNALE ALLA RIDUZIONE DEL PERSONALE IN SERVIZIO, TENENDO CONTO DEL PERSONALE | 1.423.62
ASSUMIBILE Al SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE, SECONDO I CRITERIO DELLA SEMISOMMA, LA MEDIA PER e
L'ANNO 2015 E' PARI A 1987, PER L’ANNO 2016 A 203,5
v : R RN - TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2018) € 66.293,84
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