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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ATS- AREA SOCIO SANITARIA LOCALE CARBONIA
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° igh’ il f

STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Personale

it “?.f\\
l Dott.ssa Maria Milena Pau Y

OGGETTO: interruzione Congedo concesso ai sensi dell’. art. 42, comma 5, Dlgs. n.
151.2001 (rif. Legge Finanziaria 2004, Art. 3, comma 106} Dipendente xxxx pratican. 18

Con la presente sottoscrizione si dichiara che listruttoria & corretia, completa nonché conforme alie |
risultanze degli atti d'ufficio, per luiilitd e Popportunita degli obiettivi aziendali e per linteresse
pubbiico.
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La presente Determinazione Dirigenziale e s5ggetta al controflo preventivo di cui al comma 1 dell'art. |
29 della L.K. 10/2006 e ss.mm.ii, |
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Si attesta che la presente determinazione dirigenziale VIene 5ubbi;cata nel’Albo Pretorio on-
line dell'’ASSL Carbonia dal _2 § Bll gy al 11
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IL. RESPONSABILE DEL SERVIZO DEL PERSONALE

la Deliberazione del Direttore Generale dell Azienda Sanitaria Locale n®1 di
SassarifAzienda per la Tutela della Salute n. 142 del 29/12/2016 con la
guaie ha nominato Direttore dell'Area Socio Sanitaria di Carbonia la Dr.ssa
Maria Maddalena Giua

i provvedimento n. 11 del 18/01/2017 avente ad oggetlc “Individuazione
delle funzioni/attivita aftribuite al Direttori delle Aree Socio-Sanitarie e ai
Dirigenti dell Azienda per la tutela della Salute”,

che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause
di incompatihilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento
al Codice di Compartamento dei Pubblici Dipendenti e alia Normativa
Anticorruzione e che non sussisiono, in capo allo stesse, situazioni di
conflitto di interesse in relazione alfoggetto dell’atio, ai sensi della Legge
190 del 06/11/2012 e norme collegate;

ia legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 “istituzione dell’Azienda per fa
Tutela delia Salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell’asseito
istituzionale e organizzativo del Servizio Sanitario Regionale. Modifiche alla
l.egge regionale 28 Lugho 2006, n. 10 (Tutela della Salute e riordine del
Servizio Sanitario deila Sardegna. Abrogazione della Legge Regionale 26
Gennaio 1995, n. ) e alla Legge regionale 17 Novembre 2014, n. 23 (Norme
urgenti per la riforma del sistema sanitario regionale)”,

che dat 01/01/2017 per effetto della deliberazione della G.R. n. 5/12 del
23/09/2016 & conformemente a quanto previsto dall'art. 16, commi 2 e 3
della L.R. n. 1772106 1| Dr. Fulvio Meirano, ha assunto ie funzioni di Direttore
Genarale dell' Azienda per ia Tutela della Salute;

che Tart. 4 della Legge Regionale n. 17 del 27/G7/2016 ha disposio
listituzione delle Aree socio-sanitarie focali in seno all’ ATS in qualita di
articolazioni organizzative della medesima coincidenti con le 8 aziende
incorporate nell’ATS;

ta nota del 16/05/2017 prot. 174438, acquisita agli atti del Servizio dsl
Personale con la queale il dipendente xxxx pratica n. 18 in servizio presso
questa ASSL di Carbonia, in qualita di Geometra Assistente Tecnico, ha
chiesto di poter fruire di un periodo di congedo, ai sensi dell'art.42, comma 5.
D.gs. .n" 151/2001, a decorrere dal 28/06/2017 al 28/07/2017;

il parere favorevole aila concessione del periodo di congedo ai sensi dell’ art.
42, comma 5, Dlgs. n". 151/2001 del Direttore dell’ U.O. cui appartiene la
dipendente.

che a seguito della necessaria istruttoria, la sussistenza dei requisiti richiesti
dalla normativa vigente ed evidenziati dalla sentenza in guesiione;



Atteso che ai sensi deli'art. 42, comma 5 ter e 43, commi 1 e 2, dei D. igs. n. 151
del 26/03/2001, e delia circolare INPDAP n® 30 del 21/03/2001 tale pericdo
risufta utite ai fini gel trattamento di guiescenza ma non é valutabile ai fini
dell'indennita premio d: servizio;

Richiamato art. 34 comma 5 de! D. Lgs. del 26/03/2001 n. 151/01 nella parte in cui

prevede che detto periodo non produce effetti ai fini deila maturazione delle
ferte e della tredicesima mensilita;

di accogliere la richiesta della dipendente, e provvedere formaimente

col presente atto alla concessione del periodo di congedo dai 28/06/2017
al 28/07/2017 ai sens: e per gli effetti della opra richiamata normativa;

DETERMINA

Per i motivi in premessa:

Di accogliere la richiesta del dipendente xxxx pratica n 18 provvedendo formalmente col presenie
atto alla concessione del congedo richiesto ai sensi dell' art. 42, comma 5, del D Igs151/2001. per
it periodo dal 28/06/2017 al 28/07/2017;

di dare atto altresi:

che durante tale periodo la dipendente ha diritto a percepire una indennita
corrispondente all'uitima retnbuzione percepita, con riferimento esciusivamente alle
voct fisse e continuative cosi come previsto dagli artt. 42, comma 5ter e 43 commi i e
2, del D.lgs. n. 151 del 26 marze 2001,

che i periodi di congedo ai sensi della normativa vigente e per guanto espressamente
chiarito dalle circolari INPDAP n”. 11/2001 e n°. 1/2012 del Dipartimento Funzione
Pubblica non sono computati ai fini deila maturazione di ferie, tredicesima, trattamento
di fine rapporto;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DEL PERSONALE
Dr.ssa Maria Milena Pau
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