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SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ATS- AREA SOCIO SANITARIA LOCALE CARBONIA

Proposta nA/{ i 6 /2017

0 - & SET 200
Determinazione Dirigenziale N. /Z(’ 54) del LSE

Struttura proponente : Distretto Socio — Sanitario Carbonia

Dr. Marco Vinicio Grussu ﬂ/%(\
)

Oggetto: Fondazione Istituti Riuniti di Assistenza Sociale.
R.S.A. Villa S. Giuseppe ( Milis) .
Liquidazione fatture da gennaio a giugno 2017 .

Con la presente sottoscrizione si dichiara che l'istruttoria & corretta, completa nonché conforme alle

risultanze degli atti d’ufficio, per l'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse
pubblico.
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L'estensore Sig.Massimo Simola Firma /(/u'\@’u/\_p / //)’/’/l O S
.

Il Responsabile del Procedimento \
Dr. Marco Vinicio Grussu Firma AL,

La presente Determinazione Dirigenziale & soggetta\akcf)ntrollo preventivo di cui al comma 1
dell'art. 29 della L.R. 10/2006 e ss.mm.ii.
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Si attesta che la presente determinazione dirigenziale viene pubblicata nell’Albo Pretorio

on-line della ASSL Carbonia dal -4 SET 201 al 19 SETI0V
Il Responsabile Servizio Affari Generali e Legali )
Dott.ssa Maria Teresa Garau Firma wLQQNQ .
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Il Direttore del Distretto Socio — Sanitario Carbonia

Vista

Visto

Dato Atto

Vista

Preso atto

Considerato

la Deliberazione del Direttore Generale del’Azienda Sanitaria Locale n°1 di
Sassari/Azienda per la Tutela della Salute n. 142 del 29/12/2016 con la quale ha
nominato Direttore dell’Area Socio Sanitaria di Carbonia la Dr.ssa Maria Maddalena
Giua;

il provvedimento n. 11 del 18/01/2017 avente ad oggetto ‘Individuazione delle
funzioni/attivita attribuite ai Direttori delle Aree Socio-Sanitarie e ai Dirigenti
dell'Azienda per la tutela della Salute”,

che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice
di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che
non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione
all'oggetto dell'atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

la deliberazione della Giunta Regionale n°25 del 13.06.2006, che ha dettato le linee
di indirizzo in materia di R.S.A. e di centri diurni, fissando il fabbisogno complessivo
dei posti letto nellarco del biennio 2007/2008 ed ha individuato, inoltre, i requisiti
minimi strutturali ed organizzativi, in relazione alle differenti tipologie di R.S.A.
previste, atte a soddisfare la diversificata domanda di assistenza conforme a quanto
stabilito dalle vigenti norma in materia sia nazionale che regionale.

che, le linee guida, alle quali devono uniformarsi, mediante stipula di apposite
convenzioni, le R.S.A. operanti nel territorio regionale, prevedono la ripartizione
delle competenze di assistenza, assegnabili alle R.S.A., specificando nel contempo
quelle che permangono a carico del S.S.N;

che, con la delibera n°2380 del 29 ottobre 2004 I'Azienda ha provveduto ad istituire
'Unita di Valutazione Territoriale; che, la Unita di Valutazione Territoriale risulta
essere, ai sensi della normativa vigente, la commissione tecnica, esclusivamente
pubblica, preposta ad emanare anche il vincolato parere positivo per I'accesso alle
residenze sanitarie;

Verificata: la regolarita di quanto fatturato, avuto riguardo anche alla corrispondenza tra gli utenti

Vista

indicati nelle fatture e le autorizzazioni al ricovero rilasciate dalla U.V.T., le tariffe
applicate e i periodi fatturati;

la nota del Commissario Straordinario Ex Asl 7 Carbonia n. PG/2016/11235 del
19.05.2016 e la successiva nota P1/2016/3697 del 12.07.2016.



Vista

Vista

Vista

Viste

- la nota NP/2017/16421 del 23.02.2017 del Direttore Generale A.T.S. che
autorizza , nelle more della predisposizione dei nuovi contratti 2017, per un periodo
non superiore a quattro mesi, l'erogazione delle prestazioni alle medesime
condizioni contrattuali per 'anno 2016 e nei limiti di spesa pari a 1/12 mensile del
tetto assegnato per il 2016.

- la nota NP/2017/148033 del 21.04.2017 del Direttore Generale A.T.S.

- la nota NP/2017/199983 del 06.06.2017 del Direttore Generale A.T.S.

le fatture \ note di credito emesse dalla Fondazione Istituti Riuniti di Assistenza
Sociale - R.S.A. Villa San Giuseppe:

MESE Distr. Fatt. Data Piano dei conti| Importo Fatt.
Genn Car 07/PA 31/01/2017}A502020911 2.384,83
Febbr Car 27/PA 28/02/2017|A502020911 2.154,04
Marzo Car 48/PA 31/03/2017|A502020911 2.384,83
Aprile Car 74/PA 30/04/2017|A502020911 2.307,90
Maggio Car 100/PA 31/05/2017|A502020911 2.384,83
Giugno Car 123/PA 30/06/2017|A502020911 2.160,00

Totali 13.776,43

DETERMINA

per i motivi esposti in premessa:

— di liquidare alla Fondazione Istituti Riuniti di Assistenza Sociale - R.S.A. Villa S. Giuseppe,
I'importo di € 13.776,43, sulla classe di costo al codice A502020911 “ acquisto di prestazioni

residenziali da RSA “, Centro di costo n. 11320211 “RSA Villa San Giuseppe Milis ASL 5 “
Sulla autorizzazione BSDC07_2017 — 1 — sub 24.

Il Direttore del Distrett cio Sanitario Carbonia
Dott. Mar¢co Vinicio Grussu
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