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SERVIZIO SANITARIO

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ATS - AREA SOCIO SANITARIA LOCALE CARBONIA

Proposta n. 1042 /2017

DETERMINAZIONE DIRETTORE ASSL N. 682 DEL - 4 07T 207

STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO DEL PERSONALE

en a N
Dr.ssa Maria Milena Pau Céwl%

Oggetto: Presa atto valutazioni effettuate dal Collegio Tecnico ex artt.25 e 26 CCNL/2005 Area
Dirigenza Medica Veterinaria e Area Dirigenza SPTA. Disciplina Farmacia Territoriale. Attribuzione
fascia indennita superiore di esclusivita.

Con la presente sottoscrizione si dichiara che l'istruttoria & corretta, completa nonché conforme alle

risultanze degli atti d'ufficio, per I'utilita e I'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse
pubblico.

Pos. Org.: Dr. Alessandro Vacca /"g e ———
L'estensore: Tiziana Pinna __ %50 1 uuu o/ _
Il Responsabile del procedimento: Tiziana Pinna © Uwu\)\/

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della
L.R. 10/2006 e ss.mm.ii.

SI NO

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line
del’ ASSL CARBONIA dal _= 4 0TT 2017 al 19 01T 207

Servizio Affari Generali
Dr.ssa Maria Teresa GARAU F\“L - Q e O &@\‘ o e




Vista

Visto

Dato Atto

Richiamata

Dato Atto

Atteso

Richiamato

Premesso

Dato Atto

.:{::) ATSSardegna
Azienda Tutela Salute

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO DEL PERSONALE

la Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda per la tutela della Salute
n. 142 del 29/12/2016 di nomina della Dott.ssa Maria Maddalena Giua quale
Direttore dell’Area Socio Sanitaria di Carbonia;

il provvedimento del Direttore Generale dellATS Sardegna n. 11 del
18/01/2017 avente ad oggetto “Individuazione delle funzioni/attivita attribuite
ai Direttori delle Aree Socio-Sanitarie e ai Dirigenti dell’Azienda per la tutela
della Salute™;

che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause
di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento
al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa
Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di
conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della Legge
190 del 06/11/2012 e norme collegate;

la legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 “Istituzione dell’Azienda per la
Tutela della Salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto
istituzionale e organizzativo del Servizio Sanitario Regionale. Modifiche alla
Legge regionale 28 Luglio 2006, n. 10 (Tutela della Salute e riordino del
Servizio Sanitario della Sardegna. Abrogazione della Legge Regionale 26
Gennaio 1995, n. 5) e alla Legge regionale 17 Novembre 2014, n. 23 (Norme
urgenti per la riforma del sistema sanitario regionale)”;

che dal 01/01/2017 per effetto della deliberazione della G.R. n. 5/12 del
23/09/2016 e conformemente a quanto previsto dall'art. 16, commi 2 e 3
della L.R. n. 17/2106 il Dr. Fulvio Moirano, ha assunto le funzioni di Direttore
Generale dell’Azienda per la Tutela della Salute;

che l'art. 4 della Legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 ha disposto
listituzione delle Aree socio-sanitarie locali in seno allATS in qualita di
articolazioni organizzative della medesima coincidenti con le 8 aziende
incorporate nell’ATS;

il Decreto Legislativo del 14/03/2013, n. 33 (Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.
80 del 05/04/2013) in materia di trattamento dei dati personali;

che nell'ambito della disciplina di Farmacia territoriale il Dr. Mariano Cadau
ha maturato 5 anni di anzianita di servizio per effetto dell'attivita prestata con
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e indeterminato;

che il Collegio Tecnico nominato con determinazione del Direttore ASSL
n.400 del 21/06/2017 e n. 447 del 12/07/2017 , il giorno 10/07/2017 ha
effettuato la valutazione delle attivita professionali del predetto Dirigente
della disciplina di Farmacia che ha maturato il requisito dei 5 anni di
anzianita di servizio;



Acquisito

Atteso

Ritenuto

Preso atto

il verbale e le schede di valutazione di 2” istanza, con i quali il Collegio
Tecnico conferma la valutazione positiva di 1” istanza, in ordine all'attivita del
Dirigente Farmacista Dr. Mariano Cadau;

che i benefici economici conseguenti all'esito positivo della valutazione del
Collegio Tecnico prevedono:

l'indennita di eslusivita, dal primo giorno del mese successivo a quello in cui
risulta maturata I'anzianita del 5° anno;

la retribuzione di posizione minima contrattuale, dalla data di compimento del
5° anno di anzianita di servizio in qualita di dirigente del SSN a tempo
indeterminato senza soluzione di continuita ;

per quanto sopra esposto, di dover attribuire al Dr. Mariano Cadau, a titolo di
indennita di esclusivita, la somma mensile di € 782,15, a decorrere dal
01/12/216, avendo maturato un'anzianita di servizio continuativo di cinque
anni a tempo determinato e indeterminato in data 03/11/2016;

che la retribuzione minima contrattuale verra corrisposta al compimento del
5° anno di anzianita di servizio a tempo indeterminato senza soluzione di
continuita a decorrere dal 15/01/2020;

PROPONE L'ADOZIONE DELLA DETERMINAZIONE

Per le motivazioni specificate in premessa :

di approvare il verbale del 10/07/2017 con il quale il Collegio Tecnico preposto alla verifica,
esprime giudizio positivo, in ordine all'attivita svolta nel 1° quinquennio dal Dirigente Farmacista

DR. Mariano Cadau;

di attribuire al Dr. Mariano Cadau, a titolo di :

* indennita di esclusivita la somma mensile di € 782,15, a decorrere dal 01/12/216, avendo

maturato un'anzianita di servizio continuativo di cinque anni a tempo determinato e
indeterminato in data 03/11/2016;

di prendere atto che la retribuzione minima contrattuale verra corrisposta al compimento

del 5° anno di anzianita di servizio a tempo indeterminato senza soluzione di continuita
a decorrere dal 15/01/2020;

Il DIRETTORE DEL SERVIZIO DEL PERSONALE

Dr.ssa Marj ilena Pau
W

IL DIRETTORE DELL’AREA SOCIO-SANITARIA LOCALE DI CARBONIA

DETERMINA

Vista la su esposta proposta, che si richiama integralmente;

di approvare il verbale del 10/07/2017 con il quale il Collegio Tecnico preposto alla verifica,
esprime giudizio positivo, in ordine all'attivita svolta nel 1° quinguennio dal Dirigente Farmacista

Dr. Mariano Cadau;



di attribuire al Dr. Mariano Cadau, a titolo di :

* indennita di esclusivita la somma mensile di € 782,15, a decorrere dal 01/12/216, avendo

maturato un'anzianita di servizio continuativo di cinque anni a tempo determinato e
indeterminato in data 03/11/2016;

* di prendere atto che la retribuzione minima contrattuale verra corrisposta al compimento

del 5° anno di anzianita di servizio a tempo indeterminato senza soluzione di continuita
a decorrere dal 15/01/2020;

di demandare al Resp.le del Servizio del Personale, per quanto di competenza l'adozione dei
conseguenti atti nel rispetto delle vigenti normative di riferimento.

E\}SL CARBONIA
alena Giua




