ATSSardegna
Moienda Turala Salute |
S4550 Carania

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ATS - AREA SOCIO SANITARIA LOCALE CARBONIA

Proposta n. /[ C ?\ /2017

Y p— )

i { (+ DEL 16 07T 207

DETERMINAZIONE DIRETTORE ASSL N.

\

]

y \
STRUTTURA PROPONENTE: Ufficio Formazione e Qualita / f \jb
Dott.ssa Antonella Lucia Serra firma /\K/ M~

OGGETTO: Attivazione corsi di formazione generale e specifica per i lavoratori, di cui alla
delibera del Direttore Generale n° 716 del 03/08/2017 e della determina del

Direttore ASSL Carbonia n° 538 del 08/08/2017, in materia di sicurezza negli
ambienti di lavoro, D Lgs n°81/08.

Con la presente sottoscrizione si dichiara che listruttoria € corretta, completa nonché conforme alle

risultanze degli atti d’ufficio, per l'utilita e l'opportunita degli obiettivi aziendali e per linteresse
pubblico.

L’estensore: dr.ssa Marinella Cucca \L,&u(m W,LLQ C/ Q

/ \
Il Resp.le del Procedimento: dr.ssa Antonella Lucia Serra L?L,/ & e
)

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R.
10/2006 e ss.mm.ii.

%

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on- -line
del’ ASSL Carbonia dal _16 01T 107 al 31017 117

Servizio Affari Generali e Legali

Il Responsabile Servizio Aﬁari@%@a&g »

Dott.ssa Maria Teresa Garau




VISTA

VISTA

RICHIAMATO

DATO ATTO

RICHIAMATO

ACQUISITA

ACQUISITA

ACQUISITA

ACQUISITA

ACQUISITI

IL RESPONSABILE UFFICIO FORMAZIONE E QUALITA’

la Deliberazione del Direttore Generale n. 142 del 29.12.2016 di nomina della
Dott.ssa Maria Maddalena Giua quale Direttore dell'Area Socio Sanitaria di
Carbonia;

la deliberazione n. 11 del 18.01.2017 avente ad oggetto “Individuazione delle
funzioni/attivita attribuite ai Direttori delle Aree Socio -Sanitarie e ai Dirigenti
dell'’Azienda per la Tutela della Salute”;

art. 16 comma 8 della L.R. 17/2016 ch eprevede “limitatamente al tempo
necessario ad attivare le iniziative utili per lavvio dei nuovi modelli
organizzativi, previsti ai sensi della presente legge, I'operativita dei servizi
ATS & garantita dagli assetti organizzativi delle aziende sanitarie locali
oggetto di incorporazione”;

che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause
di incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento
al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa
Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di
conflitto di interesse in relazione alloggetto dell'atto, ai sensi della Legge
190 del 06/11/2012 e norme collegate;

il D. Lgs n°33 del 14/03/2013 e ss.mm.ii. (Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni), in
materia di trattamento dei dati personali;

la deliberazione della Giunta del Comune di Iglesias n° 136 del 22/06/2017,
avente ad oggetto i cantieri comunali per 'occupazione ex art. 29 co. 36 L.R.
5/2015;

la deliberazione della Giunta del Comune di Carbonia n°® 125 del 14/07/2017,

avente ad oggetto i cantieri comunali per 'occupazione ex art. 29 co. 36 L.R.
5/2015;

la deliberazione ATS n° 716 del 03/08/2017, con la quale 'Azienda ha
disposto la sottoscrizione delle convenzioni per I'utilizzo di n® 23 lavoratori
con i Comuni di Carbonia e Iglesias, rispettivamente di 15 e n°8 lavoratori,
finalizzate allattuazione di un apposito progetto per cantieri comunali da
attivare esclusivcamente per le finalita previste dall’art. 10 della L. 89/2014 e
fino al 31/12/2017;

la determinazione n° 538 del 08/08/2017 del Direttore ASSL Carbonia con la
quale si da avvio ai cantieri comunali in esito alla stipula delle convenzioni
con i Comuni di carbonia ed Iglesias in favore di n° 23 lavoratori (15+8) da
utilizzarsi nel progetto di mappatura e verifica dei contaminanti presenti nelle
discariche abusive nel territtorio del’ASSL Carbonia;

i nominativi dei n° 23 lavoratori provenienti dai Comuni di Carbonia e
Iglesias;
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CONSIDERATO che l'art.37 c. lett a) e b) del D. Lgs 81/08 e I'Accordo Stato Regioni del
21/12/2011 prevedono, a carico del Datore di avoro, Iattivazione di un corso
di formazione generale della durata di quattro ore e un ulteriore corso di
formazione specifica della durata di dodici ore aventi ad oggetto i concetti
generali in tema di salute e sicurezza nonché la formazione sui rschi
professionali riferiti alle specifiche mansioni da svolgere nellambito dellATS;

APPURATO che gli Ingg. Adamo Caddeu (incaricato del Servizio di ingegneria clinica) e
Salvatore Fatteri (incaricato come RTSA) posseggono i requisiti previsti per
la docenza dei suddetti corsi e che gli stessi offrono la stessa senza
richiedere alcun compenso;

PROPONE L’ADOZIONE DELLA DETERMINA

1. di attuare il corso di formazione generale della durata di quattro ore e un ulteriore corso di
formazione specifica della durata di dodici ore aventi ad oggetto i concetti generali in tema
di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, nonché la formazione sui rischi professional
riferiti alle specifiche mansioni da svolgere nel’ambito dell’'ATS;

2. di nominare quale Resp.le del Procedimento, Resp.le scientifico e Direttore dei due corsi
Ing. Antonio Zandara, al quale vengono delegati tutti gli adempimenti successivi
alladozione del presente atto, ivi compresa la firma degli attestati di frequenza;

3. di rendere disponibile la sala riunioni della Direzione di via Dalmagzia per le quattro giornate
dei corsi, che si terranno ogni martedi ad iniziare dal 3 ottobre pv;

4. di nominare quali docenti e tutor dei suddetti corsi gli Ingg. Adamo Caddeu e Salvatore
Fatteri.

IL RESPONSABILE UFFI/ 10 FORMAZIONE E QUALITA'
Dott.ssa [An’[ nella Lucia Serra
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IL DIRETTORE DELL’AREA SOCIO-SANITARIA LOCALE DI CARBONIA

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dellatto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DETERMINA

1. di attuare il corso di formazione generale della durata di quattro ore e un ulteriore corso di
formazione specifica della durata di dodici ore aventi ad oggetto i concetti generali in tema



di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, nonché la formazione sui rischi professional
riferiti alle specifiche mansioni da svolgere nel’ambito dell’ATS;

2. di nominare quale Resp.le del Procedimento, Resp.le scientifico e Direttore dei due corsi
I'lng. Antonio Zandara, al quale vengono delegati tutti gli adempimenti successivi
all’adozione del presente atto, ivi compresa la firma degli attestati di frequenza;

3. di rendere disponibile la sala riunioni della Direzione di via Dalmazia per le quattro giornate
dei corsi, che si terranno ogni martedi ad iniziare dal 3 ottobre pv;

4. di nominare quali docenti e tutor dei suddetti corsi gli Ingg. Adamo Caddeu e Salvatore
Fatteri.

IL DIRETTORE DELLA ASSL CARBONIA
D.ssa Maria Maddalena Giua
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