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NORMA 1S011228/1-2-3
Movimentazione Manuale
Parte 2 Traino e Spinta

TECHNICAL

REPORT
ISO/TR 12295

Ergonomia — Documento per ['applicazione delle norme IS0 alla
movimentazione manuale di carichi ( 1SO 11228-1, ISO 11228-2 e ISO 11228-
3) e [a valutazione delle posture di lavoro statiche (ISO 11226)




Premessa

La norma UNI ISO 11228-2 consente di valutare e caratterizzare i rischi connessi ad attivita
di traino e spinta svolte da un lavoratore adulto in posizione eretta, che applica la forza con
entrambe le mani per muovere (o arrestare) un oggetto (generalmente un carrello). I
protocollo prevede la valutazione del rischio secondo gradi di approfondimento successivi,
attraverso i quali si procede:

1. allidentificazione dei pericoli (forza, postura, distanza percorsa, caratteristiche
dell'oggetto, caratteristiche individuali dell'operatore, organizzazione del lavoro);

2. alla stima del rischio;

3. alla valutazione e alla quantificazione del rischio.



Ergonomia Applicazione della
Norma ISO 11228-2 Metodo

SNOOK e CIRIELLO




PRIMO LIVELLO: DOMANDA CHIAVE

ERGOCHECK

PREMAPPATURA PER L'IDENTIFICAZIONE
DEI DISAGI E PERICOLI PER LA SALUTE

a cura di Daniela Colombini, Enrique Alvarez-Casado, Enrico Occhipinti

SCHEDA 1: Primo inquadramento dei principali DISAGI E PERICOLI

/ W DATI DELL'IMPRESA E DEL/I COMPITI SVOLTI PER MANSIONE/GRUPPO OMOGENEOQ

AZIENDA Costruzioni e Trasporti S.r.. MANSIONE/GRUPPO

SETTORE PRODUTTIVO Edilizia e trasporti MASCHI 20
N. LAVORATORI

FEMMINE 1

ﬂ SOVRACCARICO BIOMECCANICO DA MOVIMENTAZIONE MANUALE - TRAINO E SPINTA

1| X

NO

Andare al foglio MOVIMENTAZIONE
MANUALE

VENGONO EFFETTUATI LAVORI MANUALI DI TRAINO E SPINTA MANUALI?




SECONDO LIVELLO: VALUTAZIONE RAPIDA

SFORZO PERCEPITO (usando la Scala i Borg CR-10) (da otienere intenvistando i lavoratori)

3 - moderato

Fattori preliminari e addizionali relativi all' OGGETTO o di natura AMBIENTALE da considerare

L'ambiente di lavoro é sfavorevole per le attvita di raino e spinta manuale?

Le superfici del pavimento sono scivolose, non stabili, iregolarl oppure hanno una pendenza (verso I'ato o il basso) oppure

sono fissurate, spaccate o rofte? .
Vi sono percorsi istreti e che provocano dificolta ai moviment? X
Vi sono temperature elevate nell area di lavoro? X
Caratteristiche sfavorevoli dell oggetto spinto o trainato

L oggetto (carrelo, transpallet etc.) limita la visuale dell operatore o ne ostacola il movimento? X
L'oggetto & instabile? X
L'oggetto (carrello, ranspallet etc.) ha caratteristiche pericolose, superficitaglient, sporgenze, efc che possono danneggiare .
[operatore?

Le ruote in uso sono in cattivo stato di manutenzione o rofie? X
Le ruote in uso sono inadatte alle condizion dell ambiente di lavoro? X




CONDIZIONE ACCETTABILE

Se tutte le condizioni di lavoro indicate si verificano (5l) contemporaneamente, la postazione risulta ACCETTABILE (verde) e non & necessario prosequire con la
valutazione.
NB: seqnare con una "x" . sia quando la situazione si verifica {colonna dei "si”) che guando non si venfica (eolonna dei "no”).

Lo “sforzo percepito” (ottenuto intervistanda | |avoratori ed usando |a scala di Borg CR-10) nsulta, durante le azioni ditraino e
spinta, al massimo LEGGERO (punteggio di 2 0 meno nella scala di Borg CR-10).

Il compita di Traino o Spinta dura al massimo 8 ore al giorno?

Laforza di Traino o Spinta é applicata all'oggetto fra il livello delle anche e del petio?

L'azione di Traino o Spinta & eseguita con il tronco eretto (non ruotato né inclinato) ?

Le mani sono mantenute all'interno della larghezza delle spalle e davant al corpo?

CONDIZIONE CRITICA

Se anche una sola delle sequenti condizioni e presente (5) la condizione & CRITICA. Il rischio va considerato presente ed & necessario procedere al pil presto alla
riprogettazione del compito attraverso approfondimenti valutativi.
NB: segnare con una "x" , sia quanda |a situazione si verifica (colonna dei "si”) che quando non si verifica (colonna del "no").

Lo sforzo percepito (ottenuto intervistando | lavorator ed usando a scala di Borg CR-10) durante il compito di traino o Spinta,
mostra |a presenza di ELEVATI PIGGHI di forza (punteggio di 8 o piti nella scala di Borg GR-10)

| "azione di TRAINO O SPINTA & esequita con il tronco significativamente flesso o ruotato.
L "azione di TRAINO O SPINTA & eseguita in modo brusco o incontrollato.

Le mani sono mantenute al di fuori della larghezza delle spalle o non davanti al corpo.

Nella presa, le mani sono mantenute sopra 150 cm. or al di sotto di 60 cm.

L "azione di Traino o Spinta & sovrastata da rilevanti componenti verticali (“sollevamento parziale”).

Il compito con attivita manuale di Traino o Spinta dura oltre & ore al giomo.




OPERAZIONI DI TRAINO
E SPINTA

Non esiste, per le azioni di trasporto, traino e
spinta manuale dei carichi, un modello
valutativo collaudato, come e quello del
NIOSH per le azioni di sollevamento.

Possono risultare comunque utili 1 risultati di
una larga serie di studi di tipo psicofisico,
sintetizzati da SNOOK e CIRIELLO (1991),
che ancor oggi costituiscono I criteri e 1 valori

PUSHING IS PREFERABLE

a cul fanno riferimento gli Standard
Internazionali.




IL METODO SNOOK E
CIRIELLO

DEFINISCE IL MASSIMO SFORZO
RACCOMANDABILE IN RELAZIONE A:

= SESSO

= FREQUENZA DI AZIONE

= PERCORSO

= ALTEZZA DELLE MANI DA TERRA
DURANTE L'AZIONE



Valutazione di rischio

Forza Postura

Frequenza

e durata \

Caratteristiche
del sistema di
trasporto

N\, 4/

Identificazione
dei fattori di < ===

rischio

Organizzazione
del lavoro




Forza

Forza iniziale

Forza usata per superare l'inerzia guando si inizia lo
spostamento o quando si cambia il senso di movimento.

1

DUE TIPOLOGIE
DI FORZA

Forza di mantenimento

Forza continua usata per sostenere
lo spostamento del carrello.

La forza iniziale e solitamente superiore alla forza di
mantenimento



DINAMOMETRI

E’ importante eseguire le misure con le stesse

velocita ed accelerazioni impiegate o
Impiegabili nella realta dal personale addetto.




Postura

La capacita di impiegare la forza e determinata in gran parte
dalla posizione adottata dall’operatore.

Le posizioni scomode determinano
una riduzione delle capacita di traino
e spinta.

Una posizione stabile ed equilibrata
permette di applicare la forza determinata
dal peso corporeo al carico, rendendo
minimi gli sforzi che si determinano sul
rachide e sulle spalle.




= Pavimento scivoloso o o
SCONNEsso

= |lluminazione ambiente A

= Microclima

100%

80%




Organizzazione del lavoro

Valutazione del rischi
Individuazione personale idoneo e
formato

Programmazione tempi e cicli
lavorativi




Caratteristiche
del sistema di
trasporto

Scelta delle
attrezzature di
trasporto (traino e
spinta) idonee

A
4

Vo




Frequenza
e durata

Numero di azioni effettuate in un
determinato tempo

Azione ogni: 6s — 12s — 1min.- 5min.- 30min.- 8 ore

In rapporto alla distanza: 2m.-
7,5m.- 15m.-60m.




Per la valutazione del rischio di traino e spinta

Si utilizzano le tavole classiche di Snook e Ciriello.

Si tratta di:

» Individuare la situazione che meglio rispecchia lo scenario
lavorativo esaminato

» Decidere se si tratta di proteggere una popolazione solo maschile o
anche femminile

» Estrapolare il valore di forza raccomandata
» Confrontarlo con il valore di forza effettivamente applicata

Si ottiene cosi un INDICE DI RISCHIO del tutto analogo a quello
ricavato con la procedura di analisi di azioni di sollevamento:

forza effettivamente applicata

INDICE DI RISCHIO =
forza raccomandata



Indice O,75 — 1

non e necessario uno specifico
inftervento,

si consiglia la formazione
del personale




Azioni di Spinta forze (Kg) massime iniziali (FI) e di mantenimento (FM),
raccomandate per la popolazione lavorativa adulta sana in funzione di : -sesso, -
distanza di spostamento, -frequenza di azione, -altezza delle mani da terra

DISTANZA 2 metri 7,5 metri 15 metri 60metri
Azioneogni:| 6s 12s 1m 5m 30m 8h | 155 225 Im 5m 30m 8h | 25s 355 1m 5m 30m 8h | 2m 5m 30m 8h

MASCHI
ALTEZZA
MANI

145cm |FI |20 | 22 | 25|26 |26 |31 |14 |16 |21 |22 |22 |26 |16 |18 |19 |20 |21 | 25|12 |14 | 14|18

FM|10(13|15(18 |18 |22| 8 | 9 |13 |15|16|18 | 8 | 9 (11|13 |14 (16| /7 |8 | 9 |11

95cm |F1 |21 (24|26 |28 |28 |34 |16 |18 |23|25|25(30|18|21|22|23|24|28|14|16| 16|20

FM|10(13|16|19|19|23| 8 |10 |13 |15|15|18| 8 |10 (11|13 |13|16| /7 |8 | 9 |11

6ocm (FI (19 |22 |24 | 25|26 |31 |13 |14 |20 |21 |21 |26 | 15|17 |19|20 |20 |24 |12 | 14| 14| 17

FM|10 (13|16 (18|19 |23 | 8 |10 12|14 15|18 | 8 |10 (11|12 |13 |15 /7 | 8 | 9 |10

FEMMINE
ALTEZZA
MANI

135cm (FI1 |14 | 1517|120 |21 |22 (15|16 (16|18 |19 |20 |12 |14 |14 15|16 |17 |12 |13 |14 |15

FM| 6 (8 |10(11|12 14| 6 | /7 |7 |8 |9 |11 |5 |6 |6 |7 |7|9|4|4|4]6

90cm |FI |14 (15|17 |20 |21 |22 |14 |15 (16|19 |19 (21 |11 |13 |14 |16 |16 |17 |12 |13 | 14|16

FM| 6 |(7]9(10{11|13|6 |7 |8 |9 |9 |11|5|6 |6 |7 |8|10]4]4|5]|6

60cm |FI |11 (12|14 |16 |17 |16 |11 |12 |14 |16 |16 |17 | 9 |11 |12 |13 |14 |15|10| 11|12 |13

FM| 5 (6|8 |9 |9 126 |7 |7 |8 |9 |11|5|6 |6 |7 |7|9|4]|]4|4]06




Azioni di Traino forze (Kg) massime iniziali (FI) e di mantenimento (FM),raccomandate
per la popolazione lavorativa adulta sana in funzione di : -sesso, -distanza di
spostamento, -frequenza di azione, -altezza delle mani da terra

DISTANZA 2 metri 7,5 metri 15 metri 60metri
Azione ogni: 6s 125 Im 5m 30m 8h | 15s 225 Im 5m 30m 8h |25s 35 Im 5m 30m 8h | 2m 5m 30m 8h

MASCHI

ALTEZZA MANI

145cm |FI |14 |16 |18 |19 |19 |23 |11 |13 |16 |17 |18 |21 |13 |15 |15 |16 |17 |20 {10 |11 |11 |14

FM |8 (10 |12 |15 {15 (16 |6 |8 |10 |12 |12 |15 |7 |8 (9 |10 |11 |13 |6 |6 |7 |9

95cm (FI |19 |22 |25 |27 |27 |32 |15 |18 |23 |24 |24 |29 |18 |20 |21 |23 |23 |28 |13 |18 |16 |19

FM |10 (13 |16 |19 (20 (24 |6 |10 |13 |16 |16 |19 |9 |10 (12 |14 |14 |17 |7 |9 |10 |12

e5em |[FI |22 |25 |28 |30 |30 |36 |18 |20 |26 |27 |28 |33 |20 |23 |24 |26 |26 (31 |15 |18 |18 |22

FM |11 (14 |17 |20 {21 (25 |9 |11 |14 |17 |17 |20 |9 |11 (12 |15 |15 |18 |8 |9 |10 |12

FEMMINE

ALTEZZA MANI

135cm |FI |13 |16 |17 |20 |21 |22 |13 |14 |16 |18 |19 |20 |10 |12 |13 |15 |16 |17 |12 |13 |14 |15

FM|6 (9 |10 |11 (12 (15 |7 |8 |9 |10 |11 (13 |6 |7 (7 |8 |9 |11 |5 |5 |5 |7

90cm |(FI |14 |16 |18 (21 |22 |23 |14 |15 |15 (19 |20 |21 |10 (12 |14 |16 |17 |18 |12 (13 |14 |16

FM |6 (9 |10 |11 (12 (14 |7 |8 |9 |10 |10 (13 |5 |6 (7 |8 |9 |11 |5 |5 |5 |7

60cm [FI |15 |17 |19 |22 |23 |24 |15 |16 |17 |20 (21 |22 |11 |13 |15 |17 |18 |19 |13 |14 |15 |17

FM {5 |8 (9 |10 (11 {13 (6 |7 (8 |9 (10 |12 (5 |6 |7 |7 |8 |10 {4 (5 |5 |6




TRASPORTO MATERALE CON CARRELLO
IN SPINTA

Operatore: maschio
Altezza delle mani: 65cm.

Frequenza e Distanza Percorsa: ogni minuto (15 metri)

Misura effettuata con il dinamometro:
FI=20KGg.
FM=12Kg.



NIOSH Snook Ciriello Primo Esempio.xls
NIOSH Snook Ciriello Primo Esempio.xls
NIOSH Snook Ciriello Primo Esempio.xls
NIOSH Snook Ciriello Primo Esempio.xls

TRASPORTO MATERALE CON
CARRELLO IN SPINTA

Operatore: maschio
Altezza delle mani: 95cm.

Sostituzione carrello

Frequenza e Distanza Percorsa: ogni minuto (15 metri)
Misura effettuata con 1l dinamometro

FI=20Kag.

FM=11Kg.


NIOSH Snook Ciriello Secondo  Esempio.xls
NIOSH Snook Ciriello Secondo  Esempio.xls
NIOSH Snook Ciriello Secondo  Esempio.xls
NIOSH Snook Ciriello Secondo  Esempio.xls

TRASPORTO MATERALE CON CARRELLO IN TRAINO

Operatrice: Femmina
Altezza delle mani: 90cm.

Frequenza e Distanza Percorsa: ogni 5
minuti (15 metri)

FI=17 Kag.
FM=9 Kg.
Misura effettuata con 1l dinamometro



NIOSH Snook Ciriello 1T Esempio.xls
NIOSH Snook Ciriello 1T Esempio.xls
NIOSH Snook Ciriello 1T Esempio.xls

N l TRASPORTO MATERALE CON
_’ CARRELLO IN TRAINO

Operatrice: Femmina
} Altezza delle mani: 60cm.

Sostituzione carrello
Frequenza e Distanza Percorsa: ogni 5 minuti (15 metri)

Misura effettuata con i1l dinamometro
FI=17 Kg.
FM=7 Kg


NIOSH Snook Ciriello 2T Esempio.xls
NIOSH Snook Ciriello 2T Esempio.xls
NIOSH Snook Ciriello 2T Esempio.xls

Misure di
prevenzione.

ALTRE MISURE DI

CARATTERE

ORGANIZZATIVO
introduzione di

strumenti in grado
_ 4 di ridurre il

sovraccarico
biomeccanico




GRAZIE per ’ATTENZIONE!



