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          ASL 7 CARBONIA

Prot. 467/SPS







Carbonia, 04.10.2010




Al Commissario
Al Dir. Amministrativo

Al Dir. Sanitario

Ai Direttori Medici dei PP.OO Carbonia/Iglesias

Ai Direttori Medici dei Distretti Carbonia/Iglesias

Ai Direttori di Area Dipartimentale

A tutto il personale del Servizio delle Professioni Sanitarie

Ai Responsabili d’Area SPS

Ai Sigg.ri Coordinatori Infermieristici e Tecnici

Al Direttore del Personale

LORO SEDI

OGGETTO: procedura richiesta ferie e permessi 


L’Istituto contrattuale delle ferie viene normato dal D.Lgs. 66/2003, integrato e modificato dal D.Lgs. 213/2004. Nella Sanità Pubblica le ferie sono regolamentate dall’art. 19 del CCNL 1° settembre 1995, integrato a sua volta dall’ art. 8 del CCNL 20 marzo 2001.


Tutti i dipendenti che afferiscono al Servizio delle Professioni Sanitarie che intendono usufruire delle ferie, sono tenuti a far riferimento alle norme legislative su citate e all’utilizzo della modulistica preposta nel rispetto della procedura aziendale di nuova istituzione, come meglio specificato di seguito la domanda ferie, (salvo casi di oggettiva impossibilità) dovrà essere formulata in tempo utile per la programmazione della tunristica del mese successivo attraverso richiesta di autorizzazione scritta al proprio Responsabile (Coordinatore- Responsabile d’Area SPS- Direttore SPS), il quale provvederà ad apporre il nulla osta e inviare l’istanza agli Uffici competenti. Qualora il Responsabile di riferimento decidesse di non accogliere l’istanza,  è tenuto ad argomentare per iscritto l’avvenuto rifiuto, inviandolo per conoscenza al Responsabile d’Area SPS di appartenenza.


I Tecnici Sanitari di Radiologia Medica e tutto il personale delle professioni sanitarie diverso dai TSRM esposto in modo permanente al rischio radiologico competono 15 giorni di ferie da fruire tassativamente in un'unica soluzione. Nell’anno di assunzione o di cessazione dal servizio il numero delle giornate di ferie è determinato in proporzione dei dodicesimi di servizio reso; la frazione di mese superiore a quindici giorni è considerata a tutti gli effetti un mese intero. I dipendenti hanno diritto ad almeno 15 giorni di ferie continuativi nel periodo estivo (1° giugno – 30 settembre).


I Coordinatori che intendono usufruire delle ferie formuleranno richiesta al Responsabile d’Area di appartenenza, indicando contestualmente il nominativo del sostituto per il periodo di riferimento.


L’Istituto delle ferie è irrinunciabile e non è in alcun modo monetizzabile, salvo il caso in cui, all’atto della cessazione del rapporto di lavoro, esse non siano state fruite dal dipendente per esigenze di servizio o per cause indipendenti dalla volontà  del medesimo, (deve sussistere una documentazione comprovante la richiesta di ferie respinta con annotazione del Coordinatore circa le insuperabili esigenze di servizio).


Nei casi in cui si verifichino indifferibili esigenze di servizio o personali che impediscano il godimento delle ferie nel corso dell’anno, esse devono essere fruite dall’interessato entro il primo semestre dell’anno successivo. Qualora un dipendente in possesso di ferie da fruire viene destinato ad altra UO/Servizio , ha diritto se esistono le condizioni, (se il dipendente ne fa richiesta o il Coordinatore lo ritiene opportuno) al godimento delle ferie maturate.


L’istituto contrattuale di cui trattasi è sospeso da malattia adeguatamente documentata che sia protratta per più di tre giorni o abbia dato luogo ad un ricovero ospedaliero.


Le ferie in godimento sospese per motivi di servizio, danno diritto al dipendente al rimborso delle spese (documentate) per il viaggio di rientro in sede e per quello di un eventuale ritorno al luogo di svolgimento delle stesse, nonché all’indennità di missione. Lo stesso,  ha inoltre diritto a seguito di documentazione probante in tal senso, al rimborso delle spese anticipate per le ferie non godute.


E’ considerato un giorno festivo la ricorrenza del Santo Patrono della località in cui il dipendente presta servizio, purché ricadente in giorno lavorativo.

Distinti saluti







___________________________









Dr. Antonello Cuccuru
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