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adottata dal Direttore Generale indata £ 9 GEN, 2014

T

GGGETTO: RECEPIMENTO MODIFICHE REGOLAMENTO PER L’ESERCIZIO

DELL’ATTIVITA’ LIBERA PROFESSIONALE

PREMESSO

DATO ATTO

CONSIDERATO

ATTESO

CONSIDERATO

che con atto deliberativo n® 646 del 31 agosto 2011 & stato adottato il
Regolamento per P'esercizio dell’attivitd libero-professionale del personale della
Dirigenza Sanitaria, alla luce delle recenti disposizioni intervenute;

che con successiva deliberazione n. 317 del 29 febbraio 2012 si & provveduto alla
modifica parziale del suddetto Regolamento;

che in data 28/02/2013 ¢ 27/03/2013, presso gli uffici della Direzione
Generale del’Asl n.7 di Carbonia, si sono tenuti gli incontri con le Q0.SS
dell’Area Medica ¢ dell’Area SPTA per affrontare le modifiche al Regolamento
della libera professione e le problematiche legate al Fondo di Perequazione, i cui
verbali si allegano al presente provvedimento;

che nelle sopra citate rivnjoni le 00.8S. dell’Area Medica e dell’Area SPTA
hanno proposto di modificare ed integrare il Regolamento dell’Attivita Libero-

Professionale in alcune sue parti:
1) art. 19 Costituzione del fondo di perequazione;

2) art. 23 Commissione Paritetica;
3) Allegato C Art.1 - Individuazione dei dirigenti aventi diritto alla quota del

fondo di perequazione;

che I’Amministrazione intende accogliere le proposta di modifica ed
integrazione del Regolamento dell’Attivitd Libero Professionale nelle

summenzionate parti;

IL DIRETTORYE, GENERALE

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;



DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa

1) di approvare le modifiche ¢ le integrazioni (indicate in neretto), concordate con le 00 .88,
dell’Area Medica ¢ dell’Area SPTA al Regolamento dell’Attivita Libero Professionale
Intramoenia, il cul testo costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) di demandare al Servizio Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’adozione del presente
provvedimento,

IL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Andrea Corrias

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Claudio Eerri
(Zd%fw o ™

Resp.le Servizio Risorse Umane
Dr.ssa M. Milena Pau M {g}.\‘_

Posizione Organizzativa Sgrvizio Risorse Umane
Dr. Alessandro ¥V acea/;.?‘ b
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Restera a disposizione per {a consultazione nella sezione

Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it

Servizio Affart Generali




HEGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 7 Carbonia

Modifiche regolamento per I'esercizio
dell’attivita’ libero professionale

ART. 19 COSTITUZIONE DEL FONDO DI PEREQUAZIONE

L'Azienda accantona una quota per la costituzione del fondo di perequazione a favore delle
discipline medico-veterinarie e sanitarie {dirigenza), che hanno una limitata possibilita di
esercizio della libera professione intramoenia al sensi del'art. 57, comma 2, Iettera i ) del
CCNL del 8.6.2000 nella misura del 5% della massa di tutti i proventi dell’attivita libero
professionale al netto delle quote a favore dell’ Azienda.

Ai destinatari del Fondo di Perequazione non puo derivare un beneficio economico
superiore a quello medio percepito daj Dirigenti che espletano Vattivita libero-
professionale. A tal fine si utilizza Ia somma relativa alPammontare di tutta fa libero-
professione svolta in Azienda nelfanno di riferimento e si divide per il numero dei
Dirigenti che hanno effettivamente svolto Fatfivita senza limitazioni,

Tale valore medio deve essere comunicato alle 00.SS. entro il 31 gennaio deiffannc
successivo a quello dell’anno di riferimento.

Eventuali residui del Fondo non distribuiti, saranno utilizzati per:
e Aggiornamento e Formazions;
¢ Acquisto arredi e piccole attrezzature per PALPI;
» Acquisto riviste scientifiche, libri, etc.;
¢ Partecipazione a Congressi e Convegni,

Per l'individuazione dei Dirigenti aventi diritto a quota del Fondo di Perequazione si rimanda
allart. 1 dellallegato C).

ART. 23 COMMISSIONE PARITETICA

L'Azienda provvede ad istituire la Commissione Paritetica composta da n°3
componenti designati dal Direttore Generale e da n°3 componenti designati
congiuntamente dalle organizzazioni sindacali area medica e dirigenza del ruolo
sanitario. Tale Commissione potra essere integrata da un rappresentante individuato
dalle due parti per affrontare specifiche tematiche o per riesaminare le domande di



accesso al Fondo di Perequazione precedentemente respinte dalla Direzione
aziendale,

l.a Commissione Paritetica accede a tutti gli atti correlati alFALP e riceve report sisternatici
dal servizio personale e dal servizio bilancio con cadenza trimestrale.

(ALLEGATO ©)

Art.1 - Individuazione dei dirigenti aventi diritto alla quota del fondo di
perequazione:

1. Hanno diritto a percepire una quota del Fondi di Perequazione i Dirigenti Sanitari che, ai
sensi deif'art. 57 comma 2 lett. i) del CCNL 08/06/2000 abbiano una limitata possibilita di
esercizio della libera professione inframuraria ed ai quali I'Azienda abbia formalmente
negato l'autorizzazione allo svolgimento della stessa.

2. Accedono inoltre i dirigenti appartenenti a discipline mediche e sanitarie le cul limitazioni
sono legate al tipo di servizio prestato in quanto comprendente Fesercizio di funzioni di
vigilanza e controllo aftribuiti allAzienda come compito istituzionale (Dirigenza
appartenente alla Direzione Sanitaria Aziendale, o titolare di direzione sanitaria di P.O., o
assegnata a strutture di staff, con atiribuzione e svolgimento di funzioni di vigilanza e
controllo in materia di libera professione rientranti in compiti istituzionali aziendali;.

3. E'in ogni caso precluso ai sensi delfart. 13, comma 5, del D.Igs..n. 81/2008 lo svolgimento
della libera professione ai dirigenti medici, facenti parte dello SPRESAL in quanto
assegnati a uffici con funzioni di vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

4. | dirigenti di cui ai precedenti commi cessano di accedere al fondo di perequazione, nel
momento in cui sono autorizzati a svolgere attivita libero professionale intramoenia e nel
momento in cui vengono eventualmente rimosse le limitazioni. | dirigenti cui Pattivita libero
professionale & preciusa o limitata in ragione delle funzicni o atiivitd svolie cessano di
accedere al fondo dal momento dell'eventuale assegnazione a diverso incarico che non
comporti nessun tipo di limitazione,

5. | Dirigenti Sanitari appartenenti alle sopraelencate categorie nan hanno diritto di accesso al
beneficio economico del Fondo di Perequazione se sussistono le seguenti condizioni:

a) partecipanc a progetti Aziendali o comunque ad attivita Aziendali rese a titolo
non gratuite, quale che sia Fentitd del compenso e anche se svolte fuori
dail’orario di servizio (es. progefti obiettivo, commissioni, incarichi di
coordinamento al sensi delfart. 39 del CCNL 1998/2001, incarichi di
Dipartimento).

b) svolgono una o pitt delle attivitd di cui allart. 6 non configurabili come
prestazioni libero-professionali dalle quali comunque traggono un beneficio
economico.



8.

10,

11,

I Dirigenti Sanitari di cui al comma 5 punti a) e b} sono tenuti a manifestare la
propria opzione in ordine alia prosecuzione delle aftivita citate o alla rinuncia delle
stesse con conseguente diritto percepire una guota del Fondo di Perequazione.

| Dirigentt Sanitari che optino di esercitare l'attivita libero professionale, decadono
automaticamente dal beneficio perequante.

Per {'accesso al fondo di perequazione il Dirigente, che ritenga di possederne i
requisiti di cui all'articolo 19 del regolamento aziendale ed all'allegato "C” ad esso
collegato, € in ogni caso tenuto, pena lesclusione, ad incltrare specifica richiesta
alla Direzione Aziendale che ne rendano possibile il riconoscimento, mediante
domanda di cui & allegato il fac-simile alla presente delibera.

la scadenza della presentazione della domanda deve essere comunicata sul
sito aziendale e alle 00.88. unitamente alla capienza del Fondo. La
consistenza annuale del Fondo deve essere comunicata alle OQ.88S, entro il
31 gennaio dell’anno successivo a quelio dell’anno di riferimento.

Nel caso in cui la domanda fosse respinta, la stessa potra essere riesaminata
dalla Commissione Paritetica di cui alf’art. 23 del presente Regolamento,

La quota del Fondo di Perequazione deve essere percepita dai Dirigenti
effettivamente presenti in servizio nel’anno di riferimento.



REGIONE AUTONCGMA DELLA SARDEGNA Servizio delie Risorse Umane
ASL n’ 7Carbonia

VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE
00.88S. Dirigenza

1l giorno giovedi 28 febbraio dell’anno duemilatredici, presso ghi uffici della Direzione Generale
dell’ASL n°7, siti in Carbonia nella Via Dalmazia n.83, 2° piano, previa convocazione del Direttore Generale
Dr. Maurizic Calamida, si & svolta la riunione tra i rappresentanti delle Q0. §S. Area Medica e le OO,

58.Area SPTA,

La rappresentanza della ASL n. 7 & composta dal Direttore Generale Dr. Maurizio Calamida, dal
Direttore Sanitario Dr. Franco Trineas, dal Direttore Amministrativo Dr. Claudio Ferri, dal Responsabile dsl

Servizio Risorse Umane Dr.ssa Maria Milena Pay,

Per le OO, §8. Area Medica sono presenti i Dottori: Alberto Orta per la SIVEMP, Ugo Orgiana per la
UIL MEDICI, Gianfranco Altobelli per PAOGOI FESMED, Francesco Tolis per PAAROI, Sandro
Desogus per 'ANAAO, Sergio Pili per ’ANMDO.

Per le Q0. S8. Area SPTA sono presenti i Dottori: Annacarla Tocco per I’ AUPI, Gianfranca Mannu per SINAFO,
Angela Carboni per SINAFO, Ing. Brurello Vacca per la UIL SPTA.

La riunione ha inizio alle ore 11,30 con il seguente ordine del glorno:
1. Attivitd libero-professionale - comunicazioni.
2. Fondo di perequazione — chiaritenti

3. Varie ed eventuali
Le funzioni del segretario verbalizzante sone svolte dal Dr. Vacca Alessandro.

www.asloarbonia, it

Sede legale @ amministrativa
via Dalmazia, 83 ~ 09013 Carbonia



REGIONE AUTONCMA DELLA SARDEGNA Servizio delle Risorse Umane

ASL n° 7Carbonia
La riunione ha inizio alle ore 11.30, il Diretiore Generale premette che in assoluta serenitd I’ Azienda &

aperta a modificare il Regolamento per I’esercizio dell’attivitd libero professionale adottato con delibera n°646
del 31 agosto del 2011 e ribadisce che lo stesso & valido per tutto 1’anno 2012,

Con riferimento al punto 2) deli’ordine del giorno “Fondo di Perequazione”, il Direttore Generale
fornisce alcuni chiarimenti su coloro che hanno accesso alla liquidazione di detto Fondo, in particolare da lettura
dell’art. 1) allegato “C”, ossia le categorie che hanno diritto a percepire la quota del Fondo di Perequaziong e le
condizioni che negano I’accesso al beneficio economico.

L’AAROI interviene ¢ chiede ulteriori chiarimenti sulla liquidazione effettuata ai quattro medict che
hanno presentato Ia richiesta ad 4gosfo e le motivazioni per le quali non sono stati liquidati coloro i quali hanno
presentatola richiesta a Novembre,

11 Direttore Generale fornisce delle precisazioni sui quatiro medici che hammo beneficiato della quota del
fondo, in particolare riferisce che al Dr. Ottaviani & stata liquidata la quota ridofta in quanto per i primi mesi
dell’anno svolgeva un'attivitd di consulenza con I'Asl di Oristano. Precisa altresi che Ia Dr.ssa Antonella Serra
ha rinunciate al beneficio predetto,

Il Direttore Sanitario si sofferma sulla mancata liquidazione del Fondo ai medici che hanno presentato Ia
domanda a novembre, evidenziando che I’Amministrazione ha ipotizzato che le stesse si riferissero al fondo per
Panno 2013. Evidenzia inoltre in tutte le domande non & indicata la causa ostativa a svolgere attivita libero
professionale e pertanto ritiene che tali domande siano da considerarsi non idonee.

L’AAROI dichiara che a loro avviso il regolamento sia infquo in quanto non & indicata una scadenza per la
presentazione delle domande,

Ii Direttore Sanitario aggiunge che il Regolamento andrebbe rivisto non solo per la scadenza, ma anche
perche alcuni medici come gli anestesisti, che non svolgono Dattivita libero professionale, non sono menzionati
tra coloro che hanno diritto all’accesso al fondo di perequazione.

L’AAROI chieds il perché non sia stato presentato alla Commissione Paritetica nessun report prima della
liquidazione detle quote del fondo, considerato che all’art. 22 del regolamento & prevista una Commissione di
verifica e vigilanza che deve avere accesso agli atti e deve ricevere report sistematici a cura dei Servizi Bilancio e

Personale,
11 Direttore Generale chiede se la Commissione sia stata istituita.

11 Direttore Sanitario conferma che & stata istituiia con Delibera n° 647 del 31/08/2011.

www.astcarbonia.it

Bede lagale e amministrativa
vig Dalmazla, 83 ~ 09013 Carbonia



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA Servizio delfe Risorse Umane

ASL n® 7Carbonia
La UIL Medici interviene e afferma che la liquidazione delle quote del Fondo di Perequazione non pud

considerarsi un premio di produzione senza che venga assicurato un numero di ore fuoti dali’orario di servizio.
Inoltre afferma che non & stata considerata la quota massima da liquidare, tenendo conto che talvolta chi svolge
I"attivitd fibero professionale incassa meno delle singole quote del fondo di Perequazione. Ritiene altresi che a
tali quote deve essere trattenuta la parte da versare all’Empam.,

Il Direttore Generale e il Direttore Sanitario ribadiscono la disponibilitd dell’Azienda a rivedere il

regolamento con le OO, 88. Per ’anno 2013.
La SINAFO chiede quali sia la consistenza del fondo di perequazione per la Dirigenza Saritaria non

Medica.

La SINAFO chiede che sia rivisto il regolamento € che venga assicurato I"accesso al fondo con i dirigenti
farmacisti che partecipanc all’attivitd libero professionale in modo indiretto, fornendo ai ad esempio: farmaci,
presidi, ete..

I Direttore Sanitario precisa che all’acceso al fondo & consentito esclusivamente ai medici e veterinari,
secondo quanto indicato dalle linee guida dell’ Accordo Stato-Regioni,

11 Direttore Generale propone di rivedere il regolamento per Panno 2013 e considerare il 2012 chijuso
tenende conto che alcuni medici del P.S. non avrebbero comunque diritto di accesso in quanto nel 2012 hanno

percepito delle somme a titolo di certificaziont per I'Inail .
L'ANAAO propone di far ripresentare le domande a tutti i dirigenti medici entro il 15 marzo e rivedere le

domande che sono state presentate a Novembre 2012 .
II Direttore Generale non acceita la proposta, ma si dimostra disponibile a rivedere il regolamento per i

2013 e modificare con le 00. §8. le categorie che hanno accesso al fondo.
La SINAFO accefta Ja proposta del Direttore Generale ¢ chiede che la categoria che rappresenta sia

insetita tra coloro che possono accedere al fondo o comunque vengano inseriti in un progetto.

It Direttore Sanitario ribadisce che al fondo possono avere accesso solo coloro indicati dalle linee guida

dell’ Accordo Stato Regioni,
In conclusione il Direttore Generale propone di chiudere e superare Panno 2012 conguagliando le sole

quote gid liquidate e di fissare per il giorno 19 marzo alle ore 11.30 una seduta per discutere le modifiche da
apportare al regolamento per I'attivita libero professionale per 'anno 2013.

La riunione termina alle 12,20

www.aslearbonia it

Seda legals @ ammiplstrativa
via Dalmazia, 83 - 09013 Carbonia
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REGIONE AUTONCMA DELLA SARDEGNA, Servizio delle Risorse Umane
ASL n° 7Carbonia

Letto confermato e sottoscritio

Rappresentanza Aziendale
Direttore Generale Dr, Maurizio Calamida .«

L P R F W N T R PO,

Tenvvrnnnrrenas rersrbens

:
Responsabile del Servizio Risorse Umane Dr.ssa Maria Milena Pau, ... 0. %{g\w

Rappresentanti Sindacali

Area Medica

SIVEMP Dr. Alberto Ortu
UL MEDICI Dr.Ugo Orgiana
AOGOI FESMED Dr. Gianfranco Altobelli...p.\

AAROI Dr. Francesco Tolisl .,
ANAAO Dr. Sandro Desogus

ANMDO Dr. Sergio Pili Y SO ¢
Area SPTA

AUPL Dr.ssa Annacarla Tocco .........
SINAFO Dr.ssa Gianfranca Manmu.....p... . f
SINAFQO Dr.ssa Angela Carboni

UIL SPTA Ing. Brunello Vacca

1l Segretario verbalizzante

Dr. Aiess?;dro VacEa [

www.aslcarbonia. it

Sede legale 8 amministrativa
via Dalmazia, 83 - 09013 Carbonia



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA Servizic delle Risorse Umane
ASL n° 7Carhonia

VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE
00.SS. Dirigenza

Il giorno mercoledi 27 marzo dell’anne duemilatredici, presso gli uffici della Direzione Generale
dell’ ASL n°7, siti in Carbonia nella Via Dalmazia .83, 2° piano, previa convocazione del Direttore Generale

Dr. Maurizio Calamida, si & svolta la riunione tra i rappresentanti delle 0O. SS. Area Medica e le 00,
S8.Area SPTA.

La rappresentanza della ASL n. 7 & composta dal Direttore Generale Dr. Maurizio Calamida, dal
Direttore Sanitario Dr. Franco Trincas, dal Direttore Amministrativo Dr. Claudio Ferri, dal Responsabile del
Servizio Risorse Umane Dr.ssa Maria Milena Pau.

Per le OO. §8. Area Medica sono presenti i Dottori:Cristina Garau per la CGIL, Alberto Ortu per la
SIVEMP, Ugo Orgiana per la UIL MEDICI, Gianfranco Altobelli per 'AOGOI FESMED, Francesco Tolis

per’AAROI, Sandro Desogus per 'ANAAO.
Per le O0. SS. Area SPTA sono presenti i Dottori: Annacarla Tocco per PAUPI, Gianfranca Mannu per

SINAFO, Angela Carboni per SINAFO.,
La rivnione ha inizio alle ore 11,30 con il seguente ordine del giorno:

1. Regolamento attivita libero professionale.

2. Varie ed eventuali

Le funzioni del segretario verbalizzante sono svolte dal Dr. Vacca Alessandro,

La riunione ha inizio alle ore 11.3. _
Le OO. 8S. formulano alcune richieste, al fine di modificare it Regolamento sull’attivita libero professionale
e consegnano al Direttore Generale una nota contenente la proposta di modifica che si allegata al presente
verbale, quale parte integrante ¢ sostanziale?“l)opo un’ampia e serena discussione tra le parti sulle modifiche
da apportare al Regolamento, si conviene di modificare ed integrarlo. In particolare il Direttore Generale

concorda di apportare le modifiche e le integrazioni all’articolo 19 e alPallegato C) del Regolamento.
i

www.aslearbonia.it

Sede legale e amministrativa
via Dalmazia, 83 ~ 08013 Carbonia



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA Servizio defle Risorse Umane

ASL n’* 7Carbonia
A conclusione dei lavori il Direttore Sanitario chiede che venga messo a verbale: “!’dmministrazione ha la
necessite di avviare attivita libero professionale istituzionale (art.55 CCNL) al fine di abbattere le liste di
atlesa ed inolire intende inserire, tra i divigenti aventi diritto alla quota del fondo di perequazione, i Dirigenti
Medici anestesisti”, La proposta ha risconfrato ampio consenso tra Ie 00.8S. .

1 lavori si concludono alle 13.55.

Letto confermato e sotioscritto

Rappresentanza Aziendale
Direltore Generale Dr, Maurizio Calamida ...... ¢

Rappresentanti Sindacali Area Medica

CGIL Dr.ssa Cristina Garau ...., o A WNEAR T L b e
SIVEMP Dr. Alberto Ortu .../l RIS
UIL MEDICI  Dr.Ugo Orgiana L. T 2/ R
AOGOI FESMED Dr. Gianfranco Altobelli..... N B/ 7 L L eretrereerrerinenns
AAROI Dr. Francesco Tolis .4 ,,-- : y

ANAAO Dr. Sandro Desogus

Area SPTA

AUPI Dr.ssa Annacaria Tocco

SINAFO Dr.ssa Gianfranca Mannu

SINAFO Dr.ssa Angela Carboni

Il Segretario verbalizzante

Dr. Alessandro Vacca
s

2 s

e

www.aslearbonia.jt

Sedo lagale e amministrativa
via Dalmazia, 83 — 08013 Carbonia



Si propongone le seguenti modifiche:

(O K_ 1) Allegate C, Art 1, annnllare “medici” e inserire “dirigenti sanitari®
ST RLG .
a qa titolo non

V 2) Comma 2, lettexa a / b (Progetti obbael?vi cammassmm, Ia cui partec:paczmne vxgle)n/e o Do
O / T F HENTo )

(eﬂ%‘? Ceve rihadimeyRuote

.gratuite, incarichi di coordinamento, ) S) Cendl

DAHegate C, Art 1, aggi

( i Art 5 - “.... Inoltrare specifica richiesta®, annullare “esplicito riferimento alle condizioni ....”,
aggiungere “mediante domanda di cui & allegato il fac-simile alla presente delibera”

Cre®€ [ IVORT0E .

Art 6 Ia scadenza della presentazione della domanda deve essere comunicata sul sito aziendale e alle
organizzazioni sindacali, unitamente alla capienza del fondo. La consistenza annuale del fondo deve

d/ essere comunicata alle OOSS entro il 31 Gennaio del’anno successivo a quelio dell’anno di
~ riferimentp,

GG gn

Art.7 - La quota deve essere percepita dai Dirigenti effettivamente presenti in servizio nell’anno di
O riferimento.

T Pacces, éndo I’ nto nell’ ompete tero /1/ &
be WW /m

o Art.8 — eliminave-aky L e 7 oL | PR 4
- . E AL
‘ QVM{«D Dobate . G

24

Art19 -
Primo capoverso:dopo “discipline mediche ¢ veterinarie” agginngere “e Dirigenti Sanitari” @K

aggiungere il secondo capoverso “ai destinatari del fondo di perequazione non pud derivare un

beneficio economico saperiore a quello medic percepito dai Dirigenti che espletane Pattivita libero
professionale, A tal fine si utilizza la somma relativa all’ammontare di tutta la libera professione @ ~—

svolia in Azienda nell’anno di riferimente e si divide per il numero di Dirigenti che hanno
effettivamente svolto Pattivita senza limitazioni®,

Tale valore medio deve essere comunicata alle OOSS entre il 31 Gennaio dell’anno suecessivo 2 quello
: V4

delPanno di riferimento. @

Aggiungere il terze capoverso:

“Eventuali residui del fonde non distribuiti saranne ufilizzati per;

'L‘\ /

- Aggiornamento e formazione : .
-~ Acquistoe arredi e piccole attrezzature per PALPI : @ o

- Acquisto rivis{e scientifiche, libri ete.
Partecipazione a congressi ¢ convegni,
ha /S




