REGIONE AUTONCMA DELLA SARDEGNA

ASL n® 7 Carbonia

Deliberazione n° U‘Z”f

Adottata dal Commissrio straordinario in data 15 GER, 2075

Oggetto: Presa d’atto Accordo contrattazione collettiva integrativa e liquidazione retribuzione di
risultato anno 2013 per il personale dipendente della Dirigenza Medica, Veterinaria, Sanitaria,
Professionale, Tecnica e Amministrativa e delle Professioni Sanitarie— Formalizzazione e
pubbliicazione della Relazione Illustrativa e Relazione Tecnico Finanziaria ai Contratti
Integrativi ai sensi dell’art. 40 bis, comma 3, D.Lgs 165/2001

Premesso in data 01/07/2014 ¢ stato siglato il verbale d’intesa con le Organizzazioni Sindacali
dell’Area della Dirigenza Medica, Veterinaria, Sanitaria ¢ APT avente ad oggetto “Riconoscimento
delfa Retribuzione di risuitato anno 2013” (allegato 1);

Dato atto che i Fondi della Retribuzione di Risultato e per qualita della prestazione individuale, per I’
anno 2013 sono stati determinati, ciascuno per I’area di competenza con le seguenti Deliberazioni che

si allegano alla presente Relazione per costituirne parte integrante e sostanziale (allegato 2):
Area Dirig. Medico-Veterinaria:delibere n°416/14, n°17098/2014, n°2016/2014;

Area Dirig. Sanitari non Medica: delibere n°415/2014, n°1708/2014;
Area Dirig. APT: delibere n°413/2014, n°1707/2014, n°2017/2014;
Area Dirig. Professioni Sanitarie: delibera n°2087 del 17/12/2014;

Accertato che I’Amministrazione, intende corrispondere la Retribuzione di Risultato nella misura
rideterminata dalle suddette deliberazioni e pertanto in misura inferiore rispetto a quanto iscritto nel
bilancio consuntivo anno 2013,

AREE DIRIGENZA Risorse anno 2013

Dirig. Medica 387.146,52

Dirig. Veterinaria 35.986,69

Dirig, Sanitaria non Medica 66,293,83

Dirigenza PTA 15.381 52

Dirigenza Professioni Sanitarie 1.079,40
TOTALE 505.887,96

Accertato che la consistenza dei fondi definitivi per le Aree della Dirigenza per I’anno 2013 & stata
quantificata sulla base delle disposizioni dettate dall'art. 9 comma 17 del Decreto Legge n° 78/2010
convertito con la Legge 122/2010;



Atteso che con Deliberazione n°203 del 15 febbraio 2012 I’Amministrazione ha provveduto
all’adozione del “Regolamento per la valutazione del personale: misurazione e valutazione annuale
della performance individuale dei dirigenti e del comparto” e delle allegate schede di valutazione
individuali” ;

Atteso che sulla base del suddetto il Regolamento per la valutazione del personale, al fine di evitare
automatismi e riconoscimenti “a pioggia” si & ritenuto doversi procedere ad una valutazione da parte
dei “valutatori” ai sensi dell’art. 2 commi b e c¢ del citato regolamento, tenuto conto che detta
valutazione rappresenta una fase volta a monitorare I’andamento della performance individuale;

Rilevato che I’Amministrazione ha provveduto a verificare I’andamento della performance attraverso
la redazione, a cura di ogni responsabile di struttura, di una scheda individuale per ogni dipendente e
che detta scheda di valutazione individuale verra custodita nei fascicoli personali;

Atteso che ai fini dell’iter di valutazione & stata completata anche la fase relativa alla performance
organizzativa, ossia la verifica del grado raggiungimento degli obiettivi della struttura (anno 2013) ad
opera del Nucleo di Valutazione;

Considerato che tutto il percorso intrapreso dall’ Amministrazione & stato condiviso dal Nucleo di
Valutazione;

Dato atto che, per i provvedimenti di competenza, sono stati trasmessi al Collegio Sindacale, con nota
Protocollo n “PG/1204/24142 del 19/09/2014 l'ipotesi di accordo relativo alla retribuzione di risultato
2013 per il personale della Dirigenza, corredato dalla Relazione illustrativa e e della relazione tecnico
finanziaria, ai fini degli adempimenti di cui all'art. 40, comma 3 sexies e 40 bis, comma 1 del D.Lgs
n°165 del 2001;

Preso atto del Verbale del Collegio Sindacale n°17 del 26/11/2014 nel quale si esprime il parere
favorevole, che si allega al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale
(allegato 3),

VISTO il Decreto Legislativo n°502/1992 e sue successive modificazioni e integrazioni;

VISTA la Legge Regionale n. 10 del 21 luglio 2006 “Tutela della salute e riordino del servizio sanitario
della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5;

visTt i CCNNLL area Dirigenza Medica, Veterinaria, Sanitaria e P.T.A.;

IL. DIRETTORE GENERALE
Preso atto dell’istruttoria svolta dal Servizio delle Risorse Umane;

SENTITT i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per quanto esposto in premessa:



1. Di prendere atto del Verbale d’intesa siglato il 01/07/2014 con le OO.SS. delia Dirigenza Medico-
Veterinaria, Sanitaria e P.T.A., allegandolo alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale;
2. Di stabilire che i costi che graveranno sul Fondo della Retribuzione di Risultato e per il premio della
qualita delle prestazioni individuali, al netto degli oneri riflessi a carico dell’Ente, sono pari a
505.887,96 Euro;

3. Di liquidare, in favore del personale a tempo determinato e a tempo indeterminato appartenente
all’area della Dirigenza, la quota pari al 100% la retribuzione di risultato nelle modalith previste
dall’art. 5, comma 5, tabella 2 del Regolamento;

4. Di disporre, ai sensi della Circolare M.E.F. n° 25 del 19/07/2012 e dell’art, 40 bis, comma 3, del
D.Lgs. 165/2001, la pubblicazione sul sito aziendale della Relazione Illustrativa e della Relazione
Tecnico Finanziaria e del Verbale dell’Organo di Controllo Interno e la contestuale trasmissione
all’Aran per i provvedimenti di competenza.

It Commissario Straordinario

Dott. Antpfiio Onnis
d"/_éé S

11 Direttore Sanitario ff,
Dott. Roberto Pirvastu

Il Direttore Amministrativo

SDott. /Claz dio Ferri
/ Lo et oo /&'w'

Servizio Risorse Umane: Dr.ssa M. Milena Pau M )@-
Pos. Organizzativa Dr. 4. Vacca 7@0‘9’\
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1l Responsabile del Servizio Affari Generali,
Attesta che la deliberazione
n. 5’?4?& del 15 GEN-20%
¢ stata pubblicata !

nell’ Albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7

a partire dal 16 6N

WOORTRTIY A

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it

Servizio Affari Generali




RELAZIONE ILLUSTRATIVA

MODULO 1 - SCHEDA 1.1

Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti di legge

Data di sottoscrizione

01/07/2014

Periodo temporale di vigenza

2013

Composizione della delegazione
trattante

area PTA.

Parte Pubblica:Direttere Generale, Direttore Amministrativo, Responsabile del Servizio Bilancio, Responsabile del Servizio Risorse Umane.
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: CGIL. - CISL - UIL - Medici, SIVEMP, AOGOI FESMED, AARQI, ANAAQ, FEDIR SANITA', SIDIRS, UIL

Soggetti destinatari

Personale Aree Dirigenza Medics, Veterinaria, Sanitarla, Professionale, Tecnica & Amministrativa

Materie trattate dai confratto
integrativo (descrizione sintetica)

Medic-Veterinaria, Sanitaria & PTA.

Utilizzo delle risorse del fondo deila Retribuzione di Risuitato e per la qualitd delle prestazioni individuali ai sensi degii artt. 52, CCNL 1998/2001 aree Dirigenza

Ha

ICI @ sucessivi a

contrattarione

Rispetto deil'iter adempimenti procedurali e degli atti propedeut

Intervento dell'organo di
controlio interno. Allegazione
della certificazione dell'Organo di
controlio interno alla Relazione
illustrativa.

Il Collegio sindacale nel Verbale n® 10 del 25/09/2014 prende atto di aver ricevuto con nota protocolio n° PG/1204/24142 del
19/09/2014 lipotesi di accordo relativo alla retribuzione di risultato 2013 per il personale della Dirigenza, corredato dalla
Retazione illustrativa e e della refazione tecnico finanziaria, ai finf degli adempimenti di cui alfart. 40, comma 3 sexies e 40
bis, comma 1 del D.Lgs n°165 del 2001. |l Collegio sindacale ha chiesto nei successivi verbali di acquisire ulteriori elementi
per verificare |a corretta applicazione deli'art. 9 comma 17 del Decreto Legge n® 78/2010 convertito con la Legge 122/2010
in merita alla riduzione dei Fondi. A seguito delle determinazioni defininitive dei fondt di pertinenza , il Collegio Sindacate
come da Verbale n® 17 del 26/11/2014 esprime parere positive alla liquidazione delta Retribuzione di Risultate anno 2013 per
la Dirigenza.

Si allega Verbale n*17 dei 26/11/2014

Attestazione del rispetio degli
obblighi di legge che in caso di
inadempimento comportano la
sanzione del divieto di
erogazione deila retribuzione
accessotia.

Con delibera n® 26 del 13/04/2011 & stata adottata a proposta al piano della performance 2011/2013.

Con Deliberazione n° 38 del 13 gennaio 2014, & stato adottato il programma rignnale per la trasparenza e lintegrita.

L'obbligo di pubblicazione & stato assolto per quanto concerne il comma 8 lettere ¢,d,e.f,g,h,i.

La (CIVIT) con Deliberazione n® 113/2010 del 28/10/2010 ha chiarito che, “alla luce degl artt. 16 e 31 del D. Lgs. a°
150/2008, gli £nti del Servizio Sanitario Nazionale non rientrano tra le Amministrazioni tenute a dare applicazione alle
disposizioni det titoli H e lil, in attesa dell'adeguamento degli ordinamenti degli enti territoriali salva la diretta applicazione
delfart. 11" in materia di trasparenza. incltre che la succitata Commissicne con propria Deliberazione n® 6/2011, ha precisato
che “in caso di mancato adeguamento entro i 31 dicembre 2010 degli ordinamenti degli enti territoriali ai principi contenuti
nelle disposizioni richiamate dal comma 2 delfart. 16 comma 1 deffart. 31 del d. Lgs. 150/2009, dsbbano trovare
applicazione soltanto gii art. e i commi ivi richiamati, salva la facolta degli enti di operare una pill ampia applicazione". La
Regione Autcnoma della Sardegna, alla data odierna non ha ancera emanato ieggi regionali finalizzate ad adeguare il

proprio ordinamento alle previsioni del D. L.gs. 150 del 2009 in ossequio agli arlt. 16 comma 3 e 31, comma 4; L'Azienda ha

tuttavia ravvisato la necessita, di garantire le funzioni di verifica da parte del Nucleo di Valutazione Aziendate

Eventuaii osservazioni:




i
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! Ente/Collegio: AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE N. 7 CARBONIA
Regione: Sardegna

Sedle:

Verbale n. 17 del COLLEGIO SINDACALE del 26/i 172014

Indats 26/11/2014 alleore 945  si&riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente cpni{péa‘l

‘Risultanoc essere presenti/assenti i Sigg.:

Prasidente in rappresentanza della Regione
NICOLA CAU Prosente
Componente In rappresentanza del Ministero dell'Economiia e delle Finanze
RICCARDO ZiNI Presente .
Componente inrappresentanza del Ministero della Salute
GIOVANNI BATTISTA MELIS . Presente
Componente in rappresentanza delta Conferenza dej Sindaci
PAOLO FANARI Presente -
Comiponente in rappresentanza della Regione
ARMANDO MEREU Presente.

Pariecipa alfa riunione

Gl argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguent:

esame delibere rideteérminazione fondi contrattuali e parere fondi dirigenza 2013,

- Vorbale dé'!_go_l'fg_g'io' sindacate
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ESAME DELIBERAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

ESAME DETERMINAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

RISCONTRI ALLE RICHIESTE DI CHIARIMENTO FORMULATE NE! PRECEDENTI VERBALI

Verhale del collegio sindacale

Ulteriori attivita del collegio

Infine i collegio procede a:

La seduta viene tolta alle ore 13,00 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:

in apartuta di seduta il Collegio prende atto delfa nota n. PG\2014\29142 del 21/11/2014 relativa alla udetermmazmne de: fo: di

contrattuali per gli anni 2011 e 2012,
I Coflegio prende atto che a seguito delle osservazioni di cui al verbale n. 14 del 29/10/2014, Famministrazione ha- prowed utc a

rettificare e rideterminare i fondi della dirigenza medica, veterinaria, dirigenza sanitaria non medica, dirigenza professmm

sanitare e dirigenza APT, secondo le indicazionl della circolare del MEF n. 12/2011.
Per tanto, viste le delibere di rideteminazione dei fondi contrattuali per la dirigenza e della corretta appf:cazuone della cu’coldre al :

Coi?eq:o esprime parere favorevole sulla costituzione dei fondi della dirigenza per 'anno 2013.

- Pagm
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SERVIZIO SANITARIO- REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. N.7

CARBONIA

VERBALE di intesa del 01/07/2014
OO0.SS DIRIGENZA

Facendo seguito alla proposta avanzata dalla Direzione Aziendale relativamente al riconoscimento

della Retribuzione di Risultato anno 2013 per il personale dipendente della Dirigenza Medica,

Veterinaria, Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa, si dichiara quanto segue:

D

2)

3

4)

3)

6)

7
8)

Rilevato che in bilancio risultano iscritti i valori del Fondo Retribuzione di Risultato e per qualita
della prestazione individuale, relativi all’anno 2013; '

Preso atto che per 'anno 2013 gli uffici competenti hanno confermato che la consistenza del Fondo
della Retribuzione di Risultato (per tutte le Aree), al netto degli oneri riflessi a carico dell’Ente, &
pari a 524.086,41 Euro;

Accertato che la consistenza dei fondi per le Aree Medico Veterinaria, Sanitaria non medica e
P.T.A.. & identica a quelli dell’anno 2012 ¢ all’anno 2011 ¢ 2010;

Dato atto che ’Amministrazione con Deliberazione n°203 del 15 febbraio 2012 ha provveduto
all’adozione del “Regolamento per la valutazione del personale: misurazione e valutazione annuale
della performance individuale dei dirigenti e del comparto” e delle allegate schede di valutazione
individuali;

Considerato che nel processo di approvazione del regolamento & stato effettuato un proficuo
confronto con le Organizzazioni Sindacali rappresentative della Dirigenza Medica, Veterinaria,
Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa;

Che I’Amministrazione, al fine di evitare automatismi e riconoscimenti “a pioggia” ha provveduto
a verificare I’andamento della performance attraverso la redazione, a cura di ogni responsabile di
struttura, delle schede individuali di ogni dipendente;

Dato atto che ogni scheda di valutazione individuale verra custodita nei fascicoli personali;

Atteso che olire I’iter di valutazione individuale annuale & stato completato anche quello relativo
alla valutazione della performance organizzativa, ossia la verifica del grado raggiungimento degli

obiettivi della struttura (anno 2013) ad opera del Nucleo di Valutazione;



9) Dato atto che, per i provvedimenti di competenza, il presente verbale verra trasmesso al Collegio
Sindacale, con la Relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa;

10) Confermato che sulla quota incentivanie teorica, calcolata secondo le modalita previste dall’art. 5,
comma 5, tabella 2 del Regolamento per la valutazione del personale, sara cura del Servizio

Personale, in sede di conguaglio, applicare le eventuali riduzioni previste dall’art. 5, comma 6, del

summenzionato Regolamento.

Tutto cid premesso:
La Direzione Aziendale ¢ le Organizzazioni Sindacali della Dirigenza, concordano di erogare

I'indennita di retribuzione di risultato per la valutazione del personale individuale calcolata secondo le

modalitd previste dall’art. 5. comma 5. tabella 2 del Regolamento per la valutazione del personale:;

misurazione ¢ valutazione annuale della performance individuale dei dirigenti e del comparto.

Q(L OV pAA A VLS Bl {\&uu;lxxwﬂ; :,{LQQQJ\)-\N Yedse Nkwinosre \«'}mﬁ;g\watha
s A2 Q0L el dowdo d sisullake |V Dok 1013 v dev Cavhade quikamanl

PAMATOLLD £ 3@,@‘& e W \reovo ag Yw'\,ﬂm\_mma&zi’o ode D.C. L:b.',:\“’*\-&mﬂcm oMt amasd L

Rappresentanza Aziendale j\‘\’3‘\Juf?«,0 Masolas U‘w% é,—\’

Direttore Generale Dr. Maurizio Calamida ..... . T /@ .

. ) 2 .
Direttore Amministrativo Dr. Claudio Feryi”...... / e LT MC ﬁ ....................
Responsabile del Servizio Risorse Umane Dr.ssa Maria Milena Pau...x&j 7 é‘%

Segretario Verbalizzante Dr. Alessandro Vacca /9%’ w}-‘?'—sz"-‘"“\ .............................

Rappresentanti Sindacali Area Medica
CGIL Dr.ssa Cristina Garau
SIVEMP Dr. Alberto Ortu
UIL MEDICI  Dr.Ugo Orgiana
AOGOI FESMED Dr. Gianfranco Altobelli

AAROI Dr. Francesco Tolis ...L... 077 [77 7 ..

ANAAO Dr. Sandro Desogus ..} N 2.1

Area SPTA

UIL Ing. Brunello VRCCA....vvviiii e et

Il Segretario verbalizzante

Dr. AIGSM



RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA — Retribuzione di Risultato Area Dirigenza —anno 2013

Moduio |

La presente relazione viene redatta sulla base delle indicazioni contenute nelf'articolo 40 comma 3 sexies
del d.Igs. 165/2001 come modificato a seguito delle disposizioni di cui al d.igs. 150/2008 e della circolare n.
7 del 13.05.2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica. In particotare la circolare evidenza che nelle
more dellemanazione degli "appositi schemi” le amministrazioni sono tenute ad utilizzare gli schemi in uso

accompagnando in ogni caso la relazione tecnica con una relazione illustrativa.

If Fondo della Retribuzione di Risuitato e per qualita della prestazione individuale, sono stati determinati,
ciascuno per I'area di competenza con le seguenti Deliberazioni:

Le risorse da utilizzare per I'anno 2013 sone date dagli importi previsti dalle seguenti Deliberazioni:

Area Dirig. Medico-Veterinaria;

anno 2013: delibera n°416 del 19/03/2014, delibera n*1709 del 22/10/2014, delibera n°2016 del 10/12/2014;

Area Dirig. Sanitari non Medica:
anno 2013: delibera n°415 del 18/03/2014, delibera n®1708 del 22/10/2014;

Area Dirig. APT:
anno 2013: delibera n°413 dei 18/03/2014, delibera n°1707 del 22/10/2014delibera n°2017 del 10/12/2014;

Area Dirig. Professioni Sanitarie:
anno 2013; Delibera n°2087 del 17/12/2014;

Le suddette Delibere si alflegano alla presente Relazione per costituirne parte infegrante e sostanziale.

E' accertato che la consistenza dei fondi per le Aree Medico Veterinaria, Sanitaria non medica, P.T.A.

e delle Professioni sanitarie per Panno 2013 & stato guantificato sulla base delie disposizioni dettate
daif'art. 9 comma 17 del Decreto Legge n® 78/2019 convertito con la Leqge 122/2010.

Gli importi dei Fondi Retribuzione di Risultato e per qualita della prestazione individuale nelanno
di competenza risultano iscritti nel Bilancio anno 2013.
SEZIONE ]

UAmministrazione, intende riconoscere la Retribuzione di Risuitato nella misura rideterminata dalle
suddette deliberazioni e pertanto in misura inferiore rispetto a quanto iscritto nel bilancio consuntivo anno
2013,

Risorse a disposizione:



RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA — Retribuzione di Risultato Area Dirigenza - anno 2013

AREE DIRIGENZA Anno 2013
Dirig. Medica 387.146,52
Dirig. Veterinaria 35.986,69
Dirig. Sanitaria non Medica 66.293,83
Dirigenza PTA 15.381,52
Dirigenza Professioni Sanitarie 1.079,40

TOTALE 505.887,96

SEZIONE II- Risorse Variabhili:
Parte non pertinente allo specifico accordo #lustrato
SEZIONE il - Decurtazione dei fondi

Le eventuali decurtazioni relative ai Fondi sono stati indicati nelle Delibere di approvazione degli stessi (vd.
Atti deliberativi).

SEZIONE IV

Per la costituzione dei Fondi si rinvia agli atti deliberativi allegati.

SEZIONE V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
SEZIONE |

In data 01/07/2014 & stato siglato il verbale d’Intesa con le Organizzazioni Sindacali dell’Area della
Dirigenza Medica, Veterinaria, Sanitaria e APT avente ad oggetto “Riconoscimento della Retribuzione di
risultato anno 2013”. Si precisa che 'Amministrazione, al fine di evitare automatismi e riconoscimenti
“a pioggia” ha provveduto a verificare andamento della performance attraverso la redazione, a
cura di ogni responsabile di struttura, delle schede individuali di ogni dipendente. Inoltre I'iter di
valutazione individuale annuale & stato completato anche quello relativo alla valutazione della
performance organizzativa, ossia la verifica del grado raggiungimento degli obiettivi della struttura
{anno 2013) ad opera del Nucleo di Valutazione. Con Deliberazione n°203 del 15 febbraio 2012 ha
provveduto all’adozione del “Regolamento per la valutazione del personale: misurazione e
valutazione annuale della performance individuale dei dirigenti e del comparto” e delle allegate
schede di valutazione individuali. !l suddetto Regolamento & stato approvato a seguite di un
proficuo confronto con le Organizzazioni Sindacali rappresentative della Dirigenza Medica,

Veterinaria, Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa.



RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA — Retribuzione di Risultato Area Dirigenza — anno 2013

La Direzione Aziendale e le Organizzazioni Sindacali della Dirigenza, concordano di liquidare il
100% della quota spettante per la valutazione del personale individuale calcolata secondo le
modalita previste dall’art. 5, comma 5, tabella 2 del Regolamento per la valutazione del personale:
misurazione e valutazione annuale della performance individuale dei dirigenti.

SEZIONE I

L'Accordo cui trattasi regola |'utilizzo del fondo della Retribuzione di Risuliato e per qualita dela prestazione
individuale, l'erogazione annuale a seguito di valutazione individuale e valutazione della struttura
organizzativa (obiettivi organizzativi).

SEZIONE il

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

SEZIONE IV

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per {a retribuzione di Risuitato

AREE DIRIGENZA Anno 2013
Dirig. Medica 387.146,52
Dirig. Veterinaria 35.986,69
Dirig. Sanitaria non Medica 66.293,83
Dirigenza PTA 15.381,52
Dirigenza Professioni Sanitarie 1.079,40
TOTALE 505.887,96
SEZIONE V

Parte non pertinente allo specifico accordo iflustrato.

SEZIONE VI

Le destinazioni di utilizzo del fondo trovano copertura nell’ammontare degli stessi Fondi.
Module 1II

Risorse anno 2013 euro 505.887,96

Modulo IV

SEZIONE |



RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA — Retribuzione di Risultato Area Dirigenza — anno 2013

La imputazione/variazione dei valeri di competenza trovane riscontro nelle forme e modi consentiti dal
sistema informatico adottato dalla Regione Sardegna (5iSar).

SEZIONEH

It limite di spesa dell’anno precedente risulta rispettato. Nel fondo di cui trattasi non hanno gravato le
spese di progetti.

SEZIONE Il

Gli importi complessivi indicati come risorse dell’anno 2013 sono verificabili nei mastri contabili relativi ai
ruoli di competenza.

il Commissario Straordinario

Dr. Antopfo Onnis

I Resp.le Servizio Personale

Dr.ssa M. Milena Pau W /%

Pos. Organizzativa Dr. A. Vacca



RELAZIONE {LLUSTRATIVA — Retribuzione Risultato anno 2013 - Area Dirigenza

Moduio 1l

Punto a)

In data 01/07/2014 & stato siglato il verbale d’Intesa con le Organizzazioni Sindacali dell’Area della
Dirigenza Medica, Veterinaria, 5anitaria e APT avente ad oggetto “Riconoscimento della Retribuzione

dirisultato anno 2013".

Detta intesa e’ raggiunta in forza della previsione dell’art. 4 comma 2 punto 3 del CCNL 1998/2001
Area dirigenza {Contrattazione collettiva Integrativa).

Punto b)
Le risorse da utilizzare per 'anno 2013 sono date dagli importi previsti dalle seguenti Deliberazioni:

Area Dirig. Medico-Veterinaria:

anno 2013:; delibera n°416 del 19/03/2014, delibera n°1709 del 22/10/2014, delibera n°2016 del
10/12/2014;

Area Dirig. Sanitari non Medica:
anno 2013: delibera n°415 del 18/03/2014, delibera n°1708 del 22/10/2014;

Area Dirig. APT:

anno 2013: delibera n°413 del 19/03/2014, delibera n°1707 del 22/10/2014delibera n®2017 del
10/12/2014;

Area Dirig. Professioni Sanitarie:

anno 2013: Delibera n°2087 del 17/12/2014;

La somma dei fondi della Retribuzione di risultato anno 2013 & paria euro 505.887,96

Per quanto concerne le modalita di utilizzo dei fondi della Retribuzione di Risultato, I'Azienda nel
regolamento di cui alla deliberazione n. 203/2012 all'art. 5 ha previsto parametri in relazione agli
incarichi affidati (o ai dipendenti senza incarico),che comportano la determinazione della quota base
sulla quale incide il punteggio riportato nella scheda di valutazione finale, nonché la eventuale
riduzione in relazione alle assenze, usufruite a vario titolo.

Punto C)

L'art. 4 comma 2 punto 3 det CCNL 1998/2001 Area dirigenza (Contrattazione collettiva Integrativa)
stabilisce che in sede di contrattazione collettiva integrativa sono regolate le seguenti materie:

a) Individuazioni delle posizioni dirigenaziali....
b).... “la definizione della percentuale di risorse di cui al Fondo del’art. 52 .....

Punto D)



RELAZIONE ILLUSTRATIVA — Retribuzione Risultato anno 2013 - Area Dirigenza

Si da’ atto che FAmministrazione con deliberazione n. 203 del 15 febbraio 2012 ha adottato il
“Regolamento per la valutazione annuale della performance individuale dei dirigenti e del comparto”
e le allegate schede di valutazione individuale”.

Si & ritenuto doversi procedere ad una valutazione da parte dei Valutatori e da parte del Nucleo di
Valutazione ai sensi dell'art. 2 commi b e ¢ del citato regolamento. La suddetta valutazione
rappresenta una fase voita a monitorare 'andamento della performance organizzativa ed
individuale.

Si da atto che sulla quota di risultato teorica, calcolata secondo le modalitd previste dail’art. 5,

comma 5 tabella 2 del regolamento per la valutazione del personale, il Servizio persconale applichera
le eventuali riduzioni previste dall’art 5 comma 6 del citato regolamento.

Punto E)

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato (Fasce Retributive)

Punto F)

L’Amministrazione ha ritenuto di dover coinvolgere tutte le unitd operative aziendali ed il personale
delle stesse ai fini del raggiungimento degli obiettivi assegnati dalla Regione alle Direzioni aziendali
ed a loro volta declinati ai dirigenti di struttura unitamente a quelli diretti ad un costante
miglioramento degli standard aziendali nel rispetto degli strumenti di programmazione gestionale.

E' importante a tal proposito sottolineare Fimpegno dell Amministrazione teso alla formazione di

tutti i “Valutatori”, i quali su tale tematica hanno frequentato un Corso di formazione residenziale
diretto dalla SDA Bocconi.

il Commissario Straordinario

Dr. Antodio Onnis

il Resp.le Servizio Personale

Dr.ssa M. Milena Pau WPQ
Pos. Organizzativa Dr. A. Yacca %ﬂ/\/



ALLEGATO “1”:

Verbale d’intesa con le 00.SS. dell’Area della
Dirigenza Medico Veterinaria, Sanitaria,
Professionale , Techica e Amministrativa e delle
Professioni Sanitarie.



SERVIZIO SANITARIO- REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. N.7

CARBONIA

VERBALE di intesa del 01/07/2014
00.88 DIRIGENZA

Facendo seguito alla proposta avanzata dalla Direzione Aziendale relativamente al riconoscimento

della Retribuzione di Risultato anno 2013 per il personale dipendente della Dirigenza Medica,

Veterinaria, Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa, si dichiara quanto segue:

1y

2)

3)

4)

3)

6)

7
8)

Rilevato che in bilancio risultano iscritti i valori del Fondo Retribuzione di Risultato e per qualita
della prestazione individuale, relativi all’anno 2013;

Preso atto che per ’anno 2013 gli uffici competenti hanno confermato che la consistenza del Fondo
della Retribuzione di Risultato (per tutte le Aree), al netto degli oneri riflessi a carico dell’Ente, &
pari a 524.086,41 Euro;

Accertato che la consistenza dei fondi per le Aree Medico Veterinaria, Sanitaria non medica e
P.T.A.. & identica a quelli del’anno 2012 e all’anno 2011 e 2010;

Dato atto che I’Amministrazione con Deliberazione n°203 del 15 febbraio 2012 ha provveduto
all’adozione del “Regolamento per la valutazione del personale: misurazione e valutazione annuale
della performance individuale dei dirigenti e del comparto” e delle allegate schede di valutazione
individuali;

Considerato che nel processo di approvazione del regolamento & stato effettuato un proficuo
confronto con le Organizzazioni Sindacali rappresentative della Dirigenza Medica, Veterinaria,
Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa;

Che I’Amministrazione, al fine di evitare automatismi e riconoscimenti “a pioggia™ ha provveduto
a verificare I’andamento della performance attraverso la redazione, a cura di ogni responsabile di
struttura, delle schede individuali di ogni dipendente;

Dato atto che ogni scheda di valutazione individuale verrd custodita nei fascicoli personali;

Atteso che oltre I’iter di valutazione individuale annuale & stato completato anche quello relativo
alla valutazione della performance organizzativa, ossia la verifica del grado raggiungimento degli

obiettivi della struttura (anno 2013) ad opera del Nucleo di Valutazione;



9) Dato atio ch_é:__p’éf enza, il presente verbale verra trasmesso al Collegio
Sindacale, conIaRe dil
10) Confermato che suIlaqu
comma 5, tabelia:_'i_;.._ el
Personals, in sede di co

summenzionato Regol:

Tutto cid premesso:

La Direzione Aziendale 'e le O

1 Valutazi del per ' ale individuale calcolata secondo le
modalitd previste dall’art. 5, comma 5, tabeila 2 del Res olamento” é_l;:::ia":valutazione del personale:

misurazione e valutazione annuale della performance individuale dei dirigenti e del comparto.

0{;2, Mokt ot asada el Adlos hav Yadse NiXouoe }@g“d oo ol g
AL phal, Jowdo da riswlhaks |V 0uus 2013 ot de Vool Jwdkauyeal

Mronco A poreluct i Yonoavo i \fwim\m&owalfv’(o ade DK &34\\\9\.}5{&@\; oMt sToungd L
Rappresentanza Aziendale OUAL Mol il 1o f

Direttore Generale Dr. Maurizio Calamida ... / / : / ............................

. e . - . -~ / [y
Direttore Amministrativo Dr. Claudio Ferri”..... /ﬁ e T T e e

Segretario Verbalizzante Dr. Alessandro Vacca %

Rappresentanti Sindacali Area Medica
CGIL Dr.ssa Cristina Garau
SIVEMP Dr. Alberto Ortu ... 4. I Preetibot!
UIL MEDICI  Dr.Ugo Orgiana : {4

AOGOI FESMED Dr. Gianfranco Altobelli

AAROI Dr. Francesco Tolis ...|....

ANAAO Dr. Sandro Desogus ..M. =.0

Area SPTA

UIL Ing. Brimello Vacca....ocoviiiii i

Il Segretario verbalizzante

Dr. Alessandro Vacca



ALLEGATO “2":

Area Dirig. Medico-Veterinaria:delibere n°416/14, n°1709/2014, n°2016/2014;
Area Dirig. Sanitari non Medica: delibere n°415/2014, n°1708/2014;
Area Dirig. APT: delibere n°413/2014, n°1707/2014, n°2017/2014;

Area Dirig. Professioni Sanitarie: delibera n°2087 del 17/12/2014;
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REGIONE AUTONOMA BELLA SARDEGNA

ASL n° 7 Carbonia

Deliberazione n° défg

18 H&R. 2014

Adottata dal Direttore Generale in data

Oggetto: Determinazione Fondi contrattuali del personale dipendente — Area Dirigenza

Medico-Veterinaria - Anni 2013 - 2014,

Premesso che I’ Amministrazione con Deliberazione n°559 de] 23 Aprile 2012, avente ad
oggetto “Determinazione dei fondi della Dirigenza medica e veterinaria anno 2012” ha

provveduto a determinare 'ammontare dej Fondi per il finanziamento delie voci stipendiali

afferenti ai medesimi fondi;

Dato atto che Part. 9, comma 17, del Decreto Legge n°78 del 31/05/2010, convertito conla’
Legge n°122 del 30 luglio 2010, ha disposto la sospensione della Contratiazione collettiva

nazionale per tutte le Pubbliche Amministrazioni per il triennjo 200 - 2012;

Considerato che I’art, 9, comma 2 bis, del succitato Decreto stabilisce che: “g decorrere dal }°
genngio 2011 e sino al 31 dicembre 2013, Pammontare complessivo delle risorse destingte
annualmente al irattamento accessorio del personale, anche di livelly dirigenziale, di ciascung
delle amministrazioni di cui al art. I, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, non Puo superare il
corrispondente importo dell’amo 20] 0 ed é, comungue, automaticamente ridotio in misurq

proporzionale alla riduzione del personale in servizio™:

Atteso che & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 251 del 25 ottobre 2013 il Decreto del
Presidente della Repubblica n. 122 del 4 settembre 2013 che contiene j] “Regolamento in materia



di proroga del blocco della contrattazione ¢ degli automatismi stipendiali per i pubblici

dipendenti”* e che sulla base deile disposizioni in esso contenute gli stipendi, anche per il 2014,

restano bloccati al 2010;

Vista la Circolare del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze n°35819 del 15/04/2011 avente
ad oggetto: “dpplicazione dell’art .9 D.J. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazion,

nella Legge 30 luglio 201, n°122, recante "Misure urgenti in materia di stabilizzazione

Jinanziaria e di competitivita economica v
Visto il Decreto Legislativo n°502/1992 e sug successive modificazioni e integrazioni;

Vista la Legge Regionale n. 10 del 2] luglio 2006 “Tutela della salute e riordino del servizio

sanitario della Sardegna, Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n, 5%

Visti i CCNNLL area Dirigenza Medico-Veterinaria;

Visto il Decreto Legislativo 150 del 27 ottebre 2009 (Riforma Brunetta);

Viste il Decreto Legge 78/2010 convertito nella Legge 122 del 2010;

IL DIRETTORE GENERALE
SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per quanto esposto in premessa:



S,

&

1. Di approvare la determinazione dej Fondi confrattuali del personale dipendente — Area

Dirigenza Medico-Veterinaria - Anni 2013 - 2014, i cui prospetti si allegano alla presente per

costituirne parte integrante e sostanziale; '
2. Di trasmettere, il presente provvedimento al Collegio di Sindaci, in quanto  Organo
dell’Azienda, affinché esprima il proprio parere;

3. Di trasmettere, per opportuna conoscenza ii presente atto deliberativo, alle Organizzazioni

sindacali detla Dirigenza Medico-Veterinaria.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott, Maurizio Calamida

H Direttore Sanitario

Doiti dndrea Corg*z‘as !
WS

il Direttore Amministrati

Dot Claudio Feryi '
& /

Servizio Risorse Umane;
Dr.ssa M. Mileng Pau %
Dr. Alessandro Vacca/‘z‘(

Drssa Antonietta Belloi AA%
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I Responsabile del Servizio Affari Generali
attesta che la deliberazione

n. (H/P 6 del 18 HAR 20U

& stata pubblicata nell’Albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7
21 HAR. 204 al

a partire dal

resterd in pubblicazione per gg. 15 consecutivi

ed & stata posta a disposizione per la consultazione.

SERVIZIO AFFARI GENERALI

ol
ot

e

Allegatin, ]

Degtinatari

Collegio Sindacale

Servizio Bilancio

Programmazione e Controllo

Servizio Risorse Umane

0Q.88. Area Dirigenza Medico-Veterinaria

il



69°986°5€ 3

69'986'55 3

0Z'C0S'S6€ 3

0Z°T0$°S6¢ 3

IT'TYELOE T

IS'€98°079°5 3

BEBSELOST 3

8E'85€° 105

SUBWN BsI0sly omnlag

102 ONNY OQNOF dIVIOL
£T0T ONNV OaNOSJ TIVIOL

BLIBULIN A vzuadLa( - 01EINSIL 1P suorznqLyoy By xod opuog

Y107 ONNV OQNOy ATVLOL
£16Z ONNY OGNOJ FIVIOL

ENPIN eZOF Ly (] - 03BYNSLY 1P suoIZNqLIpes v} 1od opuoy

¥10Z ONNY OaNOI ATIVIOL
E10Z ONNY OQNOJ HIVIOL

vssajduion

PI0T ONNV OGNOS FTVIOL
€102 ONNY OQNOJ TIVIOL

0J0A®] Ip wOyZIpUOS o 01e33] 0110853008 GJuataey ey i aod opuoy

gzammhﬁbzovmmg VINIOIYIO
6002 - 8007 oo1wrouoos OWUAIT "TN'D'D

{(v0) viNoguvo
LN TSN VANI|IZY

VNOIANYS aNoDay “OIMVLINVYS OIzIAYTS

Sty



LA

persongle in servizio”;

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 1° 7 Carbonia

: 5
Deliberazione n® /H'@ Q
.-/

Adottata dal Direttore Generale in data 4 2 077,201

Oggetio: Determinazione Fondi definitivi anno 2013~ Area Dirigenza Medico-Veterinaria -

Premesso che I’ Amministrazione con la Deliberazione n°416 del 19 marzo 2014, avente ad oggetto “
Determinazione Fondi contrattuali del personale dipendente — Area Dirigenza Medico-Veterinaria -

Anni 2013 ~ 2014” ha provveduto a quantificare le risorse provvisorie dei Fondi contrattuali relativi

alla suddetta area;

Dato atto che Iart, 9, comma 17, del Decreto Legge n°78 del 31/05/2010, convertito con la Legge
n°122 del 30 luglio 2010, ha disposto la sospensione della Contraitazione collettiva nazionale per tutte

le Pubbliche Amministrazioni per il triennio 2010 - 2012;

Atteso che & stato pubblicato nella Gazzeita Ufficiale n. 251 del 25 ottobre 2013 il Decreto- del
Presidente della Repubblica n. 122 del 4 settembre 2013 che contiene il “Regolamento in materia di
proroga del blocco della contrattazione e degli automatismi stipendiali per i pubblici dipendenti” e che

sulla base delle disposizioni in esso contenute gli stipendi, anche per il 2014, restano bloccati al 2010;

Preso atto che P'art. 9, comma 2 bis, del succitato Decreto stabilisce che: “a decorrere dal 1° gennaio
2011 ¢ sino al 31 dicembre 2013, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento gecessorio del personale, anche di livello divigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
di cul all’art. I, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, non pud superare il corrispondente importo

dell'anno 2010 ed &, comunque, automaticamente vidoito in misura proporzionale alla riduzione del



Vista la Circolare n°12 del 15/04/2011 del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato - avente ad oggetto: “dpplicazione dell’art .9 D.L. 31 maggio
2010, n. 78, convertito, con modificazioni, nella Legge 30 Iuglio 2010, n°122, recante “Misure urgenti

in materia di stabilizzazione finanziaria e di compelitivitd economica’;

Considerato che accorre procedere alla determinazione definitiva dei Fondi dellarea della Dirigenza

Medico-Veterinaria per 'anno 2013

Atteso che nel 2013 rispetto al 2010 si & riscontrato un incremento dei dipendenti in servizio
appartenente all’area della Dirigenza Medica e un decremento del personale in servizio neil’area
Veterinaria e quindi occorre procedere alla riduzione dei Fondi contrattuali secondo quanto previsto

dall’art. 9, comma 17, del Decreto Legge n°78 del 31/05/2010, convertito con la Legge n°122 del 30
tuglio 2010;

Dato atto che la riduzione dei fondi & stata effettuata applicando la Circolare succitata, ossia sulla bage
del confronto tra il valore medio dei presenti nell’anno 2013 rispetto al valore medio relativo all’anno

2010, intendendosi come valore medio la media aritmetica dei presenti rispettivamente al 1° gennaio e

al 31 dicembre di ciascun anno;

Considerato che con nota prot. n° 26084 del 16/10/2014 i prospetti relativi alla costituzione dei Fondi

sono stati trasmessi al Collegio Sindacale;

Ritenuto pertanto di determinare gli importi definitivi dei Fondi di cui agli art. 9, 10 e 11 del CCNL
06/05/2010 area Dirigenza Medica e Veterinaria per I’anno 2013, secondo gli schemi che si allegano alla

presente per costituirne parte integrante e sostanziale;

Visto il Decreto Legislativo n°502/1992 e sue successive modificazioni e integrazioni;

Vista la Legge Regionale n. 10 del 21 luglio 2006 «Tutela della salute ¢ riordino del servizio sanitario

della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5%;
-~ Visti | CCNNLE area Dirigenza Medico-Veterinarjay « 7777 77

Visto il Decreto Legislativo 150 del 27 ottobre 2009 (Riforma Brunetta);
2



Visto il Decreto Legge 78/2010 convertito nella Legge 122 del 2010;

L. DIRETTORE GENERALE

SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA.

per quanto esposto in premessa:

1. Di approvare la determinazione definitiva dei Fondi contrattuali anno 2013 dell’ Area Dirigenza

Medico-Veterinaria, i cui prospetti si allegano alla presente per costituirne parte integrante ¢

sostanziale;

3. Di trasmettere, il presente provvedimento al Collegio di Sindaci, in quanto Organo dell’ Azienda,

affinché esprima il proprio parere;

3. Di trasmetiere il presente atto deliberativo, per opportuna conoscenza, alle Organizzazioni sindacali

della Dirigenza Medico-Veterinaria.

IL DIRETTORE GENERALE

Do, Mauw
,:,/ ‘
4o

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott. Cla}dio Fer, ; Dottt Andreqg Corrias

Servizio Risorse Umane:

_DrssaMMdenaPau[(éﬁj]é" et e A S

Dr. Alessandro Vacca ;4@%9\@{
Drssa Antonietta Belloi JﬁJ JEJ&C’



11 Responsabile del Servizio Affari Generali

attesta che la deliberazione

n. /é ﬁQ% det 22 017.20%

& stata pub

a partire

blicata neﬂ‘AlEcspﬁ@{t?r%gffell’Azienda UsLa. 7

dal al

restera in pubblicazione per gg. 15 consecutivi

ed &statapostaa disposizione per ja consultazione.

SERVIZIO AFFARI GENERALL

ha

Allegatin. 1

Destinatari

Collegio Sindacale

Servizio Bilancio
Programmazione © Controllo
Servizio Risorse Umane

00.88. Area Dirigenza Medico-Veterinaria



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n° 7 Carbonia

Dirigenti medici e Veterinari in servizio

SERVIZIQ RISORSE UMANE

al

01/01/2010

31/12/2010

01/01/2013] 31/12/2013

numero Dirigenti medici e Veterinari In sarvizio

383

370

373 367

numero medio per anno

376,5

370

percentuale

100

98,27357238

varfazione percentuale

-1,726427623

Fondo per lindennita di specificitd medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico

trattamento e indennita di direziona di struttura complessa

anno 2013

5.620.863,51

dacurtazione da applicazione di L, 122/2020 art
g ¢. 2bis { riduzione proporzionale al personale
inservizio) -1,73%

57.040,14

Totale Fondo per lindennita di specificita
medica, retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e
indennita di direzione di struttura complessa
post decurtazione anno 2013

5.523.823,37

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

anno 2013

1.507.358,38

decurtazione da applicazione di L. 122/2010 art
g ¢. 2bis { riduzione proporzionale al personale
inservizio) -1,73%

26.023,45

Totale Fondo per il trattamento accessorio
legato alle condizioni di lavoro post
decurtazione anno 2013

1.481.334,93
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SERVIZIO RISORSE UMANE

DIRIGENZA MEDICA
numero medici per riduzione Fondo di risultato
al 01/01/2010 31/12/2010 01/01/2013] 31/12/2013
numero Dirigenti medici e Veterinari in servizio 363 347 350 346
numero medic per anno 355 348
percentuale 100 98,02816501
variazione percentuale | -1,9718309086
Fondo per la retribuzione di risultato e per 1a qualita della prestazione individuale
anno 2013 395.502,20
decurtazione da applicazione di L. 122/2010 art
9 ¢. 2bis { riduzione proporzionaie al personale
in servizio) 1,97 % - 7.798,63
otale fondo di Risultato post decurtazione anil 387.703,57

DIRIGENZA VETERINARIA

numero veterinari per riduzione Fondo di risultato
al ot/01/2010 31/12/2010 01/01/2013 31/12/2013
numero Dirigenti medici in servizio 20 23 23 21
numero medio per anno 21,5 22
percentuale 100 102,3255814
variazione percentuale ] 2,325581395
Eondo per 13 retribuzione di risultato e per 1a qualita della prestazione individuale
anno 2013 35.986,69
decurtazione da applicazione diL.122/2010 art
g ¢. 2bis { riduzione proporzionale al personale
in servizio) 0% .
Totale fondo di Risultato post decurtazione ant] 35.986,69

N’D



REGIONT AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n® 7 Carbonia

Deliberazione n° rQQ/ ’6

Adottata dal Direttore Generale in data__1 0 i€, 7014

Oggetto: Rettifica Delibera n°1709 del 22/10/2014 - Fondi definitivi anno 2013 Area Dirigenza
Medico Veterinaria -
Premesso che I’ Amministrazione con la Deliberazione n°416 del 19 marzo 2014, avente ad oggetto **

Determinazione Fondi contrattuali del personale dipendente — Area Dirigenza Medico-Veterinaria -

Anni 2013 — 2014” ha provveduto a quantificare le risorse provvisorie del Fondi contrattuali relativi

alla suddetta area;

Atteso che con la Deliberazione n°1709 de] 22 ottobre 2014, avente ad oggetto “ Determinazione
Fondi Definitivi anno 2013 Area Dirigenza Medico-Veterinaria” ha provveduto a dare applicazione
all’art. 9, comma 17, del Decreto Legge n°78 del 31/05/2010, convertito con la Legge n°122 del 30

luglio 2010;

Rilevato che nella succitata Delibera sono stati riscontrati alcuni errori neli’allegato relativamente al
numero dei Dirigenti Medici in servizio come di seguito indicato: al 1° gennaio 2010, ossia n°® 384 in

luogo di n°383; al 1° gennaio 2013 ossia n°® 372 in luogo di n°373;

Ritenuto pertanto necessario rettificare I’allegato alla Deliberazione n°1709 del 22 ottobre 2014 che
comporta conseguentemente una riduzione dei tre Fondi pari all’1,99% in luogo di 1,73%, come

indicato nell’allegato alla presente che ne costituisce parte integrante e sostanziale;
IL DIRETTORE GENERALE

SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

1



DELIBERA

per quanto esposto in premessa:
1. Di rettificare la Deliberazione n°1709 del 22 ottobre 2014 nell’allegato relativamente al numere dej

Dirigenti Medici in servizio al 1° gennaio 2010, ossia n® 384 in luogo di n°383; al 1° gennaio 2013
ossia n® 372 in luogo di n°373;
2. Di prendere atto che tale rettifica comporta una riduzione dei tre Fondi pari al pari all’1,99% in

luogo di 1,73%, come indicato nell’allegato alla presente che ne costituisce parte integrante e

sostanziale;
3. Di trasmettere il presente provvedimento al Collegio di Sindaci per conoscenza;
4. Di inviare il presente atto deliberativo alle Organizzazioni sindacali della Dirigenza Medico-

Veterinaria.

1. PIRETTORE GENERALE
Dott, Mawrizic Tilamida
g

\

11 Direttore Sanitario

Dpft Adhecgermias
/?W >

Ii Direttore Amministrative
Dott. Claudio f{’eﬂi

A AR AN

Servizio Risorse Umane:

Dr.ssa M. Milena Pau j@é’)‘f?g,,

Dr. Alessandro Vacca ;@&Lw

Drssa Antonietta Bellot /K,«WJ



REGIONE AUTONGMA DECLA SARDEGNA
Asl n® 7 Carbonia -

Il Responsabile del Servizio Affari Generali,
Adttesta che la deliberazione
o I0lh @ tovicoom
= b
& stata pubblicata

nell’Albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7
a partire dal ' D1C 2y

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it

Servizio Affari Generali




. SERVIZIO RISORSE UMANE

'.:t:.

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n® 7 Carbonia

Dirigenti medici e Veterinari in servizio

al 01/01/2010] 31/12/2010{ 01/01/2013] 31/12/2013
numero Dirlgenti medici e Veterinari in servizio 384 370 372 367
numsrs medio per anno 377 369,5
percentuale 100 93,01061008
varlazione percentuale l -1,98938992

Fondo per l'indennita di specificitd medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione di struttura complessa
anno 2013

5.620.863,51

decurtazione da applicazione di . 122/2010
art 9 ¢, 2bis { riduzione proporzionale al

personale in servizio)  -1,99 % - 111.820,89

Totale Fondo per l'indennitd di specificita
medica, retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e
indennita di direzione di struttura complessa .
post decurtazione anno 2013 5.509.042,62

Fonde per il trattamento accessorio legato alle condizion! di lavoro
anno 2013

1.507.358,38

decurtazione da applicazione di L, 122/2010
art 9 c. 2bis { riduzione proporzionale al

personale in servizio)  -1,99% - 29.987,24
Totale Fondo per il trattamento accessorio

legato alle condizioni di lavoro post -
decurtazione anno 2013 1.477.371,14




SERVIZIO RISORSE UMANE

DIRIGENZA MEDICA
rumero medici per riduzione Fondo di risultato
al 01/01/2010} 31/12/2010] 01/01/2013{ 31/12/2013
numero Birlgent! medicl e Veterinar in servizio 353 347 349 346
numero medlo per anno 355 347,5
percentusle 100 §7,88732394
varlazione percentuale f -2,112676056
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualit delia prestazione individuale
annho 2013 395.502,20
decurtazione da applicazione di L. 122/2010
art 9 ¢, 2bis { riduzione proporzionale al
personale in servizio) -2,11% 8,355,638
Totale fondo di Risultato post decurtazione a 387.146,52
L
DIRIGENZA VETERINARIA
numero veterinarl per riduzione Fondo di risultato
al . 01/01/2010] 31/12/2010] 01/01/2013| 31/12/2013
numero Djrigenti medici in servizio 21 23 23 21
numero medio per anno 22 22
percentuale 100 100
variazione percentuale | 0
Fondo per la retribuzione di risultato e per ia qualita della prestazione individuale
anno 2013 35.986,69
decurtazione da applicazione di L, 122/2010
art 9 ¢. 2bis ( riduzione proporzionale al
personale in servizio} 0% -
Totale fondo di Risultato post decurtazione 3 35.986,69
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASE, n® 7 Carbonia

Deliberazione n° L{‘ z (f/f

A

19 MAR. 20%

Adottata dal Direftore Generale in data

Oggetto: Determinazione Fondi contrattuali del personale dipendente — Area Dirigenza

Sapitaria - Anni 2013 - 2014.

Premesso che I’Amministrazione con Deliberazione n°561 del 23 Aprile 2012, avente ad
oggetto “Determinazione dei fondi della Dirigenza sanitaria non medica anno 2012” ha
provveduto a determinare ’ammontare dei Fondi per il finanziamento delle voci stipendiali

afferenti ai medesimi fondi;

Dato atto che I'art. 9, comma 17, del Decreto Legge n°78 del 31/05/2010, convertito con la
Legge n°122 del 30 luglio 2010, ha disposto la sospensione della Contrattazione collettiva

nazionale per tutte le Pubbliche Amministrazioni per i} triennio 2010 - 2012;

Considerato che I’art. 9, comma 2 bis, del succitato Decreto stabilisce che: “a decorrere dal 1°
gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013, I"ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al frattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, non puo superare il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed &, comungue, automaticamente ridotto in misura

proporzionale alla viduzione del personale in servizio”;

Atteso che ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 251 del 25 ottobre 2013 il Decreto del

Presidente della Repubblica n. 122 del 4 settembre 2013 che contiene il “Regolamento in materia



di proroga del blocco della contrattazione e degli automatismi stipendiali per i pubblici
dipendenti” e che sulla base delle disposizioni in esso contenute gli stipendi, anche per il 2014,
restano bloccati al 2010;

Vista Ja Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n°35819 del 15/04/2011 avente
ad oggetto: “Applicazione dell’art .9 D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazion,
nella Legge 30 luglio 2010, n°l122, recante “Misure urgenti in materia di stabilizzazione
Jinanziaria ¢ di competitivita economica’™;

Visto il Decreto Legislativo n°502/1992 e sue successive modificazioni e integrazioni;

Yista la Legge Regionale n. 10 del 21 luglic 2006 “Tutela della salute e riordino del servizio

sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 57;

Visti i CCNNLL area Dirigenza Sanitaria;

Visto il Decreto Legislativo 150 del 27 ottobre 2009 (Riforma Brunetta);

Yisto il Decreto Legge 78/2010 convertito nella Legge 122 del 2010;

IL DIRETTORE GENERALE

SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per quanto esposto in premessa:



1. Di approvare la determinazione dei Fondi contrattuali del personale dipendente — Area

Dirigenza Sanitaria - Anni 2013 - 2014, i cui prospetti si allegano alla presente per costituirne

parte integrante e sostanziale;

2. Di trasmettere, il presente provvedimento al Collegio di Sindaci, in quanto Organo
dell’ Azienda, affinché esprima il proprio parere;

3. Di trasmettere, per opportuna conoscenza il presente atto deliberativo, alle Organizzazioni

sindacali della Dirigenza Sanitaria.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Maurizio Calamida

Il Diretiore Sanitario
Dott. Andrea Corrias

Il Direttore Amministrativo

Dott. Claudi Fgr 71
A

Servizio Risorse Umane;
Dr.ssa M. Milena Pau &"{g\é

Dr. Alessandro Vacca Q’E’i‘é’@w——
Drssa Antonietia Be!loa] g&{{r} .

’(/% La )



I Responsabile del Servizio Affari Generali

attesta che la deliberazione

o WS 19 HAL 201

A

¢ stata pubblicata nell’ Albo pretorio dell’Azienda USL n. 7

MaR, 201
a partire dal 21T "al

resterd in pubblicazione per gg. 15 consecutivi

ed & stata posta a disposizione per la consultazione,

SERVIZIO AFFARY GENERALIL

Allegatin. 1

Destinatarj

Collegio Sindacale

Servizio Bilancio
Programmazione e Controllo
Servizio Risorse Umane

00.S8. Area Dirigenza Sanitaria
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n® 7 Carbonia

2
Deliberazione n° , /K YZOS

Adottata dal Direttore Generale indata 9 7 071, 701k

Oggetto: Determinazione Fondi definitivi anno 2013— Area Dirigenza Sanitaria -

Premesso che I’ Amministrazione con la Deliberazione n°415 del 19 marzo 2014, avente ad oggetto ©
Determinazione Fondi contrattuali del personale dipendente — Area Dirigenza Sanijtaria - Anni 2013 —

2014” ha provveduto a quantificare le risorse provvisorie dei Fondi contrattuali relativi alla suddetta

area;

Dato atto che I'art. 9, comma 17, del Decreto Legge n°78 del 31/05/2010, convertito con la Legge
n°122 del 30 luglio 2010, ha disposto la sospensione della Contrattazione collettiva nazionale per tutte

le Pubbliche Amministrazioni per il triennio 2010 - 2012;

Altteso che & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 251 del 25 ottobre 2013 il Decreto del
Presidente della Repubblica n. 122 del 4 settembre 2013 che contiene il “Regolamento in materia di
proroga del blocco della contrattazione e degli automatismi stipendiali per i pubblici dipendenti” e che

sulla base delle disposizioni in esso contenute gli stipendi, anche per il 2014, restano bloceati al 2010;

Preso atto che ’art. 9, comma 2 bis, del succitato Decreto stabilisce che: “a decorrere dal 1° gennaio
2011 e sino al 31 dicembre 2013, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
tratiamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
di cui all’art. I, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, non pud superave il corrispondente importo

dell’anno 2010 ed é, comunque, automaticamente vidotto in misura proporzionale alla riduzione del




Vista la Circolare n°12 del 15/04/2011 del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato - avente ad oggetto: “dpplicazione dell’art .9 D.L. 31 maggio
2010, n. 78, eonvertifo, con modificazioni, nella Legge 30 Iuglio 2010, n°122, recante “Misure urgenti

in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica”;

Considerato che occorre procedere alla determinazione definitiva dei Fondi dell’area della Dirigenza

Sanitaria per ’anno 2013

Atteso che nel 2013 rispetto al 2010 si ¢ riscontrato un incremento dei dipendenti in servizio
appartenente all’area della Dirigenza Sanitaria e che quindi occorre procedere alla riduzione dei Fondi

contrattuali secondo quanto previsto dall’art. 9, comma 17, del Decreto Legge n®78 del 31/05/2010,

convertito con la Legge n®122 del 30 luglio 2010;

Dato atto che la riduzione dei fondi & stata effettuata applicando la Circolare succitata, ossia sulla base
del confronto tra il valore medio dei presenti neil’anno 2013 rispetto al valore medio relativo all’anno
2010, intendendosi come valore medio la media aritmetica dei presenti rispettivamente al 1° gennaio ¢

al 31 dicembre di ciascun anno;

Considerato che con nota n® 26084 del 16/10/2014 i prospetti relativi alla costituzione dei Fondi sono

stati trasmessi al Collegio Sindacale;

Ritenuto pertanto di determinare gli importi definitivi dei Fondi di cui agli arit. 8, 9 e 10 del CCNL

06/05/2010 area Dirigenza Sanitaria per anno 2013, secondo gli schemi che si allegano alla presente per

costituirne parte integrante e sostanziale;
Visto il Decreto Legislativo n°502/1992 e sue successive modificazioni e integrazioni;

Vista la Legge Regionale n. 10 del 21 luglio 2006 “Tutela della salute e riordine del servizio sanitario

della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5%
"= Visti | CCNNLL area Dirigenza Sanitaria;

Visto il Decreto Legislativo 150 del 27 ottobre 2009 (Riforma Brunetia);
2



Visto il Decreto Legge 78/2010 convertito nella Legge 122 del 2010;

IL DIRETTORE GENERALE
SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e def Direttore Sanitario

DELIBERA

per quanto esposto in premessa:
1. Di approvare la determinazione definitiva dei Fondi contrattuali anno 2013 dell’ Area Dirigenza

Sanitaria, i cui prospetti si allegano alla presente per costituirne parte integrante ¢ sostanziale;

2. Di trasmettere, il presente provvedimento al Collegio di Sindaci, in quanto Organo dell’Azienda,

affinché esprima il proprio parere;
3, Di trasmettere, per opportuna conoscenza il presente atto deliberativo, alle Organizzazioni sindacali

della Dirigenza Sanitaria.

1L DIRETTORE GENERALE
Do, Mauri@i@’jzm {

ferts

1i Diretfore Sanitario
Doit, Andrea Corril
o Apscente,

Tl Direttore Amministrativo

Dott. C‘lc?dio Ferri
KZ e %f

Servizio Risorse Umane:

b .
. Dr.ssa M. Milena Pau..%g}%j e e e e e i e e e p et oo 2o e em ettt 2t e+ e e e

Dr. Alessandro Vace Aoy
Drssa Antonietta Bello /L{:;; fe

.
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SERVIZIO RISORSE UMANE

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n° 7 Carbonia

Dirigenti Sanitari in servizio

al 01/01/2010] 31/12/2010] 01/01/2013
numero Dirigenti sanitari in servizio 33 35 30
numere medio per anno 34 29,5
percentuale 100 86,7647059
variazione percentuale [ -13,235294
Fondo per {a retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione
di struttura complessa

anno 2013 301.362,16
decurtazione da applicazione di L. 122/2010 art 9 c. 2bis {

riduzione proporzionale al personale in servizio} 13,24 % ~ 39.886,17
Totale Fondo per la retribuzione di posizione,

equiparazione, specifico frattamento e indennita di

direzione di struttura complessa post decurtazione anno

2013 261.475,99
Fonde per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

anno 2013 130.872,54
decurtazione da applicazione di L. 122/2010 art 9 c. 2bis {

riduzione proporzionale al personale in servizio) 13,24 % - 17.321,37
Totale Fondo per il trattamenfo accessorio legato alle

condizioni di lavoro post decurtazione anno 2013 113.551,17
Fondo per la retribuzione di rultato e per la qualit3 della prestazione individuale

anno 2013 76.406,45
decurtazione da applicazione di L. 122/2010 art 9 c. 2bis {

riduzione proporzionale al personale in servizio) 13,24 % - 10.112,62
Totale fondo di Risultato post decurtazione anno 2013 66.293,83

(Vi
\

Py



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n° 7 Carbonia

Deliberazione n° Zv"/{ %

13 HAR. 20%

Adottata dal Diretiore Generale in data

Oggetto: Determinazione Fondi contrattuali del personale dipendente — Area Dirigenza

PTA - Anni 2013 - 2014,

Premesso che I'Amministrazione con Deliberazione n°569 del 24 Aprile 2012, avente ad
oggetto “Determinazione dei fondi della Dirigenza Amministrativa tecnica professionale anno

2012” ha provveduto a determinare I'ammontare dei Fondi per il finanziamento delle voci

stipendiali afferenti ai medesimi fondi;

Date atto che Vart. 9, comma 17, del Decreto Legge n°78 del 31/05/2010, convertito con la
Legge n°122 del 30 Iuglio 2010, ha disposto Ia sospensione della Conirattazione collettiva

nazionale per tuite le Pubbliche Amministrazioni per il triennio 2010 - 2012;

Considerato che I'art. 9, comma 2 bis, del succitato Decreto stabilisce che: “a decorrere dal 1°
gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013, 'ammontare complessivo delle risorse destingte
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di cfasczi

delle mnministrazioni di cui all'art. I, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, non pué superare il
corrispondente importo dell’anno 2010 ed &, comungue, awtomaticamente ridotio in misura

proporzionale alla riduzione del personale in servizio”:

Atteso che & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n, 251 del 25 ottobre 2013 il Decreto del

Presidente della Repubblica n. 122 del 4 settembre 2013 che contiene il “Regolamento in materia



di proroga del blocco della contrattazione e degli automatismi stipendiali per i pubblici
dipendenti” e che sulla base delle disposizioni in esso contenute gli stipendi, anche per i 2014,

restano bloccati al 2010;

Vista la Circolare del Ministero del’Economia e delle Finanze n®35819 del 15/04/2011 avente
ad oggetto: “Applicazione dell'art .9 D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni,
nella Legge 30 lughio 2010, n®122, recante “Misure urgenti In materia di stabilizzazione
Jinanziaria e di competitivita economica e

Visto il Decreto Legislativo n°502/1992 e sue successive modificazioni e integrazioni;

Vista la Legge Regionale n, 10 de] 21 luglio 2006 “Tutela della salute o riordino del servizio

sanitario della Sardegna, Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 57
Visti i CCNNLL area Diri genza PTA;
Visto il Decreto Legislativo 150 del 27 ottobre 2009 (Riforma Brunetta);

Visto il Decreto Legge 78/2010 convertito neila Legge 122 def 2010;

IL. DIRETTORE GENERALE
SENTITI i pareti favorevoli del Direttore Amministrativo e def Direttore Sanitario

DELIBERA

per quante esposto in premessa:



1. Di approvare la determinazione dei Fondi contrattuali del personale dipendente — Area
Dirigenza PTA - Anni 2013 - 2014, i cui prospetti si allegano alla presente per costituirne parte

integrante e sostanziale;
2. Di trasmettere, il presente provvedimento al Collegio di Sindaci, in quanto Organo

dell’Azienda, affinché esprima il proprio parere;
3. DI trasmetere, per opportuna conoscenza il presente atto deliberativo, alle Organizzazioni

sindacali della Dirigenza PTA.

1L DIRETTORE GENERALE

I Direttore Amministrativo

Do, C’laudr Fervi,
(2 w__

Servizio Risorse Umane:

Dr.ssa M. Milena Pau W/ﬂe

Dr, Alessandro Vacca @9‘7
Drssa Antonietia Belfo jiléd:{
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n° 7 Carbonia

Deliberazione n° Lf‘/ l %

19 HAR. 2014

Adottata dal Direttore Generale in data

Oggetto: Determinazione Fondi contrattuali del personale dipendente ~ Area Dirigenza

PTA - Anni 2013 - 2014.

Premesso che I’Amministrazione con Deliberazione n°569 del 24 Aprile 2012, avente ad
oggetto “Determinazione dei fondi della Dirigenza Amministrativa tecnica professionale anno

20127 ha provveduto a determinare 'ammontare dei Fondi per il finanziamento delle voci

stipendiali afferenti ai medesimi fondi;

Dato atto che Part. 9, comma 17, del Decreto Legge n°78 del 31/05/2010, convertito con la
Legge n°122 del 30 luglio 2010, ha disposto Ia sospensione della Conirattazione collettiva

nazionale per tutte le Pubbliche Amministrazioni per il triennio 2010 - 2012;

Considerato che Iart. 9, comma 2 bis, del succitato Decreto stabilisce che: “g decorrere dal 1°
gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013, 'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di cmscwm
delle amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, non puo superare il
corrispondente importo dell’anno 2010 ed ¢, comunque, automaticamente vidotio in misura

proporzionale alla riduzione del personale in servizio”;

Atteso che & state pubblicato nella Gazzetta Ufficiale . 251 del 25 ottobre 2013 il Decreto del

Presidente della Repubblica n. 122 del 4 settembre 2013 che contiene il “Regolamento in materia



di proroga del blocco della contrattazione e degli automatismi stipendiali per i pubblici
dipendenti” e che sulla base delle disposizioni in esso contenute gli stipendi, anche per jl 2014,
restano bloccati al 2010;

Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n°35819 del 15/04/2011 avente
ad oggetto: “Applicazione dell’ars 0 D.L. 31 maggio 2010, n, 78, convertito, con modificazions,
nella Legge 30 fuglio 2010, n°I122 recante “Misure wrgenti in materia d Stabilizzazione
Sinanziaria e di compelitivita economica”;

Visto il Decreto Legislativo n°502/1992 e sue successive modificazioni e integrazioni;

Vista la Legge Regionale n, 10 del 2] luglio 2006 “Tutela della salute e riordino del servizio

sanitatio della Sardegna, Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 57
Visti { CCNNLL area Dirigenza PTA;
Visto il Decreto Legislativo 150 del 27 ottobre 2009 (Riforma Brunetta);

Visto il Decreto Legge 78/2010 convertito nella Legge 122 del 2010;

IL DIRETTORE GENERALE
SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrative e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per quanto esposto in premessa:



1. Di approvare la determinazione dei Fondi contrattuali del personale dipendente — Area
Dirigenza PTA - Anni 2013 - 2014, i cui prospetti si allegano alla presente per costituirne parte

integrante e sostanziale;
2. Di trasmetfere, il presente provvedimento al Collegio di Sindaci, in quanto Organo

dell’Azienda, affinché esprima il proprio parere;
3. Di trasmettere, per opportuna conoscenza il presente atto deliberativo, alle Organizzazioni

sindacali della Dirigenza PTA.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Maurisi lamidat

Il Direttore Sanitario
ott. Andrea Cor;ias

2
S

II Direttore Amministrativo

Dott, Cgﬁﬁo Ferri
QZ;-' L e /

Servizio Risorse Umane:

Dr.ssa M. Milena Pau % [/Z;é

A
Dr. Alessandro Vacca /f@fen..

Drssa Antonietia Bellb 7{ ffe@aﬂ/
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REGIHONT AUTONOMA DELEA SARDEGNA

ASL n° 7 Carbonia

Deliberazione n® /Z \ﬁoi

21 077,200

Adottata dal Direttore Generale in data

Oggetto: Determinazione Fondi definitivi anno 2013— Area Dirigenza PTA -

Premesso che I’Amministrazione con la Deliberazione n°413 del 19 marzo 2014, avente ad oggetto
Determinazione Fondi contrattuali del personale dipendente — Area Dirigenza PTA - Anni 2013 —

2014” ha provveduto a quantificare le risorse provvisorie dei Fondi contrattuali relativi alla suddetta

area;

Dato atto che Part. 9, comma 17, del Decreto Legge n°78 del 31/05/2010, convertito con la Legge
n°122 del 30 luglio 2010, ha disposto la sospensione della Contrattazione collettiva nazionale per tutte

le Pubbliche Amministrazioni per il triennio 2010 - 2012;

Afteso che & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 251 del 25 ottobre 2013 il Decreto del
Presidente della Repubblica n. 122 del 4 settembre 2013 che contiene il “Regolamento in materia di
proroga del blocco della contrattazione e degli automatismi stipendiali per i pubblici dipendenti” e che

sulla base delle disposizioni in esso contenute gli stipendi, anche per il 2014, restano bloccati al 2010;

Preso atto che I'art. 9, comma 2 bis, del succitato Decreto stabilisce che: “a decorrere dal 1° gennaio
2011 e sino al 31 dicembre 2013, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
Irattaimento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
di cui all'art. 1, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, non pud superare il corrispondente importo

dell’'anno 2010 ed ¢, comungue automalicamente ridotto in misura proporzmna[e alla riduzione del

persanale inservizio™;



Vista la Circolare n°12 del 15/04/2011 del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato -~ avente ad oggetto: “dpplicazione dell’art .9 D.L. 31 maggio
2010, n. 78, convertito, con modificazioni, nella Legge 30 luglio 2010, n°122, recante “Misure urgenti

in materia di stabilizzazione finanziaria e di competiiivita econontica”;

Considerato che occorre procedere alla determinazione definitiva dei Fondi deli’area della Dirigenza

PTA per ’anno 2013

Atteso che nel 2013 rispetto al 2010 non si & riscontrato un incremento dei dipendenti in servizio
appartenente all’area della Dirigenza Professionale, Tecnica ¢ Amministrativa ¢ che quindi non occorre
procedere alla riduzione dei Fondi contrattuali secondo quanto previsto dali’art. 9, comma 17, del

Decreto Legge n°78 del 31/05/2010, convertito con la Legge n®122 del 30 luglio 2010;

Dato atto che I'ipotesi di riduzione dei fondi & stata effettuata applicando la Circolare succitata, ossia
sulla base del confronto tra il valore medio dei presenti nell’anno 2013 rispetto al valore medio relativo
all’anno 2010, intendendosi come valore medio {a media aritmetica dei presenti rispettivamente al 1°

gennaio ¢ al 31 dicembre di ciascun anno;

Considerato che con nota n® 26084 del 16/10/2014 i prospetti relativi alla costituzione dei Fondi sono

stati trasmessi al Collegio Sindacale;

Ritenuto pertanto di determinare gli importi definitivi dei Fondi di cui agli artt. 8, 9 e 10 del CCNL
06/05/2010 area Dirigenza PTA per Panno 2013, secondo ghi schemi che si allegano alla presente per

costituirne parte integrante e sostanziale;
Visto il Decreto Legislativo n°502/1992 e sue successive modificazioni e integrazioni;

Vista la Legge Regionale n. 10 del 21 Iuglio 2006 “Tutela della salute e riordino del servizio sanitario

della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5%

= Visti § CONNLL area Dirigenza Sanitaria; T T T e

Visto il Decreto Legislativo 150 del 27 ottobre 2009 (Riforma Brunetta);
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Visto il Decreto Legge 78/2010 convertito nella Legge 122 del 2010;

IL DIRETTORE GENERALE
SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per quanto esposto in premessa:
1. Di approvare la determinazione definitiva dei Fondi contrattuali anno 2013 dell’ Area Dirigenza

PTA, i cui prospetti si allegano alla presente per costituime parte integrante e sostanziale;

2, Di trasmettere, il presente provvedimento al Collegio di Sindaci, in quanto Organo dell’Azienda,
affinché esprima il proprio parere;

3. Di inviare, per opportuna conoscenza il presente atto deliberativo, alle Organizzazioni sindacali della

Dirigenza Sanitaria.

IL PIRETTORE GENERALE

DW% Ealamida

Il Direttore Sanitario
Doit. Andrea Corrias

/'yévé'/éﬂ/f/? e,

Il Direttore Amministrativo -

Dg_gt. Claudio Ferri

Servizio Risorse Umane:

Dr.ssa M. Milena Pau @% \0
Dr. dlessandro Vacca &Qg\
Drssa Antorietta Belloi /J!, I/Zgég‘



H Responsabile del Servizio Affari Generali

ttesta che la deliberazione

. ALY

del

72 817,204

¢ stata pubblicata nell’Albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7

a partire dal

23017 Za{}gl;

resterd in pubblicazione per gg. 15 consecutivi

ed & stata posta a disposizione per la consultazione.

SERVIZIO AFFARI GENERALI

Allegatin. 1

Destinatari

Collegio Sindacale

Servizio Bilancio

Programmazione e Controllo

Servizio Risorse Umane

00.88, Area Dirigenza Medico-Veterinaria

J




5 SERVIZIO RISORSE UMANE
REGIONE AUTONOMA DELLA. SARDEGNMNA

ASI: n®° 7 Carbonia
Ditigenti A.P.T. in servizio
al 01/01/2010} 31/12/2010| 01/01/2013{ 31/12/2013
numero Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professicn 10 10 10 10
numere medio per anno 10 10
percentuale 100 100
variazione percentuale I 0

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di

struttura complessa

anno 2013
decurtazione da applicazione di 1, 122/2010 art 9 ¢.

2bis { riduzione proporzionale al personale in
servizio) 0 %

|Totale Fondo per Ia retribuzione di posizione,
eguiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa post decurtazione

’anno 2013

199.715,20

199.715,20

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
anno 2013

decurtazione da applicazione di .. 122/2010 art 9 c.
2bis ( riduzione proporzionale al personale in
servizio) 0 %

Totale Fondo per il trattamento accessorio legato

alle condizioni di lavoro post decurtazione anno
2013 1.061,19

1.061,19

Fando per la retribuzione di rultato e per la qualita della prestazione individuale
anno 2013

decurtazione da applicazione di L. 122/2010 art 9 c.
2bis { riduzione proporzionale al personale in
servizio} 0 %

Totale fondo di Risultato post decurtazione anno 203

16.191,07

16.191,07
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDECNA

ASL n° 7 Carbonia

Deliberazione n° 62/0 [)ﬁ

L

10 DiC. 201

Adotiata dal Direttore Generale in data

Oggetto: Rettifica Delibera n°1707 del 22/10/2014 - Fondi definitivi anno 2013 Area Dirigenza
PTA -
Premesso che I’ Amministrazione con la Deliberazione n°413 del 19 marzo 2014, avente ad oggetto “

Determinazione Fondi contraftuali del personale dipendente -~ Area Dirigenza PTA - Ami 2013 ~

2014” ha provveduto a quantificare le risorse provvisorie dei Fondi contrattuali relativi alla suddetta

area;

Atteso che con la Deliberazione n°1707 del 22 ottobre 2014, avente ad oggetto “ Determinazione
Fondi Definitivi anno 2013 Area Dirigenza PTA” ha provveduto a dare applicazione all’art. 9, comma
17, del Decreto Legge n°78 del 31/05/2010, convertito con la Legge n°122 del 30 luglio 2010;

Rilevato che nella succitata Delibera ¢ stato riscontrato un errore materiale nell’allegato relativamente

al numero dei dipendenti in servizio al 1° gennaio 2013, ossian® 9 in lnogo di n°10;

Ritenuto pertanto necessario rettificare I'allegato alla Deliberazione n°1707 del 22 ottobre 2014 che
comporta conseguentemente una riduzione dei fre Fondi pari al 5%, come indicato nell’aliegato alla

presente che ne costituisce parte integranie e sostanziale;
IL DIRETTORE GENERALE
SENTTTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA



per quanto esposto in premessa:
1. Di rettificare la Deliberazione n°1707 del 22 ottobre 2014 neli’allegato relativamente al numero dei

dipendenti in servizio al 1° gennaio 2013, ossia n® 9 in luogo di n°10 ;

2. Di prendere atto che tale reftifica comporta una riduzione dei tre Fondi pari al 5%, come indicato
neli’aliegato alla presente che ne costituisce parte integrante ¢ sostanziale;

3. Di trasmeitere il presente provvedimento al Collegio di Sindaci per conoscenza;

4. Di inviare il presente atto deliberativo alle Organizzazioni sindacali delia Dirigenza PTA.

IL PIRETTORE GENERALE
6. glamida

Il Direttore Sanitario
Dott. Andreq Corrias

} 1
—51"‘"’}4-’3

Il Direttore Amministrativo

Dott, CIW//dio erri
ﬁ:ve_—m—-»?;,-u erbres

Servizio Risorse Umane:

Dr.ssa M, Milena Pau m@/

Dr, Alessandro Vacca,?é“j‘é”"‘}-.__
Drssi Antonietta Bellof Afﬁ&@J
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARTEGNA
Asin® 7 Carbonia

Il Responsabile del Servizio Affari Generali,

Attgsta che la deliberazione
n. »%f J del 10 DIC, 2014

¢ stata pubblicata
nell’ Albo pretorio dell’ Azienda USL n, 7
a partire dal W

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it

Servizio Affari Generali




ASIL, n° 7 Carbenia

Dirigenti A.P.T. in servizio

SERVIZIO RISORSE UMANE

al 01/01/2010

31/12/2010

01/01/2013

31/12/2013

numero Dirigenti Amministrativi, Teenit] e Profession 10

10

3

10

numero medio per anno 10

8,5

percentuale 100

95

variazione percentuale l

5

trattamento e indennita di direzione di struttura complessa

Fondo per P'indennita di specificitd medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico

anno 2013

199.715,20

decurtazione da applicazione di L. 122/2010 art S c.
2bis { riduzione proporzionale al personale In
servizio) -5 % :

9.985,76

Totale Fondo per Findennitd di specificit medica,
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione di struttura
complessa post decurtazione anno 2013

189.729,44

Fondo per il trattamento accessorio legato alie condizioni di favoro

anno 2013

1.061,19

decurtazione da applicazione di L. 122/2010 art S c.
2his { riduzione proporzionale al personale in
servizio) -5 %

53,06

Totale Fondo per ii trattamento accessorio legato
atle condizioni di lavoro post decurtazione anno

2013

1.008,13

Fondo per ia retribuzione di rultato e per la qualita della prestazione individuale

anno 2013

16.191,07

decurtazione da applicazione di L. 122/2010 art 9 .
2bis { riduzione proporzionale al personale in
servizia) -5 %

808,55

Totale fondo di Risultato post decurtazione anno 201

15.381,52

A /WW




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASI, n® 7 Carbonia

Deliberazione n°® o%o 8i

Adottata dal Diretiore Generale indata 17 DIC, 2014

Oggetto: Determinazione Fondi contrattuali del persomale dipendente ~ Area Dirigenza

Professioni Sanitarie - Anni 2013 - 2014,

Premesso che con deliberazione n°1281 del 18 dicembre 2007 & stato istituito un posto di Dirigente

delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione, della prevenzione e della

Professione Ostetrica;

Dato atto che I’art.41, comma 9, del CCNL integrativo sottoscritto in data 10 febbraio 2004 della
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa prevede, per tale posto dirigenziale, la
formazione di appositi distinti fondi, corrispondenti a quelli previsti per gli altri dirigenti sanitari

dagli artt. 50, 51 e 52 del CCNL del 08/06/2000 dell’area della predetta dirigenza;

Atteso che il comma 6 del predetto articolo prevede che gli oneri per Iistituzione della nuova figura
sono a fotale carico dell’Azienda ove non vi siano posti da trasformare perché tutti occupati dai
titolari ovvero nel caso in cui le risorse dei fondi contrattnali di riferimento siano state
completamente utilizzate dall’Azienda per la corresponsione delle voci retributive di pertinenza

ovvero, infine, quando le condizioni operative del comma 4 non lo consentano;

Precisato che gli importi dei fondi di cui trattasi sono determinati in relazione all’ammontare delle
voci stipendiali gravanti sugli stessi come determinato nei CCNL vigenti per i Dirigenti con
incatico di direzione di Struttura Complessa, nonché in relazione all’importo annuale per
retribuzione di posizione variabile aziendale per incarichi di direzione di struttura complessa e delia

refribuzione di risultato risultante per la Dirigenza PTA;



Ritenuto di approvare la costituzione dei fondi della dirigenza delle professioni sanitarie, cosi come

analiticamente descritto nel prospetto quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

Dato atto che Part. 9, comma 17, del Decreto Legge n°78 del 31/05/2010, convertito con la Legge
1122 del 30 luglio 2010, ha disposto la sospensione della Contrattazione collettiva nazionale per

tutte le Pubbliche Amministrazioni per il triennio 2010 - 2012;

Considerato che Part. 9, comma 2 bis, del succitato Decreto stabilisce che: “a decorrere dal 1°
gennalo 2011 e sino al 31 dicembre 2013, Uammontare complessive delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all’art. I, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, non pus superare il

corrispondente importo dell’anno 2010 ed @&, comunque, automaticamente ridoito in misura

proporzionale alla riduzione del personale in servizio™;

Atteso che & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 251 del 25 ottobre 2013 il Decreto del
Presidente della Repubblica n, 122 del 4 settembre 2013 che contiene il “Regolamento in materia di
proroga del blocco della contrattazione e degli automatismi stipendiali per i pubblici dipendenti” e

che sulla base delle disposizioni in esso contenute gli stipendi, anche per il 2014, restano bloccati al

2010;

Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n°35819 del 15/04/2011 avente ad
oggetto: “Applicazione dell’art .9 D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, nella

Legge 30 luglio 2010, n°122, recante "Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di

competitivita economica”;
Visto il Decreto Legislativo n°502/1992 e sue successive modificazioni e integrazioni;

Vista la Legge Regionale n. 10 del 21 luglio 2006 “Tutela della salute e riordino del servizio

sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5™;

Visti i CCNNLL area Dirigenza Sanitaria e PTA;

Visto il Decreto Legislative 150 del 27 ottobre 2009 (Riforma Brunetia);
2



Visto il Decreto Legge 78/2010 convertito nella Legge 122 del 2010;

IL DIRETTORE GENERALE

SENTITI i pareri favorevoli def Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per quanto esposto in premessa:
1. Di approvare la determinazione dei Fondi contrattuali del personale dipendente — Area Dirigenza

Professioni Sanitarie - Anni 2013 - 2014, i cui prospetti si allegano alla presente per costituirne parte

integrante e sostanziale;
2. Di trasmettere per quanto di competenza il presente provvedimento al Collegio di Sindaci.

3. Di trasmettere, per opportuna conoscenza il presente atto deliberativo, alle Organizzazioni

sindacali della Dirigenza Professioni Sanitarie,

IL DPIRETTORE GENERALE

oo Yornis

¥l Direttore Sanitario

Duatt. Andrea Corrias
L‘ Apven CMA
J R

H Direttore Apninistrativo

Dott. Cl?dio Feyri
e /

_ Servizio Risorse Umane:

Dr.ssa M. Milena Pou /Zé’ééi

Dr. Alessandro Vacca y‘%&@/—’/
Drssa Antonietia Belloi W?J



Fente
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REGHONE AUTONGMA DELLA SARDEGNA
Asl n® 7 Carbonia

1 Responsabile del Servizio Affari Generali,
Adttesta che la deliberazione
n QO 8 I- del
& stata pubblicata 17 DIC. 20%
nell’ Albo pretorio dell’Azienda USL n. 7
a partire dal 19 DIC 20%

Rester a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it

 Servizio Affari Generali




SERVIZIO SANITARIO- REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. N.7

CARBONIA (CA}

C.C.N.L. Biennio economico 2008 -~ 2009
DIRIGENZA Professioni Sanitarie

Fondo per il {rattamento accessorio legato alle condiziont di lavore

TOTALE FONDO ANNO 2013
TOTALE FONDO ANNO 2014

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento ed indennita di struttura
complessa

TOTALE FONDO ANNO 2013
TOTALE FONDO ANNO 2014

Fondo per la retribuzione di risultato

TOTALE FONDO ANNO 20613
TOTALE FONDO ANNO 2014

Servizio Risorse Umane

€ 70,75

€ 70,75

€29.876,86

€ 29.876,86

€1.079,40

€1.079,48




ALLEGATO “3":

Verbale del Collegio Sindacale n°17 del 26/11/2014



Ente/Collegio: AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE N. 7 CARBONIA
Regione: Sardegna

P
i
!
i
|
E
i,
i Sede;

Verbale n. 17

.« Indata 26/11/2014 alleore 945  siériunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmenite convoca

" Risultano essere presentifassenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza della Regione

~ MICOLA CAU

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze
~ RICCARDO ZilyI
Componente in rappresentanza del Ministero della Salute
GIOVANNI BATTISTA MELIS
Componente [n rappresentanza della Conferenza dei Sindaci
 PAOLO FANARI
Componente in rappresentanza della Regione
ARMANDO MEREU
- .--li?'a'r';ecipa afla rivnione

Gli argomenti all'ordine el giorno risultano essere i sequenti:
; g

esame defibere rideterminazione fondi contrattuali e parere fondi dirigenza 2013,

Verhate del

Fcaillegio sindacale

del COLLEGIO SINDACALE del 26/11/2014

-Pres§éte‘: :
S?.‘.resr_e_ri'tr-,%."-.'___ 1
Presente

P'r_.e"s'én'f;é"



ESAME DELIBERAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

ESAME DETERMINAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

RISCONTRI ALLE RICHIESTE DI CHIARIMENTO FORMULATE NEI PRECEDENTI VERBALI

“infine #l collegio procede a:

- La seduta viene toita alle ore 13,00

-~ Pertanto, viste te delibere di rideteminazione dei fondi contrattuali per la dirigenza e della corretta applncaznone deila ctrcoiare it

Ulteriori attivita del collegio

previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale,

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:

In apertura di seduta il Collegio prende atto della nota n. PG\2014\29142 del 21/11/2014 relativa alla ndetermmazrone de: fo

contfattuali par gli anni 2011 e 2012,
1 Collegio prende atto che a seguito defle osservazioni di cui al verbale n, 14 del 29/10/2014, I ammiinistrazione ha prowed_uto a

rettificare e rideterminare i fondi della dirigenza medica, veterinaria, dirigenza sanitaria non medica, dirigenza profess:om '
sanitarie e dirigenza APT, secondo te indicazioni della circolare del MEF n. 12/2011. :

i ofiagso esprime parere favorevole sulla costituzione dei fondi della dirigenza per I'anno 2013.

Verba

el colfegio sindacale



ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO

Nessun file allegato al documento.

FIRME DEI] PRESENTI

NICOLA CAU

riccarpo zini | A Cmanr

GIOVANNI BATTISTA MELIS @( o L
- !

PAOLO FANARI

~

ARMANDO MEREU %/Mf% i
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