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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n® 7 Carbonia

Adottata dal Direttore Generale

Deliberazione n. L @ i
=3 4680 2411

OGGETTO: Approvazione Progetto di Bilancio d’Esercizio 2010 — Rettifica deliberazione
n. 299 del 13 giugno 2011,

VISTO

VISTA

PRESO ATTO

RICHIAMATA

PRESO ATTO

RICHIAMATA

VISTA

il D.Lgs.n.502 del 30/12/1992 e successive modificazioni ed integrazioni;

la Legge Regionale n.10 del 28/07/2006 recante “Tutela della Salute ¢
riordino del Servizio Sanitario della Sardegna Regionale”;

che I’Azienda ¢ tenuta a redigere, a norma dell’articolo 14 della
[..R.24/03/1997 n.10 ed in ottemperanza all’articolo 2423 del Codice Civile,
il Bilancio d’esercizio;

la deliberazione della Giunta Regionale N.50/19 del 11 dicembre 2007
avente ad oggetto :” Direttive di programmazione e rendicontazione per le
aziende sanitarie, ai sensi degli artt.27 e 28 della Legge Regionale 28 luglio
2006 n.107;

che le direttive sopra menzionate hanno come logica la stesura di un bilancio
inteso come documento di sintesi , che informa sugli aspetti fondamentali
delia situazione patrimoniale, finanziaria ed economica dell’azienda ;

la deliberazione del Direttore generale n. 1031 del 09/10/2007 (e successive
modificazioni ed integrazioni) avente ad oggetto: “ Atto Aziendale ASI di
Carbonia — Approvazione™ con la quale s1 & provveduto ad approvare 1’atto
aziendale di questa Azienda sanitaria ai sensi dell’art. 9 comma 1 della L.R.
n. 10/2006, disciplinandone 1’organizzazione ed il funzionamento;

la deliberazione del Direttore generale n. 299 del 13 giugno 2011 avente ad
oggetto: ” Adozione progetto di bilancio 2010” e inviata al Collegio
Sindacale e alla Conferenza Provinciale Sanitaria e Socio Sanitaria per
’acquisizione dei pareri obbligatori;
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VISTI

VISTA

i rilievi formulati dal Collegio Sindacale con il verbale n. 19 del 7 luglio
2011, P’Azienda procede a rielaborare il progetio di bilancio di esercizio
2010;

la Relazione sulla Gestione che si allega al presente atto per costituirne parte
integrante e sostanziale;

SENTITI il Direttore Sanitario ed il Direttore Amministrativo

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

Il Direttore Amministrativo

Di approvare il progetto di Bilancio d’esercizio 2010 composto dagli atti di seguito
elencati:

Stato Patrimoniale (Allegato 1)

Conto Economico (Allegato 2)

Nota Integrativa  (Allegato 3)

D1 approvare la Relazione sulla gestione per Iesercizio 2010 (Allegato 4);

Di trasmettere il presente atto al Collegio dei Sindaci e alla Conferenza Provinciale
Sanitaria e Socio-Sanitaria per I"acquisizione dei pareri obbligatori ;

Di procedere con ulteriore e successivo atto, una volta acquisiti 1 pareri obbligatori,
all’adozione in via definitiva del Bilancio d’Esercizio 2010 e della relazione sulla
Gestione e al suo invio all’Assessorato Regionale per 'esercizio del potere di

_ controllo di cui alla L.R.n.10/2006.

If Direttore Generaile
Dr. Maurizi mida

o 1
A

il Direttore Sanitario

Dr Claudio Ferri Dr nio Fr@ilis
/{’C%;:»ﬁ{/‘;/“; L / \é'
’ X i P
1l Resp, Ser. Bilancio /
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Il Servizio Affari Generali
attesta che la deliberazione

Ne_ X - del &3 A50. 2UT1

¢ stata pubblicata
nell’Alho preforjodel’Azienda USLn 7 .o ., ..
a partire dal %?’% ﬁr(?b ﬁﬁig al 7 RGB. 207
. restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi
ed ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.
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AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7 - CARBONIA

Conto economico 2010 2009
A) Valore deilla produzione
1) Ricavi per prestazioni
dicuii - da fondo sanitario regionale 204.348.983,12 194.577.946,25
- da altro 2.698.524,70 390.141,69
2} Incrementi di immobilizzazioni per lavori interni
3) Altri ricavi e proventi 2.952.954,66 4.326.326,50
- contributi conto esercizio 6.002.141,56 4.533.184,14
Totale valore della produzione 216.002.604,04 203.827.598,58
B} Costi della produzione
4} Per beni di consumo
a) sanitari 24.441.593,14 23.769.373,38
b) non sanitari 1.575.386,07 1.396.310,60
5} Perservizi: 94.274.382,11 92.314,982,70
8} Per godimento di beni di terzi 1.145.512,77

7) Peril personale

1.349.920,85

a) personale del ruolo sanitario 75.104.039,74 71.922.923,63
b) personale del ruolo professionale 276.557 40 324.609,59
c) personate del ruolo tecnico 9.033.420,31 8.863.601,87
d) personale del rualo amministrativo 7.224.843,02 7.118.476,17
8) Ammortamenti e svalutazioni
a) Ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 761.782,72 115.366,47
b) Ammortamento e svalutazione dei fabbricati 2.145.878 .43 1.813.840,61
c) Ammortamento e svatutazione delle altre
immobilizzazioni materiak 3.269.310,76 4,376.872,15
d) Svalutazioni dei crediti e delle altre voci comprese
nell'attivo circolante _
6.176.971,91 6.306.179,23
9) Variazione delle imanenze
a) sanitarie 403,857 .54 -923,704,66
b) non sanitarie 59.236,28 163.190,07
463.093,82 -770.514,59
10} Accanionamenti per rischi e oneri 400.000,00 1.655.994,35
11} Altri accantonamenti 103.041,26 2.330.394,21
12} Oneri diversi di gesfione 1.854.304,11 2,927.873,66
Totale costi della produzione 222.073.145,66 219.510.126,16
Differenza tra valore e costi della produzione (A-B) -6.070.541,62

-15.682.527,58

03/08/2011




Conto economico 2010 2009
C ) Proventi e oneri finanziari
13} Interessi e altri proventi finanziari 97.127,43 129.739,43
14) Interessi e altri oneri finanziari 906.468,66 3.159.011,96
Totale proventi e oneri finanziari -809.341,23 -3.029.272,53
D ) Rettifiche di valore di attivita finanziarie
15} Rivalutazioni
16) Svalutazione
Totale rettifiche di valore di attivita finanziarie 0,00 0,00
E ) Proventi e oneri straordinari
17) Proventi :
a) plusvalenze
b) aftri proventi straordinari 6.745.729,28 294.176,55
Totale proventi straordinari 6.745.729,28 294.176,55
18) Oneri:
a) minusvalenze
b) imposte esercizi precedenti
c) altri oneri straordinari 3.409.140,94 1.193.22547
Totale oneri straordinari 3.409,140,94 1.193.225,47
Totale delle partite straordinarie 3.336.588,34 -899.048,92
Risultato prima delle imposte (A-BC + D zE ) -3.543.294,51 -19.610.849,03
19) Imposte sul reddito delf'esercizio
a} correnti 7.005.183,74 6.674.201,22
b) anticipate
¢} differite
Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio 7.005.183,74 6.674.201,22

Utile (Perdita dell’'esercizio)

-10.548.478,25|

-26.285.050,25

03/08/2011
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AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7 - CARBONIA

Bilancio al 31/12/2010

Stato patrimoniale attivo 2010 2009
A Y Immobilizzazioni
L Immateriali
1) Costi di impianto e ampliamento 0,00
2} Costi di ricerca, di sviluppo e di pubblicita
3) Diritti di brevetto industriale e di utilizzo di opere di ingegno
4) Concessioni, licenze, marchi e diritti simili 72.567,87 121.903,30
§5) kmmobilizzazioni in corso e acconti
8) Alire
TOTALE 72.567 87 121.903,30
II. Materiali
1) Terreni
2) Fabbricati 60.672.069,88 40.177.64017
3) Impianti e macchinari 2.121.103,07 2.405.556,23
4}  Atftrezzature sanitarie e scientifiche 4.563.832,66 521.404,36
5)  Altri beni mobili 529.379,45 361.234,24
6} Immobilizzazioni in corso e acconti 15.785.859,87 36.271.146,86
TOTALE 8§3.672.244,93 79.736.981,86
Hl. Finanziarie
1) Credii 5.658,25 5.659,25
2) Titoli 29.958,75 193.671,34
TOTALE 35.618,00 199,330,59
Totale immobilizzazioni 83.780.430,80 80.058.215,75
B ) Attivo circolante
I.  Rimanenze
1) Rimanenze materiale sanitario 1.937.851,52 2.341.709,06
2) Rimanenze materiale non sanitario 475.078,04 534.312,32
3)  Acconti al fornitori
TOTALE 2.412.927,56 2.876.021,38

03/0812011




1L Crediti
1} Verso Stato e RAS
2)  Verso Comuni
3) Verso Aziende sanitarie pubbliche
4y  Verso ARPAS

21.667.499,63

12.199.238,86

5) Verso Erario 12.563,21 9.645,46
8) Verso altri 5.634.815,26 5.288.532,46
7)  Imposte anticipate
TOTALE 27.314.878,10 17.497.416,78
1. Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
1)  Partecipazioni che non costituiscono immobilizzazioni
2)  Titoli che non costifuiscono immobilizzazioni
TOTALE
V. Disponibilita liguide
1y Denaro e valori in cassa 217.387,73 281.563,04
2y Istituto tesoriere 28.986.658,49 27.296.806,13
3)  Conti correnti bancari e postabi 226.188,98 459.055,06
TOTALE 29.430.235,20 28.047.424,23
Totale attivo circolante 59.158.040,86 48.420.862,39
C ) Ratei e risconti attivi
1) Ratei attivi
2) Risconti attivi 39.632
Totale ratei e risconti attivi 39.632 -
Totale attivo 142.978.103,66 128.479.078,14

03/08/2011 2




Stato patrimoniale passivo 2010 2009

A ) Patrimonio netto
I. Capitale di dotazione 60.228.982,77 60.228.982.77
1. Riserve dirivalutazione
1. Contributi per investimenti 45 333.774,76 61.311.053,69
IV.  Contributi assegnati per ripianc perdite 42.475.965,04 15.825.611,96
V.  Alire riserve 7.137.996,62 6.419.692,88
VI, Utili {perdite) portati a nuovo 83.524.04163 [~  57.238.991,39
VII, Utile (perdita) dellesercizio 10.548.478,25 |-  26.285.050,24

Totale Patrimonio netfo

61.104.199,31

60.261.299,65

B ) Fondi per rischi e oneri

1)  Perimposte anche differite

2} Fondi per rischi 1.494 897,00 1.740.167.26
3)  Altri fondi per oneri 733.352,20 3.048.590,36
Totale Fondi per rischi e oneri 2.228.249.20 4.788.757,62
C ) Trattamenti di fine rapporto
1}  Premio di operosita medici SUMAI 710.803,94 708.058,77
2} Trattamento di fine rapporto lavero subordinato 3.041,28
Totale Trattamento di fine rapporto 713.945,20 709.058,77
D ) Bebiti
1) Verso banche - -
2) Verso Stato e RAS 16.665.520,14 703.471,08
3)  Versoc Comuni
4) Verso Aziende sanitarie pubbliche
5) Verso ARPAS
6) Verso fornitori 37.833.762,43 45,228.778,31
7} Verso Istituto Tesoriere - -
8) Versc Erario 3.883.897,34 4.020.080,90
9) Verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 4.721.075,04 805.514,71
10} © Verso altri 10.816.112,42 10.081.529,44
Totale Debiti 73.920.367,37 60.839.374 45
E ) Ratei e risconti passivi
1) Ratei passivi
2} Risconti passivi 5.011.342,58 1.880.587 62
Totale ratei e risconti passivi 5.011.342,58 1.880.587,62
Totale passivo 142.978.103,66 128.479.078,11

Conti d'ordine
1) Canoni leasing da pagare
2) Beni di terzi presso di not
3) Beni nostr presso terzi
4)  Altri

Totale conti d'ordine

03/08/2011




Azienda USL n.7 - Carbonia

SERVIZIO SANITARIO REGIONE SARDEGNA

AZIENDAUSL.N.7
CARBONIA

NOTA INTEGRATIVA BILANCIO ESERCIZIC 2010

1) Criteri di carattere generale sulla redazione del bilancio

La presente Nota Integrativa al Bilancio dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2010 contiene tutte le
informazioni richieste dall'art.2427, con riferimento alle voci che trovano riscontro nella rappresentazione dello Stato
Patrimoniale al 31.12.2010 e del Conto Economico dell'esercizio 2010, redatti conformemente agli articoli 2423, 2423
bis, 2423 ter, 2424, 2424 bis, 2425, 2425 bis e 2426 del Codice civile ed alle vigenti norme regionali e nazionali di
riferimento.

in ossequio ai fondamentali principi contabili e a quanto pronunciato dallo stesso Codice Civile in materia
contabile , con atto DG N. 238 del 23 maggio 2011, questa Azienda ha provveduto ad approvare I'inventario dei beni
mobili ed immobili al 31/12/2010 mediante Ia procedura informatica AREAS. Il nuovo inventario ha determinato una
variazione sia nel costo storico dei beni che nei relativi fondi di ammortamento influenzando in maniera positiva il
risultato dell’esercizio.

Conformemente a quanto dispesto dall'articolo 2423 bis del Codice Civile, nella redazione del Bilancio di
Esercizio si & tenuto conto di :

Valutare Je singole voci in base al principio della prudenza e in previsione di una normale
continuita della vita aziendale;

Includere i soli ricavi effettivamente realizzat nell’esercizio;

Determinare i proventi e i costi nel rispetto del principio della competenza economica e
indipendentemente dal momento della loro manifestazione finanziaria;

Considerare il complesso dei rischi e delle perdite di competenza, anche se conosciuti dopo

la conclusione dell’esercizio; -
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it Considerare distintamente, ai fini della valutazione, gli elementi eterogenei inclusi
all'interno delle stesse voci del Bilancio di Esercizio;

Mantenere immutati i criteri di valutazione adottati rispetto all'esercizio precedente.

2} Criteri di valutazjone adottati ai fini dell'iscrizione delle voci nel Bilancio di Bsercizio chiuso al 31
dicembre 2010

Criteri generali di valutazione

{ criteri utilizzati nella formazione del Bilancio di esercizio chiuse al 31 dicembre 2010 non si discostano da quelli
adottati per la compilazione del Bilancio 2009. La valutazione delle voci di bilancio & stata fatta ispirandosi a
criteri generali di prudenza e competenza nella prospettiva della continuazione dell'attivita. Nel seguito del
documento vengono riportati , in maniera dettagliata, i criteri di valutazione adottati in merito alle singole poste

del Bilancio di Esercizio,

Immobilizzazioni immateriali
Nelle immobilizzazioni immateriali rientrano diverse tipologie di costi che, pur non essendo collegati
alF'acquisto o produzione di beni, non esauriscono la loro utilita nell’esercizio in cui sono sostenuti, Sono iscritte al
costo di acquisto o di produzione che include anche gli oneri accessori sostenuti e direttamente Imputabili.
Rappresentano costi sostenuti per F'ottenimento di utilita durature. La distribuzione del costo sui diversi
esercizi avviene mediante quote di ammortamento.

Rientrang in questa categoria di beni:
* jcost (ii ricerca, di sviluppo e di pubblicita;
¢ icosti di impianto e di ampliamento,
Rettifiche
I costi di ricerca e sviluppo sono stati ammortizzati per il loro valore originario al 31/12/2002.

Per l'ammortamento delle immobilizzazioni immateriali fino all'esercizio 2009 & stato utilizzato il metodo
diretto in conto. Con l'adozione del nuovo inventario il metodo di ammortamento utilizzato & quello indiretto
mediante la costituzione del fondo di ammortamento e conseguente calcolo della quota di ammortamento di

esercizio.

Immobilizzazioni materiali
Nel rispetto dell'art. 2426 c.c,, le immobilizzazioni materiali sono state iscritte a bilancio al costo di acquisto

e/o di produzione, comprensivo degli oneri accessori di diretta imputazione.

Retifiche
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Le quote di ammortamento sono state calcolate applicando al costo dei beni i coefficienti stabiliti dalle norme

fiscali per categorie di beni omogenei avendo riguardo al normale periodo di deterioramento e consumo.
Nellattivo dello Stato patrimoniale viene fatto figurare il valore delle immobilizzazioni diminuito del fondo
ammortamento ordinario.

La voce delle immobilizzazioni in corso trova origine nelle scritture iscritte allo stato patrimoniale al conto
0102020801 per complessivi € 15.785.859,87.

Esse sono iscritte al valore nominale .Le immobilizzazioni in corso sono state iscritte a bilancio al costo di acquisto e
degli oneri di diretta imputazione e sono relative ai finanziamenti ex art.20 della legge n:67/88 ed in conto capitale e
riguardano lavori in corso d’opera e non ancora ulimati per essere iscritti nelle immobilizzazioni materiali.

Per quanto concerne le immobilizzazioni in corso si & proceduto, in collaborazione con il Servizio Tecnico Logistico,
alla verifica delle opere ultimate le quali hanno definitivamente trovato la giusta imputazione nelle immobilizzazioni
materiali sotto [a voce ” Fabbricati Indisponibili”.

Immobilizzazioni finanziarie

Le inunobilizzazioni finanziarie sono iscritte al valore nominale.

La voce si riferisce ad una partecipazione acquisita nel corso degli esercizi precedenti, pari al 25% del
capitale sociale della RSA (Residenza Sanitaria Assistenziale) “Societi Insieme sp.a” con capitale sociale di L.
1.000.000.000 (€ 516.456,89). '

E’ stato inoltre sottoscritto nef corso del 2001 un aumento di capitale di L.75.000.000 ( € 38.734,20).

La quota azionaria posseduta dall'Azienda si & ridotta dal 30% iniziale al 25% per effetto della acquisizione
del 5% del capitale della Societa Insieme operata dal Comune di Nuxis.

La quota delle immobilizzazioni finanziarie dell’ Azienda sono quantificate in € 29.958,75 che corrisponde al
25% del patrimonic netto, cosi come si evince dal bilancio consuntivo della Societa insieme al 31 /1272010

Sono stati inoltre iscritti alla voce crediti Ja somma di € 5.659,25 per crediti V/S regione per liquidazione
quota SUMAI medici ambulatoriali anticipata dalla USL n.6 di Sanluri e rimborsata dal fondo accantonamento
SUMAL
Rimanenze

Le rimanenze giacenti nei magazzini dell'Azienda sono state valutate, applicando il metodo previsto dall'art.
44 della L. R. . 10/97, il quale prevede che la valutazione dei beni in carico & effettuata in base al prezzo di acquisto,
quella dei beni in discarico in base al prezzo medio ponderato di acquisto.

Sono costituite da forniture di beni materiali il cui costo non & di competenza dell'esercizio corrente. Sono
distinte in rimanenze sanitarie e non sanitarie .

Le rimanenze sanitarie comprendono tutti i beni di consumo sanitari giacenti nei magazzini farmaceutici

dell’ Azienda al 31/12/2010.
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Le rimanenze non sanitarie comprendono tutti i beni di consumo non sanitari giacenti nei magazzini
economali dell’ Azienda al 31/12/2010.

La voce si riferisce sia alle rimanenze sanitarie che a quelle non sanitarie e rappresenta la differenza tra
rimanenze iniziali e finali.

IF quadro contabile delle variazioni delle rimanenze di magazzino viene rappresentato dalla seguente tabella:

Descrizione Valori
Rimanenze iniziali sanitarie al 07/01/2010 2.341.709,06
Rimanenze finali sanitarie al31/12/2010 403.857,54
Saldo 1.937.851,52
Rimanenze iniziali non sanitarie al 01/01 /2010 534.312,32
Rimanenze finali non sanitarie 31/12/2010 59.236,28
Saldo 475.076,04

Crediti

Sono esposti al loro valore di realizzo e considerati esigibili entro 12 mesi.

Sono ascrivibili prevalentemente a trasferimenti di fondi effettuati dalia Regione Sardegna a titolo di
contribuzione in conto esercizio ed, in misura minore, ad altri crediti per funzioni delegate regionali.

La valutazione dei crediti iscritti nell'attivo circolante ¢ stata effettuata, in base al punto § deil'art. 2426 del
Codice civile, secondo it valore nominafe; it quale rappresenta anche il presumibile valore di realizzazione.

Come illustrato nel dettaglio nella relativa tabella, riportata di seguito nella presente nota integrativa, i
crediti contabilizzati, pari a € 27.314.878,10 crediti verso clienti, trasferimenti relativi a FSR. , finanziamenti
regionali a destinazione vincolata, finanziamenti in conto capitale, rimborsi per personale comandato presso la R.AS.
e crediti verso altre Aziende sanitarie,

Sono inoltre inclusi e contabilizzati Crediti diversi nei confrontidi  soggetti diversi.

Nella presente nota integrativa sono contenute le tabelle illustrative dei credit iscritti in bilancio.

Disponibilita liquide
Sono costituite dai fondi liquidi a disposizione dell'Azienda presso il Banco di Sardegna- Agenzia di
Carbonia - Tesoreria U.S.L. n.7 di Carbonia e presso le casse economali attivate in Azienda al 3171272010, La

valutazione di tale voce avviene al valore nominale. Il valore delle casse economali e delle casse ticket al 31 /12/2010
ammonta a € 217.387,73.

Fondo per rischi e oneri

1 fondo per rischi ed oneri ¢ stato creato nell’esercizio 2001 per far fronte a costi, non determinabili nefla loro
reale consistenza, ma Ia cui esistenza & probabile.
Le somme sono necessarie per far fronte sia agli oneri da sostenere per contenziosi di natura civile in atto e

non ancora definiti, sia per le richieste di eventuali interessi da parte di fornitori.

-4
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Per il fondo rischi interessi moratori il fondo residuo al 1/1/2010 & stato ridotto durante I'esercizio per
quote di interessi maturate in esercizi precedenti ; sono stati altresl effeftuati accantonamenti su base statistica per
eventuali richieste di interessi moratori che si verificheranno nel corso dell'esercizio. Relativamente al fondo rischi
per cause civili e penali, come si pud evincere dalla relazione elaborata dal servizio competente, 'accantonamento, ha
lo scopo di garantire eventuali spese per cause civili e penali per e quali non vi & copertura assicurativa e per
gestire in forma diretta eventuali sinistri che potranno verificarsi dal 1 di ottobre 2010 data di cessazione della polizza

assicurativa.

Per far fronte a questa situazione sono iscritti al 31/12/2010 tra le passivita dello Stato Patrimoniale importi

paria € 2.228.249,20 come di seguito specificato:

Fondo rischi per cause civili e penali € 20027746
Fondo rischi interessi moratori € 443.073,18
Altri fondi per rischi € 851.546,36
Fondo rinnovi contrattuali € 27360701
Altri Fondi €  455.745,19

La voce altri Fondi & stata alimentata accantonando le somme destinate alla Formazione del Personale per esercizio
2009, calcolate ai sensi della normativa contrattuale in materia (1% del monte salari).

La specifica contabile viene riportata di seguito neila presente nota integrativa

Fondo Premio di Operosita Sumai

Rappresenta I'effettivo debito maturato verse i medici ambulatoriali che svolgono la Joro attivita con incarico
a tempo indeterminato e viene calcolato nella misura di un dodicesimo del costo complessivo sostenuto nell’esercizio

2010 per la specialistica ambulatoriale.

Come stabilito dal C.C.N.L. per Ia specialistica ambulatoriale di cui al D.P.R. n. 271/2000, il fondo & stato
calcolato avendo come base di riferimento il compenso orario degli specialisti ambulatoriali, 'anzianita di servizio, il
premio di collaborazione e Vindennita di disponibilita.

II fondo & costituito dalla sommatoria di una mensilita per ogni anno di servizio di tutt gli specialist
ambulatoriafi.

La contropartita di conto economico & inserita nel costo della assistenza sanitaria di base per la specialistica

dei servizi sanitari da settore privato,

Fondo premio di operosita Sumai €710.903,54
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Debiti

I debiti sono stati valutati al loro valore nominale e rappresentano obbligazioni a pagare importi determinati

ad una data prestabilita..

Ratei e Risconti passivi

Sono determinati secondo il criterio della effettiva competenza temporale dell'esercizio.

La voce Ratei e Risconti accoglie i costi di competenza dell'esercizio esigibili in esercizi successivi (Ratei

passivi) ed i proventi percepiti entro la chiusura dell'esercizio ma di competenza di esercizi successivi (Risconto

passivo}.

Nel corso dell’esercizio 2010 sono stati contabilizzati risconti passivi per € 5.011.342,58 la cui specifica viene

rappresentata nelle successive tabelle ,

3} Patrimonio netto

L'aggregato Patrimonio netto rappresenta i "mezzi propri” dell'Azienda, cice la differenza tra le Attivita e le

Passivita dello Stato Patrimoniale.

Le vaci di patrimonio netto, la cui evoluzione @ illustrata nella relativa tabella che fa parte della presente nota

integrativa, sono state valutate al valore nominale.

Di seguito vengono specificati i contenuti di taluni coni.

*  Contributi in ¢/capitale da Regione

La voce accoglie le assegnazioni fatte all’Azienda dalla Regione al fine di finanziare investimenti in

immobilizzazioni materiali o immateriali.

s Riserve diverse

La voce accoglie la Riserva per inleresse di computo la cui istituzione @ prescritta dal 1° comma dell'art.19, della

L.R. n°10/97. La riserva esprime i mezzi propri, di produzione interna, destinati a finanziare le complessive

attivita di stato patrimoniale, necessarie alla produzione sanitaria.

Di seguito sono riportati un prospetto riepilogativo dei movimenti rilevati per le voci di patrimonio

netto.
Categoria di bilancio Valore al 01/01/10 Incrementi Decrementi | Movimenti tra Valore al
rea esercizio esercizio ~ voci 31/12/10
60.228.982,77 60.228,982,77

Fondo di dotazione
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Contributi in 61.311.053,69 15,977.278,93 45.333.774,76
¢/ capitale
. . 6.419.692,86 7.137.996,62
Riserve diverse
. -57.238.991,39 -83.524.041,63
Perdite a nuovo
Perdita del esercizio ~26.285.050,24 -10.548.478,25
Contribuli ripiano 15.805.611,96 , 42.475.965,04
perdite esercizio
precedente
arrotondamenti
60.261.299,65 61.104.199,31
TOTALE

Le specifiche delle singole categorie di voci ed il foro movimento nel tempo sono rappresentate dalle tabelle seguenti.

Aliquote ammortamento

Le aliquote applicate risultano dalla seguente tabella:

Categoria di bilancio Aliquota Amm.to
sistematico
Fabbricati 3
Impianti 12,5
Macchinari 125
Attrezzature sanitarie e 12,5
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scientifiche

Mobili e arredi 12
Automezzi 25
Macchine d'ufficio elettroniche 20
Altri beni mobili 20

Ammortamenti e svalutazioni

La voce accoglie gli ammortamenti delle immobilizzazioni materiali ed immateriali iscritte in bilancio.

La quota annuale & stata determinata applicando le percentuale indicate nella tabella riportata
precedentemente alie diverse tipologie di beni (fabbricati, impianti e macchinari, attrezzature sanitarie, mobili ed
arredi, automezzi, macchine d'ufficio elettroniche) ed al valore risultante dall'inventario dei beni patrimoniali

aziendali.

Sterilizzazione degli Ammortamenti

In linea con le direttive emanate dal Ministero della Sanita in materia di contabilita delle Aziende sanitarie,
alla voce Coniributi in Conto Capitale (voce III del Patrimonio netto) & stato portato in detrazione, al fine di
sterilizzarne I'effetto sul conto economico, Fimporto di € 191.419,06 pari alle quote di ammortamento calcolate sul

valore dei beni di investimento acquisiti nelf'esercizio 2010 e considerati ad alto valore sociale considerate al 50%.

Le tabeile che seguono sono state redatte tenuto conto delle risulftanze del nuzovo documento inventariale approvato
con atto del Direttore Generale N.238 del 23 maggio 2011 e rettificato con atto del Direttore Generale n.553 del 29
uglio 2011

A seguito dell’approvazione dell'inventario sono emerse delle discordanze con i valori risultanti in contabilita
pertanto si & ritenuto di dover adeguare i valori del bilancio con quelli del nuovo inventario determinando delle

sopravvenienze attive paria € 6.311.879,25 e delle sopravvenienze passive pari a € 1.200.673,75,
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5) MOVIMENTI DELLE IMMOBILIZZAZIONI

Immobilizzazioni immateriali :

Categoria di bilancio Valore al Acq’ms:zx'or_u Incremento | Valore al 31/12/2010
01/01/10 dell’esercizio . .
costi storici da
inarantarin
Concessioni e licenze 121.903,30 10.566,00 701.881,29 834.350,59
Totali 121.903,30 10.566,00 701.881,29 834.350,59
F.do Ammortamento immobilizzazioni immateriali
Categoria di bilancio Valore al Adeguamento
01/01/10 Fondo di Amm’ortarqex_'tt Valore al 31/12/2010
o delfesercizio
ammortamento
Concessioni e licenze 707.704,52 54 078,20 761.782,72
Totali 707.704,52 54.078,20 761.782,72

In particolare, tra le immobilizzazioni immateriali si evidenziano i seguenti valori distinti per anno di formazione:

Costi di impianto e ampliamento

Non risultano contabilizzati costi di impianto e ampliamento nell’esercizio 2010.

Immobilizzazioni materiali:

Terreni

Descrizione

Importo

Costo storico

Rivalutazioni

Ammortamenti esercizi precedenti

Svalutazione esercizi precedenti

Saldo al 01/01/2010

Acquisizioni dell'esercizio

Rivalutazioni dell'esercizio

Svalutazioni dell'esercizio

Cessioni deli'esercizio

-9.
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Ammortamenti dell'esercizio o

Salde al 31/12/2010 0

Fabbricati
Descrizione Importo
Costo storico 60.485.130,82

Rivalutazioni
Ammortamenti esercizi precedenti 20.307.490,65
Svalutazione esercizi precedenti

Saldo al 01/01/2010 40.177.640,17
Acquisizioni dell'esercizio 22.584.051,08
Rivalutazioni dell'esercizio
Svalutazione fondo amm.to 56.721,77
Svalutazioni dell'esercizio 464,71
Cessioni dell'esercizio
Ammortamenti dell'esercizio 2.145.878,43

Saldo al 31/12/2010 60.672.069,88

Impianti
Descrizione Importo
Costo storico 29.138.106,19

Rivalutazioni
Ammortamenti esercizi precedenti 26.823.131,36

-10 -
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Svalutazione esercizi precedenti

Macchinari

Attrezzature sanitarie e scientifiche

Saldo al 1/1/2010 2.314.972,83
Acquisizioni dell'esercizio 383.276 40
Rivalutazioni dell'esercizio
Svalutazioni dell'esercizio 25.436.509,69
Svalutazioni fondo di amm.to 24 551.111,65
Cessioni dell'esercizio
Ammortamenti dell'esercizio 468.079,54
Saldo al 31/12/2010 1.344.773,65
Descrizione Importo
Coste storico 110.428,68
Rivalutazioni
Ammortam.enﬁ esercizi precedenti 19.847,28
Svalutazione esercizi precedenti
Saldo al 1/1/2010 90.581,40
Acquisizioni dell'esercizio 761.371,93
Rivalutazioni delf'esercizio
Rivalutazioni sul fondo di amm.to 390.09
Svalutazioni dell'esercizio 16.340,84
Cessioni dell'esercizio
Ammortamenti dell'esercizio 58.892,98
Saldo al 31/12/2010 776.329,42
Descrizione Importo

Costo storico

4.159.542,76

- -
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Mobili e arredi

Rivalutazioni
Ammortamenti esercizi precedenti 3.638.138,40
Svalutazione esercizi precedenti
Saldo al 1/1/2010 521.404,36
Acquisizioni dell'esercizio 1.501.027,70
Rivalutazioni dell'esercizio 24.393.800,56
Rivalutazioni sul fondo di amm.to 18.310.633,01
Svalutazioni dell'esercizio 1,125.071,26
Cessioni dell'esercizio
Ammortamenti dell'esercizio 2.416.695,69
Saldo al 31/12/2010 4.563.832,66
Descrizione Importo
Costo storico 2.677.890,88
Rivalutazioni
Ammortamenti esercizi precedenti 2.663.346,95
Svalutazione esercizi precedenti
Saldo al 1/1/2010 14.543,93
Acquisizioni dell'esercizio 40.847,60
Rivalutazioni dell'esercizio 165,27
Svalutazioni dell'esercizio 15.670,12
Svalutazioni sul fondo di ammortamento 251.100,45
Cessioni dell'esercizio
Ammortamenti dell'esercizio 93.698,50
Saldo al 31/12/2010 197.288,63

-12-
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Automezzi

Macchine d’ufficio elettroniche

Descrizione Importo
Costo storico 1.218.499,02
Rivalutazioni
Ammortamenti esercizi precedenti 1.218.499,02
Svalutazione esercizi precedenti
Saldo al 1/1/2010 000
Acquisizioni dell'esercizio 2452857
Rivalutazioni del'esercizio sul costo storico 55.129,43
Rivalutazioni sul fonde di ammortamento 48.562,45
Svalutazioni deil'esercizio
Cessioni dell'esercizio
Ammortamenti dell'esercizio 9.633,07
Saldo al 31/12/2010 21.462,48
Descrizione Importo
Costo storico 2196.088,11
Rivalutazioni
Ammortamenti esercizi precedenti 1.910.308,39
Svalutazione esercizi precedenti
Saldo al 1/1/2010 285.779,72
Acquisizioni dell'esercizio 124.428,92
Rivalutazioni dell’esercizio 157.778,56
Svalutazioni sul fondo di ammortamento 362.088,28
Svalutazioni dell’esercizio 641.185,17
Cessioni dell’esercizio
Ammortamenti dell esercizio 161.031,64
Saldo al 31/12/2010 127.858,67

-13-



Azienda USL n.7 -~ Carbonia

Altri beni mobili
Descrizione Importo
Costo storico 69.239,10
Rivalutazioni
Ammortamenti esercizi precedenti 8.328,51
Svalutazione esercizi precedenti
Saldo al 1/1/2010 60.910,59
Acquisizioni dell'esercizio 2322370
Rivalutazioni dell'esercizio 709.472,09
Rivalutazioni sul fondo di ammortamento 549.290,37
Svalutazioni del esercizio
Cessioni dell’'esercizio
Ammortamenti dell'esercizio 61.546,34
Saldo al 31/12/2010 182.769,67
Immobilizzazioni finanziarie:
partecipazioni
Categoria di Valore al Incrementi Decrementi Ammortamento Valore al
bilancio 01/01/09 esercizio esercizio esercizio 3112110
Titoli 193.671,34 163.712,59 29.958,75

Crediti immobilizzati € 5.659,25

-14-
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5-bis Informativa di cui all’articole 2427 comma 1 punte 3-bis

Per quanto concerne Vinformativa ai sensi dell'articolo 2427 comma 1 punto 3-bis, si rinvia a quanto indicato nel

paragrafo 1 e successivi per cid che concerne i criteri di valutazione delle immobilizzazioni materiali e immateriali.

6) Movimenti delle voci dellattivo e del passivo

Si riportano le voci dell'attivo e del passivo, nonché gli incrementi ed i decrementi subiti dalle poste medesime nel

corso dell’esercizio:

Valori €

Valore al Valore al

Voce di bilancio 01/01/10 31/12/2010

Immobilizzazioni Immateriali 121.903,30 834,350,59
Immobilizzazioni Materiali 79.736.981,86 | 83.672.244,93

Immobilizzazioni Finanziarie 199.330,59 35.618,00

Attivit finanziarie diverse dalle immobilizzazioni
Rimanenze 2876.021,38 | 241292756
Crediti entro 12 mesi 17.497 416,78 | 27.314.878,10
Crediti oltre 12 mesi

Disponibilita liquide 28.047.424,23 | 29.430.235,20

Ratei e Riscont attivi 39.632,00

-15-
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Fondi rischi e oneri 4.788.757,62 | 2.228.249,20
Trattamento fine rapporto 709.058,77 713.945,20
Debiti entro 12 mesi 60.839.374,45 | 73.920.367,37
Debiti oltre 12 mesti
Ratei e Risconti passivi 1.880.587,62 | 5.011.342,58

Di seguito @ illustrato, in maggior dettaglio, il contenuto di alcune voci dell’attivo e del passivo

Crediti

Descrizione Entro 12 Mesi

Oitre 12 Mesi

Totale

Verso lo stato e RAS 21.667.499,63

Verso i Comuni

Verso le Aziende Sanitarie
pubbliche

Crediti verso ARPAS

Crediti verso Erario 12.563,21

Verso altri 5.634.815,26

Imposte anticipate

Totali 27.314.878,10

CREDITI VS SOGGETTI PUBBLICE

Non risultano iscritti in Bilancio crediti oltre i 5 anni

Crediti verso Stato e RAS

Descrizione

Valori €

Crediti vs soggetti pubblici

2.107.252,26

-16-
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Crediti vs soggetti pubblici per contributi indistinti

14.273.980,90

Crediti vs soggetti pubblici per contributi vincolati

4.650.330.68

Crediti vs soggetti pubblici per finanz investimenti

635.935,79

Totale

21.667.499,63

CREDITI VS ALTRI

Crediti verso ALTRI

Descrizione

Valori €

Crediti V/soggetti privati

3.966.553,24

Crediti vs enti previdenziali e assistenziali

1.386.435,70

Crediti diversi

281.826,32

totale

5.634.815,26

Prospetto di cui all'art.2427 cod.civ, n.7 bis

Natura /descrizione

Importo

Possibilita di
utilizzazione

Quota
disponibile

Copertura
perdite

3 esercizi

Riepilogo ultimi

Per altre ragioni
Riepilogo ultimi
3 esercizi

Capitale di
dotazione

60.228.982,77

100%

60.228.982,77

Riserve di
rivalutazione

Contributi per
investimenti

45.333.774,76.

45.333.774,76

Contributi assegnati
Per ripiano perdite

42.475.965,04

42.475.965,04

Altre riserve di cui:
Riserva da donazioni
e lascitd vincolati a
investimenti

Riserva da
plusvalenze da
reinvestire

Riserva per interessi
di computo

7.137.996,62
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Alire Riserve

Risultati economici

positivi ( negativi) - 83.524.041,63
portati a nuovo

Risultato economico
positivo{negativo) -11.375.430,39

dell’esercizio

Scarti - arrot

Prospetto dei Contributi in ¢/ ripiano perdite

importo utilizzazione
Anno erogazione
2006 33.467.588,00 100%
2007 2.188.387,00 100%
2008 1.769.397 45 100%
2009 15.825611,96 100%
2010 42.475 965,04 100%
Fondi per rischi e oneri
descrizione totale

Fondo rinnovi contrattuali 273.607,01
Fondo rischi cause civili e penali 200.277 46
Fondo rischi interessi di mora 443.073,18
Aliri fondi rischi 851.546,36
Altri fondi 459,745,19
Totale generale 2.228.249.20
Di seguito si illustra per ciascun fondo i movimenti nel corso dell’esercizio :

Totali parziali
Fondo rinnovi contrattuali al 01/01/2010 | 247237215
Quota accantonata nell’esercizio
Quota fondo utilizzata nell’esercizio 2.198.765,14
Fondo al31/12 273.607,01

Totali parziali
Fondoe rischi cause civili al 01/01/2010 197.695,12
Quota accantonata nell’esercizio 200.000,00
Quota fondo utlizzata nell’ esercizio 197.421,66
Fondo al31/12 200.277,46
. Totali parziali
Fondo rischi interessi mora al 01/01/2010 479.703,75
Quota accantonata nellesercizio 200.000,00
Quota fondo utilizzata nell'esercizio 236.630,57

443.073,18

Fondo al 31/12
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Fondo premio di operosita

descrizione

Totale

Premio operosita medici SUMAI

710.903,94

Totale generale

710.903,94

Di seguito si illustra il movimento del Fondo di cui sopra nel corso dell’esercizio di riferimento:

Totali parziali

Premio operosita SUMAI all'1/1/2010

709.058,77

Quota accantonata nell’esercizio

100,000,060

Quota fondo utilizzata nell esercizio

98.154,83

Premio operosita SUMAI al 31/12/2010

710.903,94

Debiti

Descrizione Entro 12 mesi

Oltre 12 mesi Totale

Debiti verso banche:
mutui

Debiti verso soggetti 16.665.520,14

pubblici

Debiti verso 1 Comuni

Debiti verso Aziende
Sanitarie Pubbliche

Debit verso ARPAS

Debiti verso fornitori 37.833.762,43

Debiti per fatture da
ricevere verso soggetti
privati

Debiti verso Istituto
Tesoriere

Debiti tributari 3.883.897,34

Debiti verso istituti di
previdenza e di sicurezza
sociale

4.721.075,04

Verso altri 10.816,11242

Non risultano contabilizzati debiti oltre i 5 anni.

L'importo di € 16.665.520,14 & comprensivo di € 15.785.859,87 relativo a contributi per investimenti.

Si specifichi il contenuto della voce Altri debiti

Descrizione contenuto

Importo

Debiti vs assistiti

26.716,46

Debiti vs personale

8.433.099,24

Debili vs personale convenzionato

2.013.432,17

Debiti vs personale non dipendente

3.14513
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Debiti vs altro personale esterno 4.462,93
Depositi cauzionali 2.175,02
Altri debiti 749.292 .91
Note credito da ric. -168.269,10
Fatture da ricevere -247.94234
totale 10.816.112,42

I tempi medi di pagamento sono di 150 gg data fattura.

Fatti di rilievo intervenuti dopo la chiusura dell’esercizio

Non vi sono fatti di rilieve intervenuti dopo 1a chiusura dell’ esercizio

Risconti passivi

Descrizione Importo
Potenziamento punto unico di accesso e VVT € 153.961,00
Gestione Anagrafe Animale € 6.000,00
Progetto randagismo anno 2008 € 15.800,00
Progetto Attivita espianto organi € 24.639,15
Progetto screening carcinoma cervice €37.301,00
Carcinoma Cervice Uterina € 158.980,66
Realizzazione interventi di psichiatria € 259.696,82
Programma Regionale Dipendenze € 78.451,43
Progetto Terapia riabilitazione disturbi mentali € 50.510,15
Progetto contenimento tempi di attesa €138.245,00
Progetto contenimento tempi di attesa € 416.905,79
Prevenzione obesita €7.946,16
Progetto Apri € 26.000,00
Funzionamento Centri Trasfusionali € 40.956,78
Piano Farmacovigilanza €11.090,31
Riqualificazione progetti consultoriali € 167.058,00
Fibrosi Cistica €3.537,64
Fibrosi Cistica €3.717,57
Rete Emergenza Urgenza € 709.190,00
Piano Riassetto Spresal €245171,33
Progetto Randagismo € 15.710,00
Screening Carcinoma Cervice Uterina € 158.980,66
Screening Carcinoma Cervice Uterina €119.235,00
Screening Carcinoma Mammella € 57829748
Colon Retio € 427.586,02
Assistenza Domiciliare Inteprata € 446.003,82
Prevenzione Patologie Amianto €38.921,82
Azioni di Integrazione Socio Sanitaria € 594.91047
Istallazione fotovoltaico Sirai Casa Famiglia € 9.908,40
Istallazione fotovoltaico Santa Barbara € 21.348,36
Cofinanziamento impianti fotovoltaici € 45.281,76
Totale risconti passivi anno 2010 5.011.342, 58

5. Valore della produzione

A.1) Ricavi per prestazioni_da Fondo Sanitario Regionale

Descrizione Importo

Contributi in ¢/esercizio a destinazione indistinta 204.348.983,12

totale 204.348,983,12
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Ricavi per prestazioni da altro secondo il dettaglio del piano dei conti

Descrizione Importo

Prestazioni di guardia medica 901,79
Prestazioni di guardia medica turistica 204,14
Prestazioni di assistenza integrativa 6.732,28
Prestazioni residenziali e semir persone dip.pat 503.843,80
Alfre prestazioni di assistenza territoriale 19.380,16

restazioni medicina del lavoro 145,88
Prestazioni medicina veterinaria 29.081,99
Prestazioni di igiene e sanitd pubblica 119.103,93
Altre prestazioni 13.348,25
Ricavi pere prestazioni libero prof specialistiche 1.436.850,57
Ricavi per prestazioni libero prof. Consulenze 248.843,06
Ricavi per prestazioni libero prof.altro 318.088,85
totale 2.698.524,70

A.3) Altri ricavi e proventi secondo il dettaglio del piano dei conti

Descrizione Importo
Compartecipazione (Tickef) 1.660.000,45
Diritti per il rilascio di certificazioni, cartelle cliniche 28.29749
Sperimentazione farmaci 27.408,44
Sperimentazioni comitato etico 13.026,74
Altri proventi 162.604,53
Rimborso personale comandato 42641342
Rimborsi inail 131.945,03
Altre rivalse rimborsi e recuperi 271.504,57
Locazioni attive 2.662,40
Albri ricavi propri non caratteristici 37.672,53
sterilizzazioni 191.419,06
Totale 2.952,954 66

Contributi in ¢/esercizio

Descrizione Importo

Contributi ¢/esercizio per funzioni regionali

Altri contributi ¢/ esercizio a destinazione vincolata 6.002.141,56

totale 6.002.141,56
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7. Costi della produzione

Acquisti di beni di consumo sanitari secondo il dettaglio del piano dei conti.

Descrizione Importo
Beni di consumo sanitari:
Medicinali e farmaci 9.232.299,80
Emoderivati 1.082.182,25
plasma 102.084,54
Ossigeno 750.406,85
Acquisti di prodotti dietetici 171.761,11
Acquisti di materiali diagnostici e prodotti chimici 2.997.134,51
Acquisti di materiale radiografico e per radiologia 522.671,14
Acquisti di presidi chirurgici e materiale sanitario 3.735.353,27
Acquisti di materiali protesici 1.939.794,43
Acquisti di materiali per emodialisi 1.557.754,67
Acquisti di materiale , chir.san e diagn.veterinario 5.398,09
Acquisti di altri beni e prodotti sanitari 30.915,98
Prodotti farmaceutici in DPC 2.415921,04
totale 24.441.593,14
Acquisti di beni di consumo secondo il dettaglio del piano dei conti.

Descrizione importe
Beni di consumo non sanitari
Acquisto di prodott alimentari 57.266,24
Combustibili ,carburanti e lubrificant 943.710,69
Prodotti di convivenza e igiene 55.531,91
Supporti informatici, cancelleria 271.940,82
Materiale tecnico manutenzioni e riparazioni 185.769,57
Altri materiali non sanitari 61.166,84
totale 1.575.386,07
Servizi Sanitari e non Sanitari

Descrizione Importo
Acquisti di plasima 102.084,54
Acquisti di trasporti sanitari area ospedaliera 473332
Acquisti di prestazioni erogate in regime di day hospital 27217
Compensi per assistenza medico generica in 8.478.152,08
convenzione
Oneri sociali ass.medico generica 910.948,81
Compensi per assistenza pediatrica 1.553.181,05
Oneri sociali ass.pediatrica 141.161,53
compensi per servizio di continutita ass.le 4.366.355,15
Oneri sociali continuita ass.le 397.228,64
Agsistenza farmaceutica 25.414.886,81
Compensi medici 118 838.300 46
Oneri sociali medici 118 58.740,19
Assistenza integrativa 3.228.185,86
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Assistenza integrativa acquisto beni 1.578,14
Assistenza protesica 1.225.211,50
Acquisto di prestazioni ass. specialistica branche a visita 198.248,94
Oneri socjali 213.549,30
Acquisto di prestazioni ass. specialistica laboratori 3.209.508,98
Acquisto di prestazioni ass, specialistica altro 18,18
Compensi per assistenza medico specialistica interna 1.816.320,11
Oneri sociali ass.medico specialistica interna 224.368,23
Prestazioni ambulatoriali ass.riab sensoriale 1.830.105,22
Acquisto di prestazioni di assistenza domiciliare 1.877.749.91
Prestazioni residenziali e semiresidenziali persone con 1.754.968,94
disturbi mentali

Prestazioni residenziali e semiresidenziali di 3.812.927,87
riabilitazione

Prestazioni residenziali e semiresidenziali dipendenze 144.885,00
patologiche

Prestazioni residenziali e semiresidenziali anziani e 10.503,63
terminali

Altre prestazioni res. E semiresidenziali 4.608.322, 45
Prestazioni di trasporto sanitario-autoambulanza 5999.087,92
Prestazioni di assistenza territoriale 15.000,00
Prestazioni di trasporti sanitari - assistenza territoriale 44.830,62
Prestazioni medicina veterinaria 13.176,00
Prestazioni di trasporti sanitari ~ assistenza collettiva 49.256,20
Consulenze Sanitarie 133.747,29
Convenzioni sanitarie 283.111,65
Personale ruolo sanitario co.co.co 13.382,17
Orneri sociali 3.520,84
Altre prestazioni sociosanitarie a rilev. Sanitaria 48.850,10
Rimborso ricoveri in italia 568.069,06
Rimborso ricoveri in europa 130,85
Rimborso ricoveri alF estero 14.808,06
Altri rimborsi e contributi agli assistiti 114.594,66
Contributi ad associazioni enti e altri 51.754,74
Lavanderia e lavanolo 2.008.840,80
Pulizia 1.761.500,94
Ristorazione mensa dipendenti 485,367 47
Ristorazione mensa degenti 2.040.865,51
Elaborazione dati 86.854,86
Trasporto non sanitario 623.335,22
Smaltimento rifiuti normali 12.520,80
Smaltimento rifiuti speciali 776.115,28
Vigilanza 2.321.148,15
Servizio di distribuzione farmaci 13111521
Energia eletirica 1.531.765,65
Acqua 330.406,68
Telefonia 612.001,50
Canoni radjotelevisivi 1.564,56
Consulenze legali 11.102,83
Consulenze tecniche 35.225,04
Compensi ai docenti esterni 11.824,21
Corsi di formazione e aggiornamento 100.633,35
Compensi per membri esterni di commissioni 96.872,86
Costi per altri servizi non sanitari 11.255,01
Manutenzioni e riparazioni 3.674.042,70
Altri costi del personale 2425.462,78
Totale generale 94.274.382,11
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Godimento di beni di terzi secondo il dettaglio del piano dei conti.

Descrizione Importo
Fitti reali 306.342,62
Noleggi 839.170,15
totale 1.145.512,77
Costi del personale secondo il dettaglio del piano dei conti.
ruolo sanitario
conmpetenze fisse dirigenza medica e veterinaria €  25360.012,93
Retribuzione di risultato € 457 367,51
frattamento accessorio € 2.412.281,93
retribuzione di risultato € 588.528,86
Altri costi € 256.075,29
oneri sociali € 7.958.065,52
totale dir.medica e veterinaria €37.032.332,04
competenze fisse dirgenza SPTA € 2.011.681,12
Retribuzione di posizione €134.911,38
Retribuzione di risultato € 64.006,45
altri costi dirigenza SPTA € 165.646,09
oneri sociali € 666.399,27
totale dirigenza SPTA €3.042.644,31
competenze fisse comparto € 23.724.980,54
straordinario € 620.678,32
produttivita € 1.048.24540
altri costi € 2.206.365,19
oneri sociali € 7.428.793,94
totale comparto €35.029.333,39
totale ruolo sanitario € 75.104.039,74
ruolo professionale
competenze fisse dirigenza SPTA € 126.923,37
altri costi € 64.110,61
Retribuzione di posizione € 11598
Retribuzione di risultato € 3.179,79
oneri sociali € 51.832,54
totale dirigenza SPTA € 246.162,29
competenze fisse comparto € 24.090,93
produttivita € 38586
oneri sociali € 5.918,32
totale comparto €30,395,11
totale ruclo professionale € 276.557,40
ruolo tecnico
competenze fisse dirigenza SPTA € 54.380,38
Retribuzione di risultato € 52995
altri costi € 10.433,48
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oneri sociali € 52.000,76
totale dirigenza SPTA €117.344,58
competenze fisse comparto € 6.026.659,29
straordinario € 195.516,66
produttivita € 203.250,94
altri costi € 652,295,79
oneri sociali € 1.838.253,05
totale comparto €8.915,975,73
totale ruolo tecnico € 9.033.420,31
ruolo amuninistrativo
competenze fisse dirigenza SPTA 363.,781,74
retribuzione di posizione 279,61
Retribuzione di risultato € 741950
altri costi € 140.374,87
oneri sociali € 175.640,39
fotale dirigenza SPTA €687.48711
competenze fisse comparto € 4.795.149,89
straordinario € 20.221,87
roduttivita 209.510,36
aliri costi € 139.482,58
oneri sociali € 1.372.991,21
totale comparto €6.537.355,91
totale ruolo amministrativo € 7.224.843,02
totale costo del persenale € 91.638.860,47
Oneri diversi di gestione secondo il dettaglio del piano dei conti.
Descrizione Importo
Compensi agli organi direttivi 324.542,24
Oneri sociali 85.019.47
Compensi al collegio sindacale 65.201 49
Spese generali e amministrative 1.299.563,04
Imposte e tasse(escluse IRES e IRAF) 79.977 .87
totale 1.854.304,11
8. Interessi e altri proventi finanziari
Descrizione Importo
Interessi attivi tesoreria unica 97.127,43
totale 9712743
9. Interessi e altri oneri finanziari
5i specifichi il contenuto della voce secondo il dettaglio del piano dei conti
Descrizione Importo
Interessi passivi moratori 188.164,93
Interessi di computo 718.303,73
totale 906.468,66
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10. Proventi e oneri straordinari

Proventi stzaordinari secondo il dettaglio del piano dei conti

Descrizione Importo
Sopravvenienze attive per acquisto di beni e servizi 339.862,25
Sopravvenienze attive prestazioni sanitarie oper.acer 51.641,98
Sopravvenienze attive per costi del personale 37.699,05
Altre sopravvenienze attive 631567771
Albri proventi straordinari 848,29
totale 6.745.729,28
Oneri straordinari secondo il dettaglio del piano dei conti
Descrizione Importo
Sopravvenienze passive per acquisto di beni e servizi 1.123.772,65
Sopravvenienze passive per costi del personale 167.478,30
Sopravvenienze passive personale conv . specialistica 654.649,40
interna
Allre sopravvenienze passive 1.299.570,92
Altri oneri straordinari 163.669.67
totale 3.409.140,94
12. Altre informazioni
Rendiconto finanziario di liquidita :
Operazioni di gestione reddituale
Utile (Perdita di esercizio) -10.548.478,25
(-) Variazioni non monetarie attive
- sterilizzazioni 191.419,06
{+) Variazioni non monetarie passive
~  ammortament 6.176.971,91
- accantonamenti a fondi 503.041,26
- interessi di computo 718.303,73
Flusso di cassa della gestione reddituale -2.958.742,29
Attivita di investimento
Incrementi delle immobilizzazioni 4,822.683,76
Decrementi delle immobilizzazioni
Altre attivita di investimento
Totale
Attivita di finanziamento 3.935,263,07
+ incrementi dei debiti di finanziamento
- Decrementi dei debiti di finanziamento
Altre attivitd di finanziamento
Totale
Disponibilita liquide iniziali 28.047.424,23
Flusso di cassa 1.382.810,97
Disponibilita liquide finali 29.430.235,20
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Prestazioni aggiuntive

Le prestazioni aggiuntive di seguito indicate , attivate nel corso dell’esercizio 2010, hanno come scopo il contenimento
dei tempi di attesa .

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE --TIPOLOGIA FONTI DI FINANZIAMENTO

Prestazioni aggiuntive afferenti alle branche di Cardiologia, RAS
Radiodiagnostica, Urologia, , Preumologia, Psichiatria, Dialisi,
Diabetologia, Oculistica e Anestesia.

Numero medio dei dipendenti , suddivisi per categorie

31/12/2009 31/12/2010

Personale ruolo sanitario 1268 1245
Personale ruolo professionale 4 4
Personale ruolo tecnico 272 287
Personale ruolo amministrativo 216 206
totale 1760 1742
Compensi organi istituzionali
Il compenso spettante agli organi istituzionali & il seguente:

Qualifica Importo
Direttore Generale 123.949,56
Direttore Sanitario 99.159,96
Direttore Amministrativo 99.159,96
Collegio Sindacale 63.214,08
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Relwzione sulla gestione esercizio 2010

1. Informazioni sulla situazione dell’Azienda e sull’andamento della gestione
a) Situazione ambientale

L'Azienda Sanitaria Locale n. 7 coincide con 'ambito territoriale della Provincia di Carbonia Iglesias (art. 2
L.R. 10/2006).

La Provincia conta 23 comuni, 130.186 abitanti (il 7,78% della popolazione sarda) e si estende per 1.499,67
Kmg (il 6,2% del territorio sardo). (Istat I gennaio 2010)

11 territorio comprende due aree geografiche (Sulcis ed Iglesiente) e le isole di Sant'Antioco e di San Pietro,
che costituiscono I'Arcipelago del Sulcis,

I’ Azienda Sanitaria Locale n. 7 ¢ articolata in due Distretti Sanitari: Carbonia e Iglesias

I Distretto Sanitario di Carbonia conta 16 comuni con una popolazione complessiva di 81.705 abitanti
distribuiti su una superficie di 895,31 Kmg (densita media 91 abitanti per Kmq).

Il Distretto Sanitario di Iglesias conta 7 comuni con una popolazione complessiva di 48.481 abitanti
distribuiti su una superficie di 604,36 Kmgq (densita media 80 abitanti per Kmq).

11 44% circa della popolazione vive nei Comuni di Carbonia (29.821 abitanti) e Iglesias (27.593 abitanti).
Oltre questi il solo comune che supera i 10.000 abitanti ¢ quello di Sant'Antioco (11.730).

11 tasso di incremento demografico & negativo in quasi tutti i comuni: per mille abitanti & pari a - 3,43 ¢ -
2,69 nel Distretto di Carbonia e - 2,83 ¢ - 2,09 nel Distretto di Iglesias rispettivamente per la popolazione
maschile e fernminile; I1 calo demografico & in crescita rispetto all'anno precedente ad eccezione della
popolazione maschile del Distretto di Iglesias. Nel totale la popolazione della A.s.l. n. 7 & diminuita da
130.555 a 130.186 unitad. Il saldo naturale & negativo per 356 unita, cosi come il saldo migratorio per 13
unita.

Il tasso di natalitd generale per mille abitanti & pari a 6,60 nel Distretto di Carbonia e 7,05 nel Distretto di
Iglesias. ‘

11 tasso di mortalitd generale per mille abitanti ¢ pari a 10,44 per i maschi e 8,06 per le femmine nel Distretto
di Carbonia e 9,95 per i maschi e 9,98 per le femmine nel Distretto di Iglesias.

Nella fascia di eta tra 0 e 64 anni la popolazione maschile &€ pilt numerosa di quella femminile (50,57%
contro 49,42% nel Distretto di Carbonia e 50,33% contro 49,66% nel Distretto di Iglesias). Nella fascia d'eta
oltre i 65 anni il rapporto ¢ inverso con una prevalenza nella popolazione femminile (56,64% contro 43,35%
nel Distretto di Carbonia e 58,35% contro 41,64% nel Distretto di Iglesias).

L'indice di invecchiamento (rapporto tra la popolazione residente con eta di 65 anni ed oltre e la popolazione
residente totale) ¢ pari a 17,60% per la popolazione maschile e 22,21% per la popolazione femminile nel
Distretto di Carbonia e 15,64% per la popolazione maschile e 20,84% per la popolazione femminile nel
Distretto di Iglesias.

L'indice di vecchiaia (indica quante persone anziane vivono nella popolazione ogni 100 giovani) & pari a
154/100 per la popolazione maschile e 218/100 per la popolazione femminile nel Distretto di Carbonia e
130/100 per la popolazione maschile e 202/100 per la popolazione femminile nel Distretto di Iglesias.

Sia l'indice di invecchiamento che I'indice di vecchiaia risultano superiori per il territorio del Sulcis rispetto
al territorio dell'lglesiente.
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La popolazione straniera presente (1.069 ab.) & pari allo 0,82% di cui il 72,12% residente nel Distretto di
Carbonia. La fascia di etd pill numerosa ¢ quella compresa tra i 15 e i 44 anni nella quale il 64,92% ¢ di
sesso femminile.

L’ambiente economico del Sulcis Iglesiente presenta una marcata dicotomia tra i centri maggiori, con
presenza delle attivitd industriali € di servizio, e gli altri, che si caratterizzano per la presenza di attivita
concentrate principalmente sul settore agro- zootecnico.

Nel complesso, il tasso di disoccupazione provinciale & del 19%, a fronte di un tasso medio regionale del
13,3%. Il tasso riferito ai giovani tra 15 e 24 anni arriva al 54,3% .

Lo scenario epidemiologico che & andato a delinearsi negli ultimi anni nel territorio della A.S.L. n. 7 &
caratterizzato da un cambiamento nei fattori di rischio (diminuzione di quelli da infezione e crescita di quelli
comportamentali, e socio- amnbientali), da un progressivo invecchiamento della popolazione residente, dalla
rilevanza assunta dalle patologie cronico degenerative € dalla correlata diffusione di stati di invalidita e
disabilita che generano maggiori fabbisogni nei servizi di riabilitazione e lungodegenza.

L’analisi dei dati di mortalita per il triennio 2007-2009 mostra, in linea con la situazione nazionale, una
prevalenza di cause correlate a patologie del sistema cardiovascolare (31,5% circa del totale dei decessi), ai
tumori (32% circa) e alle malattie respiratorie non tumorali (12%). Tra i tumori si conferma la prevalenza
delle localizzazioni a carico dell’apparato respiratorio (trachea, bronchi, polmone e pleura) con 215 casi
totali nel triennio, seguita dai carcinomi del colon retto (104 casi), del fegato, della colecisti e delle vie
biliari (95 casi), del rene e della vescica (55 casi). Per quanto riguarda la specificita di genere si rilevano, nei
maschi, I’ incidenza del carcinoma alla prostata in 50 casi e, nelle femmine, 69 casi di carcinoma mammario
e 52 casi di tumori dell’apparato genitale (utero e annessi). Da segnalare 1’indicazione del diabete mellito
come causa principale di morte in 49 casi (35 donne ¢ 14 maschi).
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b) Situazione aziendale

Il bilancio di previsione per 1’anno 2010 & allegato ai documenti di programmazmne adottati con la
Deliberazione n. 272/C del 15/12/2009.

Tali documenti sono stati redatti secondo le disposizioni della D.G.R. n. 52/12 del 27/11/2009 “Direttive di
programmazione per I’anno 2010 a seguito delle modifiche al servizio sanitario regionale”.

I documenti di programmazione previsti dalla D.G.R. n. 52/12 del 27/11/2009 sono:

1) Programma Sanitario Annuale con allegato il Piano annuale del fabbisogno del personale;
2) Programma degli Investimenti;

3) Bilancio Annuale di Previsione.

Le risorse destinate al finanziamento della spesa sanitaria di parte corrente nella determinazione del bilancio
di previsione 2010 erano quelle di cui all’allegato 7 della D.G.R. n. 71/7 del 16/12/2008 pari a €
188.612.000,00 (ultima deliberazione all’epoca di redazione del documento). Le entrate proprie (altri ricavi
¢ proventi, ricavi per prestazioni) ammontavano a € 7.107.000,00. 11 totale del valore della produzione era
pari a 195.836 milioni di euro.

Con la D.G.R. n. 13/21 del 15 marzo 2011 sono state attribuite alla A.S.L. 7 di Carbonia per I’anno 2010
delle risorse destinate al finanziamento della spesa sanitaria di parte corrente pari a € 204.348.983,12. Le
entrate proprie a consuntivo sono pari a € 5.651.479,36. Altri contributi in conto esercizio a destinazione
vincolata ammontano a € 6.002.141,56. 11 totale del valore della produzione ammonta a € 216.002.604,04.

Il Totale dei costi della produzione previsti era pari a 216.837 milioni di euro con una perdita lorda pari a
28.552 milioni di euro. La perdita prevista al netto degli interessi di computo, degli ammortamenti e della
gestione straordinaria era pari a 25.354 milioni di euro.

Nel bilancio annuale di previsione si ipotizzarono accantonamenti per rinnovi contrattuali cosi come
previsto dalla nota n. 3595 del 20/02/2009 dell’ Assessorato Igiene e Sanita, avente ad oggetto “criteri di
calcolo accantonamenti rinnovi contrattuali esercizi 2008 e 2009”.

I Totale det costi della produzione a consuntivo ammonta a € 222.073.145,66.

Il saldo dei proventi e oneri finanziari ¢ negativo pari a € 809.341,23 (al suo interno € 718.303,73 per
interessi di computo).

Il saldo della gestione straordinaria & positivo pari a € 3.336.588,34.
Le imposte ammontano a € 7.005.183,74.
La perdita lorda & di € 10.548.478,25.

Di seguito ¢ riportata una tabella con il dettaglio delle macrovoci del costo della produzione.

Acquisti di beni sanitari 24.441.593,14
Acquisti di beni non sanitari 1.575.386,07
Acquisti servizi sanitari per medicina di base 16.744.067,91
Acquisti servizi sanitari per farmaceutica 29.414.886,81
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Acquisti servizi sanitari per assistenza specialistica ambulatoriale

5.662.013,74

Acquisti servizi sanitari per assistenza riabilitativa 5.643.033,09
Acquisti servizi sanitari per assistenza integrativa e protesica 4.454.975,50
Acquisti servizi sanitari per assistenza ospedaliera 107.090,03
Acquisto prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale 1.754.968,94
Acquisto prestazioni tragporto sanitari 1.043.918,54
Acquisto prestazioni per assistenza Socio-Sanitaria a rilevanza sanitaria 6.767.742,69
Compartecipazione al personale per att. libero-prof. (intramoenia) 1.521.469,62
Rimborsi, assegni e contributi sanitari 749.357,37
Consulenze, Collab., Interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie 2.367.542.,49
Servizi non sanitari 13.715.234,67
Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie 584.124,74
Formazione 167.402,15

Manutenzione e riparazione

3.674.042,70

Godimento di beni di terzi

1.145.512,77

Personale del ruolo sanitario

75.104.039,74

Personale del ruolo professionale 276.557,40
Personale del ruolo tecnico 9.033.420,31
Personale del ruolo amministrativo 7.224.843,02
Oneri diversi di gestione 1.756.815,23
Ammortamenti delle immobilizzazioni immateriali 761.782,72

Ammortamento dei fabbricati

2.145.878,43

Ammortamenti delle altre immobilizzazioni materiali

3.269.310,76

Variazione delle rimanenze 463.093,82
Accantonamenti per rischi e oneri 400.000,00
Altri accantonamenti 103.041,26

Andamento costi del personale

Di seguito si riportano le informazioni relative alla gestione del personale dipendente suddivise tra i ruoli
sanitario, tecnico, amministrativo e professionale a tempo indeterminato e determinato e altre forme

contrattuali.

Numero det dipendenti suddiviso per ruolo

Organico Organico

Ruoli personale 01/01/2010 31/12/2010 Differenza
Ruolo sanitario 1.268 1.245 -23
Ruolo professionale 4 4 0
Ruolo tecnico 272 287 +15
Ruolo amministrativo 216 206 -10
Totale 1.760 1.742 -18

Nel dettaglio, le voci economiche che hanno concorso a determinare il costo complessivo del personale per

Iesercizio 2010 sono le seguenti:

Servizio Programagions ¢ Controllo
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Competenze fisse del personale ruolo sanitario - dir. med. e vet.

25.360.012,93

Retr. posizione personale ruolo sanitario - dir. med. ¢ vet. 457.367,51
Tratt. acc. cond. lavoro personale ruolo sanitario - dir. med. e vet. 2.412281,93
Retribuzione di risultato del personale ruolo sanitario - dir. med. e vet, 588.528,86
Altri costi del personale ruolo sanitario - dir. med. e vet. 256.075,29
Oneri Sociali del personale ruolo sanitario - dir. med. e vet. 7.958.065,52
Totale costo del personale ruolo sanitario - dir. med. e vet. 37.032.332,04

Competenze fisse del personale ruolo sanitario - dirigenza SPTA

2.011.681,12

Retr. posizione personale ruolo sanitario - dirigenza SPTA 134.911,38
Retribuzione di risultato del personale ruolo sanitario - dirigenza SPTA 64.006,45
Altri costi del personale ruolo sanitario - dirigenza SPTA 165.646,09
Oneri Sociali del personale ruolo sanitario - dirigenza SPTA 666.399,27
Totale costo del personale ruolo sanitario - dirigenza SPTA 3.042.644,31

Competenze fisse del personale ruolo sanitario - comparto

23.724.980,54

Straordinario del personale ruolo sanitario - comparto 620.678,32
Produttivitd del personale ruolo sanitario - comparto 1.048.245,40
Altri costi del personale ruolo sanitario - comparto 2.206.365,19
Oneri sociali del personale ruolo sanitario - comparto 7.428.793,94
Totale costo del personale ruolo sanitario - comparto 35.029.063,39
Competenze fisse del personale ruolo professionale - dirigenza SPTA 126.923,37
Retr. posizione personale ruolo professionale - dirigenza SPTA 115,98
Retribuzione di risultato del personale ruolo professionale - dirigenza SPTA 3.179,79
Altri costi del personale ruolo professionale - dirigenza SPTA 64.110,61
Oneri sociali del personale ruolo professionale - dirigenza SPTA 51.832,54
Totale costo del personale ruolo professionale - dirigenza SPTA 246.162,29
Competenze fisse del personale ruolo professionale - comparto 24.090,93
Produttivita del personale ruolo professionale - comparto 385,86
Oneri Sociali del personale ruolo professionale - comparto 5.918,32
Totale costo del personale ruolo professionale - comparto 30.395,11
Competenze fisse del personale ruolo tecnico - dirigenza SPTA 54.380,38
Retribuzione di risultato del personale ruolo tecnico - dirigenza SPTA 529,96
Altri costi del personale ruolo tecnico - dirigenza SPTA 10.433,48
Oneri sociali del personale ruolo tecnico - dirigenza SPTA 52.000,76
Totale costo del personale ruolo tecnico - dirigenza SPTA 117.344,58
Competenze fisse del personale ruolo tecnico - comparto 6.026.659,29
Straordinario del personale ruolo tecnico - comparto 195.516,66
Produttivita del personale ruolo tecnico - comparto 203.350,94
Altri costi del personale ruolo tecnico - comparto 652.295,79
Oneri Sociali del personale ruolo tecnico - comparto 1.838.253,05
Totale costo del personale ruolo tecnico - comparto 8.916.075,73
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Competenze fisse del personale ruolo amministrativo - dirigenza SPTA 363.781,74
Retr. posizione personale ruolo amministrativo - dirigenza SPTA 270,61
Retribuzione di risultato del personale ruolo amministrativo - dirigenza SPTA 7.419,50
Altri costi del personale ruolo amministrativo - dirigenza SPTA 140.374,87
Oneri sociali del personale ruolo amministrativo - dirigenza SPTA 175.640,39
Totale costo del personale ruolo amministrativo - dirigenza SPTA 687.487,11

Competenze fisse del personale ruolo amministrativo - comparto

4.795.149,89

Straordinario del personale ruolo amministrativo - comparto 20.221,87
Produttivita del personale ruolo amministrativo - comparto 209.510,36
Altri costi del personale ruolo amministrativo - comparto 139.482,58
Oneri Sociali del personale ruolo amministrativo - comparto 1.372.991,21
Totale costo del personale ruolo amministrative - comparto 6.537.355,91

11 costo complessivo di € 91.638.860,47 si ripartisce tra i diversi ruoli come di seguito indicato:

Costo del personale ruolo sanitario 75.104.039,74
Costo del personale ruolo professionale 276.557,40
Costo del personale ruolo tecnico 8.033.420,31
Costo del personale ruolo amministrativo 7.224.843,02

[1 costo del personale nell’esercizio 2010 presenta nel complesso una variazione in aumento rispetto
all’esercizio 2009 dovuta alle seguenti cause:

1) Personale assunto al termine dell’anno 2009 ed incidente nell’intero anno 2010;

2) Termine dell’aspettativa per Dirigenti che nel corso dell’esercizio 2009 ricoprivano I’incarico di
Direttori presso altre Aziende sanitarie;

3) Rinnovo dei Contratti Collettivi dell’area della Dirigenza che hanno comportato un incremento delle
singole voci contrattuali;

4) Assunzione a tempo indeterminato di n. 27 Operatori Socio Sanitari con conseguente contestuale
riduzione del ricorso all’acquisizione di prestazioni di lavoro da societa di somministrazione.

I dati sopra esposti vengono integrati con le informazioni relative al personale a tempo determinato
utilizzato nel corso dell’esercizio 2010 come da prospetti seguenti:

Personale a tempo determinato (in ragione d’anno)

Contratto leOlO. Ruo_lo Totale
Sanitario | tecnico
Dirigenti 23 1 24
Comparto 30 9 39
Totale 53 10 63

Sone compresi anche due dirigenti con contratto ex art. 15 septies D. Lgs. 502/92

Kervizieo Programinazione ¢ Conirolfo Pag. 7



Gedisy ASLCarbonia
’ Relazione sufla gestione esercizio 2010

Personale con contratto di Lavoro Interinale area sanitaria e non sanitaria (in ragione d’anno)

Contratto Ruoli Sanitario, Tecnico e Costi
Amministrativo
Comparto 49 1.666.026,02

Personale con contratto di Collaborazione Professionale (in ragione d’anno)

Contratto Ruolo Sanitario Costi

Dirigenti 2 109.426,64

Personale contrattista Tempo Indeterminato

Contratto Ruoli Sarfltarlo ¢ Costi
Professionale

Suore e Sacerdoti 4 124.715.21

Inoltre si evidenzia che nel corso dell’anno 2010 sono stati sostenuti costi per € 404.535,93 relativi a n. 8
unita assegnate in regime di comando ad altre Aziende nei confronti delle quali I’A.S.L. n. 7 vanta i relativi
crediti. Sempre nel corso dell’anno 2010 I’ Azienda ha acquisifo una unitd in regime di comando il cui costo
da rimborsarsi ad altra Azienda ¢ pari a € 30.117,24

A seguire si evidenziano le variazioni intervenute nella dotazione organica nel corso dell’esercizio 2010.

Le assunzioni del personale dipendente dell’anno 2010 sono state effettuate nei limiti della dotazione
provvisoria dei posti coperti al 31 dicembre 2002 .

Occorre sottolineare che I’assunzione del personale nella maggior parte dei casi ¢ stata effettuata attraverso
procedure concorsuali.

Nello specifico le assunzioni sono state effettuate a seguito delle procedure sotto indicate:
n. 38 unita tramite procedura concorsuale;
n. 6 unita tramite procedura di mobilita.

Si fa inolire presente che nel corso dell’anno si ¢ dato luogo a n. 2 passaggi verticali di n. 2 Collab. prof.li
sanit. infermieri pediatrici Cat. D in n. 2 Collab. prof.li sanit. esperti infermieri pediatrici Cat. DS.

Le assunzioni nel corso dell’anno 2010 sono cosi articolate per categoria professionale:
N. 8 Dirigentt Medici ( ex I° Livello) (procedure concorsuali);

N. 2 Dirigenti Medici ( ex I° Livello) (procedure di mobilita);

N. 1 Farmacista Dirigente (ex [° livello) (procedure concorsuali);

N. 1 Dirigente Professioni Sanitarie (procedure Concorsuali);

N. 1 Dirigente Analista (procedure concorsuali);
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N. 2 Collaborator Prof.li Sanitari Infermieri (procedure di mobilita);
N. 1 Collaboratore Prof.le Assistente Sociale (procedure di mobilita)
N. 27 Operatori Socio Sanitari cat. B/liv. BS (procedure concorsuali);
N. I Operatore Socio Sanitario cat. B/ liv.BS (procedure mobilita)

Nel totale le assunzioni sono state pari a 44 unita.

ZJ5% ASLCarhonia
"JF‘ £

Reluzione sulla gestione esercizio 2004

Le cessazioni nel corso deli’anno 2010 sono cosi distinte per categoria professionale:

N. 2 Dirigenti Medici Struttura Complessa

Nel totale le cessazioni sono state pari a 62 unita.

Z2 zZz 2z =z 2z Z Z Z Z Z Z =z Zz2 =z =z 2z =z zZ =z

. 1 Dirigente Veterinario

. 15 Dirigenti Medici ex I Livello
. 1 Dirigente Farmacista

. 12 Coll. Prof.li San. Infermieri

. 2 Coll. Prof.li San. Ostetrici

. 1 Coll. Prof. San. Esperto Cat. D/liv.DS

1 Coll. Prof.le San. Educatore Professionale

. 1 Coll. Profle Assistente Sociale

. 2 Operatori Socio Sanitari cat. BS

. 2 Infermiert Generici Esperti cat. C
. 3 Operatori Tecnici Cat. BS |

. 5 Operatori Tecnici Cat. B
.30TAcat. B

. 1 Dirigente Amministrativo

. 1 Coll. Amministrativo cat. DB

. 3 Assistenti Amministrativi

. 1 Coadiutore Amm.vo Esperto cat. BS
. 4 Coadiutori Amminstrativi cat. B

. | Ausiliario
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RIEPILOGO VARIAZIONI DOTAZIONE ORGANICA

ASSUNZIONI N. 44

CESSAZIONI N. 62

DIFFERENZA N. -18

A completamento dei dati sopra esposti occorre evidenziare che, durante 1’esercizio 2010, al fine delle
sostituzioni di personale assente per congedi per maternita, malattie lunghe, per aspettative e per la
copertura di posti vacanti in dotazione organica per esigenze particolari alle quali non era possibile far fronte
con il personale in servizio, si & anche proceduto all’assunzione, in ragione d’anno, di n. 25 Collaboratori
Professionali Sanitari Infermieri ¢ Tecnici Sanitari, n. 4 Coll. Prof.li San. Educatori Professionali, n. 1 Coll.
Prof.le San. Logopedista, n. 9 Operatori Tecnici Spec. Autisti di Ambulanza e n. 22 Dirigenti Medici e
Sanitari con Contratto a tempo determinato, n. 1 Dirigente Analista con contratto ex art. 15 Septies D. Lgs.
502/99 e n. 1 Dirigente delle Professioni Sanitarie - Area Infermieristica.

Si evidenzia inoltre che sono in servizio a tempo indeterminato n. 24 ex LSU, di cui n. 13 Operatori Tecnici
cat. B, n. § Coadiutori Amministrativi cat. B, n. 3 Commessi cat. A, stabilizzati ai sensi della L.R. n. 6/2004,
il cui costo complessivo, ricompreso in quello totale sostenuto per il personale, pari a € 692.713,37 ¢ a totale
carico della Regione fino al 30/11/2011.
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Relazione sully gestione exercizio 2010
¢) Andamento della gestione

L’insieme dei rapporti di scambio che la A.S.L. intrattiene con altri, forma oggetto di rilevazioni di
“contabilitd generale”. Con cadenza annuale questo insieme di rilevazioni confluiscono nel bilancio di
gsercizio composto da:

Stato patrimoniale: fornisce informazioni sul capitale, ossia sull’insieme dei mezzi e delle risorse finanziarie
che sono a disposizione della A.S.L. in un determinato momento, rappresenta, quindi, la “fotografia” della
situazione finanziaria-patrimoniale dell’Azienda. Nello stato patrimoniale figurano, da un lato 1 mezzi di
finanziamento che 1’ Azienda si ¢ procurata (passivo) e dall’altro gli investimenti a cui tali mezzi sono stati
destinati (attivo).

Conto economico: accoglie i costi ed i ricavi di competenza dell’esercizio cui si riferisce, si tratta
rispettivamente dell’espressione dei fattori produttivi utilizzati, da un lato, e della produzione ottenuta
dall’altro. Attraverso, cioé, la descrizione analitica dei costi e dei ricavi sostenuti, il conto economico
evidenzia per differenza 'utile o la perdita netta dell’esercizio. Secondo la normativa regionale, il conto
economico viene redatto in forma scalare a sezione unica, si parte cioé dalla determinazione del valore della
produzione realizzata nell’esercizio a cui si deducono tutti i costi di produzione, gli oneri finanziari, le
partite straordinarie e le imposte, ottenendo per differenza il risultato di esercizio.

Di seguito & riportata una tabella sintetica che evidenzia i risultati economici, patrimoniali e finanziari
conseguiti dalla A.S.L. n. 7 di Carbonia negli ultimi tre esercizi:

Risultati economici conseguiti Anno 2008 Anno 2009 Anno 2010
Valore della produzione 197.393.252,55 | 203.827.598,58 | 216.002.604,04
Costo della produzione 211.022.187,72 1 219.510.126,16 | 222.073.145,66
Differenza - 13.628.935,17 | - 15.682.527,58 |- 6.070.541,62
Proventi ed oneri finanziari - 3.906.709,68 |- 3.029272,53 |- 809.341,23
Rettifiche di valore di attivita finanziarie

Proventi ed oneri straordinari - 11.894.470,69 |- 899,048,92 3.336.588,34
Risultato prima delle imposte - 29.430.115,54 |- 19.610.849,03 | - 3.543.294,51
Imposte sul reddito di esercizio 6.417.571,54 6.674.201,22 7.005.183,74
Utile (perdita) dell'esercizio - 35.847.687,08 |- 26.285.050,25 i - 10.548.478,25
Risultati patrimoniali conseguiti : Anno 2008 Anno 2009 Anno 2010
Attivo

Immobilizzazioni nette 83.482.723,55 80.058.215,75 83.780.430,80
Rimanenze 2,105.5006,79 2.876.021,38 2.412.927,56
Crediti 16.725.376,24 17.497.416,78 27.314.878,10
Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

Disponibilita liquide 14.122.277,53 28.047.424,23 29.430.235,20
Ratei e risconti attivi 39.632.,00
Totale Attivo 116.435.884.11 128.479.078,14 | 142.978.103,66
Passivo )
Patrimonio netto 68.023.683.25 60.261.299.65 61.104.199,31
Fondi per rischi e oneri 2.300.243,73 4.788.757.,62 2.228.249.20
Trattamento di fine rapporto 631.536,82 709.058,77 713.945,20
Debiti 42.161.157,38 60.839.374,45 73.920.367,37
Ratei e risconti passivi 3.319.262,93 1.880.587.62 5.011.342,58
Totale Passivo e Patrimonio Netto 116.435.884,11 128.479.078,11 142.978.103,66

Servizio Programummzione ¢ Contrelfio Pag. 11



#adsh ASLCarbonia
Gl

Reluzione sulla pestione esercizio 2010

Risultati finanziari conseguiti

Anno 2008

Anno 2009

Anno 2010

Operazioni della gestione reddituale
Utile (perdita) dell'esercizio
Variazioni non monetarie attive
Variazioni non monetarie passive

- 35.847.687,08

26.285.050,25

- 10.548.478,25

Flusso di cassa della gestione reddituale - 38.847.687,08 26.285.050,25 |- 11.375.430,39
Attivita di investimento

Incrementi delle immeobilizzazioni 3.722.215,05
Decrementi delle immobilizzazioni - 1.057.709,64 3.424.507,80

Altre attivitd di investimento

- 25.492.569,13

15.467.701,83

10.776.810,47

Totale - 26.550,278,77 12.043.194,03 14.499.025,52
Afttivita di finanziamento

Incrementi dei debiti di finanziamento 18.678.217,07 13.080.992,92
Decrementi dei debiti di finanziamento - 5.869.986,65

Altre attivita di finanziamento {compresi contr. RAS ripiano perdite) - 20.680.292,12 6.635.023,07 1.418.032,63
Totale - 26.550.278,77 12.043.194.00 14.499.025,55
Disponibilita liquide iniziali 18.933.889,35 14.122.277,53 28.047.424,23
Flusso di cassa - 4.811.611,82 13.925.146,70 1.382.810,97
Disponibilita liquide finali 14.122.277,53 28.047.424,23 29.430.235,20

Sono calcolati di seguito anche una serie di indici di bilancio. L’analisi per indici ¢ fondata sulla
determinazione di rapporti fra due o piu voci di bilancio. Tali rapporti possono essere: tra i componenti del
capitale dell’Azienda e allora si parlerd di indici finanziari e patrimoniali o tra 1 componenti del capitale
dell’ Azienda ed i risultati economici e si parlera di indici di redditivita.

Indici di bilancio - valori conseguiti Anno 2008 | Anno 2009 | Anno 2010
ROI 9 0,117 |- 0,122 | - 0,042
ROE @ 0,527 |- 0,436 | - 0,173
ROS © 0,069 | - 0,077 | - 0,028
Indice di liquidita ¥ 0,732 0,749 0,768
Indice di disponibilita 0,782 0,796 0,800
Indice di indipendenza finanziaria ® 0,584 0,469 0,427
Indice di indebitamento 0,663 1,101 1,258
Indice di copertura del capitale fisso ® 0,850 0,821 0,764
(1) (Valore della produzione - Costi della produzione)/Totale Attivo.
(2) Utile dell'esercizio/Patrimonio Netio
(3) (Valore della produzione - Costi della produzione)/Valore della produzione
(4) (Crediti + Disponibilita liquide)/Passivo corrente
(5) Attivo corrente/Passivo corrente
{6} Patrimonio Netfo/Totale Attivo
{7y Capitale di terzi/Patrimonio Netto
{8) (Patrimonio Netto + Passivo Consolidato)/Attivo immobilizzato
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Relazione sulla gestione esercizio 2010
I1 RO, il ROE e il ROS sono indici di redditivita, i rimanenti sono indici finanziari e patrimoniali.

I1 ROI (return on investment) esprime la redditivitd del capitale investito. II ROI & pit elevato quando a
parita di risultato operativo gli investimenti sono piti contenuti. Serve quindi a misurare se il
costo/investimento sostenuto dall’Azienda per ottenere un determinato risultato & apprezzabile o
insufficiente.

II ROE (return on equity) esprime la redditivitd dei mezzi propri, la redditivitd del capitale investito
nell’Azienda e quindi la convenienza dell’investimento. Il ROE non dovrebbe scendere sotto il tasso di
interesse dei titoli a reddito fisso.

I1 ROS (return on sales) & un misuratore della capacita dell’Azienda di ottenere profitto al momento della
vendita del servizio. Questo indicatore & funzione del rapporto tariffe/costi operativi e quindi & fortemente
influenzato da tariffe, volumi e mix di produzione oltreché dalla dimensione dei costi di struttura.

L'indice di liquidita esprime in che misura gli impieghi a breve sono coperti dai mezzi liquidi o facilmente
realizzabili. Si ritiene che il valore di tale rapporto debba essere uguale a 1 per garantire all’Azienda

un’adeguata copertura dei propri impegni di breve termine.

L'indice di disponibilita indica in che misura gli impegni a breve sono coperti dalle attivita correnti,
comprese le scorte di magazzino. Si ritiene che debba essere uguale a 2 (il doppio dell’indice di liquidita).

L'indice di indipendenza finanziaria indica in quale misura il capitale di rischio copre il totale dei mezzi
investiti in Azienda.

L'indice di indebitamento indica in che proporzione il capitale di rischio é commisurato al totale delle
passivita a breve, medio e lungo termine.

Si ritiene che l'indice di copertura del capitale fisso debba essere superiore a 1 per assicurare all’ Azienda una
elevata solidita.
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Analisi della quota di finanziamento regionale

Reluzione sulla gestione esercizio 2014

Con Deliberazione n. 13/21 del 15 marzo 2011 sono state attribuite alla A.S.L. 7 di Carbonia delle risorse
destinate al finanziamento della spesa sanitaria di parte corrente pari a € 204.348.983,12.

La quota di finanziamento al netto dei saldi di mobilita interregionale e infraregionale e delle entrate dirette
risulta cosi suddivisa nei livelli di assistenza:

1) Assistenza collettiva € 13.746.596,58

2} Assistenza distrettuale € 110.975.602,25 di cui
Medicina generale € 10.569.491,31
Pediatria iibera‘ scelia € 1.844.059,55
Continuita assistenziale € 6.741.513,12
Servizio 118 € 3.601.829,40
Assistenza farmaceutica € 21.948.434,28
Specialistica ambulatoriale € 35.425.413,12
Assistenza anziani € 3.112.708,50
Assistenza termale (mobilita passiva) € 92.746,13
Altra assistenza distrettuale € 27.824.899,20

3) Assistenza ospedaliera € 88.834.784,29 di cui:
Assistenza ospedaliera € 44.522.760,89
Assistenza ospedaliera costi strutturali € 32.634.180,10
Altre funzioni Aziendali € 1.713,32
SIT € 3.550.592,67

Pronto soccorso € 8,125.537,13
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Reluzione sullu pestione esercizio 2010

2. Rapporti con alfre Aziende sanitarie della regione e con Aziende sanitarie operanti in regioni
diverse.

D1i seguito sono riportate delle tabelle con i dati della mobilita attiva delle prestazioni fornite in regime di
ricovero ospedaliero nell’anno 2010 a pazienti residenti presso le altre A.S.L. della Sardegna.

A.S.L.N. 1di Sassari

Reparto dimissione Casi Importo
Medicina Generale 14 29,000,00
Ortopedia e Traumatologia 8 32.000,00
Psichiatria 7 15.000,00
Ostetricia e Ginecologia 6 12.000,00
Oculistica 5 3.000,00
Otorinolaringoiatria 4 5.000,00
Chirurgia Generale 3 8.000,00
Chirurgia Pediatrica 3 3.000,00
Oncologia 2 3.000,00
Nido 1 516,00
TOTALE 53 110.516,00

A.S.L. N 2 di Olbia
Reparto dimissione Casi Importo
Psichiatria 10 22.000,00
Chirurgia Pediatrica 7 7.000,00
Ostetricia e Ginecologia 6 7.000,00
Ortopedia e Traumatologia 3 4.000,00
Otorinolaringoiatria 3 12.000,00
Cardiologia 2 565,00
Nido 2 1.000,00
Pediatria 2 5.000,00
Chirurgia Generale i 1.000,00
Oculistica ] 266,00
TOTALE 37 59.831,00
A.S.L.N. 3 di Nuero
Reparto dimissione Casi Importo
QOculistica 24 29.000.,00
Chirurgia Pediatrica 21 32.000,00
Otorinolaringoiatria 18 33.000,00
Ortopedia & Traumatologia 15 37.000,00
Medicina Generale 8 15.000,00
Chirurgia Generale 6 20.000,00
Ostetricia e Ginecologia 5 14.000,00
Psichiatria 3 6.000,00
Pediatria 2 498,00
Nefrologia 1 4.000,00
Oncologia 1 9.000,00
Urologia 1 287,00
TOTALE 105 219.785,00
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AS.L.N. 4 di Lanusel

Eeluzione sully gestione esercizio 2000

Reparto dimissione Casi Importo
Chirurgia Pediatrica 32 43,000,00
Ortopedia e Traumatologia 6 21.000,00
Ostetricia e Ginecologia 6 13.000,00
Otorinolaringoiatria 4 7.000,00
Medicina Generale 2 8.000,00
Chirurgia Generale 1 6.000,00
Nido 1 516,00
Pediatria 1 264,00
Pneumologia 1 622,00
Urologia 1 6.000,00
TOTALE 55 105.402,60

A.S.L. N. 5 di Oristano

Reparto dimissione Casi Importo
Chirurgia Pediatrica 69 110.000,00
Ostetricia e Ginecologia 29 75.000,00
Otorinolaringoiatria 29 48.000,00
Chirurgia Generale 21 60.000,00
Medicina Generale 13 37.000,00
Qculistica 13 24.000,00
Ortopedia e Traumatologia 12 53.000,00
Pediatria 9 5.000,00
Urologia 8 27.000,00
Oncologia 5 7.000,00
Psichiatria 5 11.000,00
Nido 4 4.000,00
Cardiologia 1 2.000,00
Nefrologia 1 6.000,00
Pneuwmologia 1 1.000,00
Rianimazione 1 5.000,00
TOTALE 221 475.000,00

A.5.L. N. 6 di Sanluri

Reparto dimissione Casi Importo
Chirurgia Pediatrica 110 161.000,00
Pediatria 98 123.000,00
Psichiatria 92 219.000,00
Ortopedia e Traumatologia 54 134.000,00
Medicina Generale 45 123.000,00
Otorinolaringoiatria 32 76.000,00
Ostetricia e Ginecologia 28 55.000,00
Chirurgia Generale 16 61.000,00
Nido 5 3.000,00
Oncologia 4 6.000,00
Pneumologia 4 3.000,00
Oculistica 3 3.000,00
Urologia 3 15.000,00
Cardiologia 1 3.000,00
Nefrologia I 7.000,00
TOTALE 496 992.660,00
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Reluzione sufla gestione esercizio 2000

A.S.L. N. 8 di Caglian

Reparto dimissione Casi Imporio
Medicina Generale 240 631.000,00
Ortopedia e Traumatologia 193 495.000,00
Chirurgia Pediatrica 153 198.000,00
Ostetricia e Ginecologia 140 244.000,00
Chirurgia Generale 138 309.000,00
Otorinolaringpiatria 104 220.000,00
Pediatria 78 65.000,00
Oculistica 65 59.000,00
Nido 38 28.000,00
Pneumologia 37 53.000,00
Urologia 35 87.000,00
Oncologia 34 95.000,00
Cardiologia 3l 149.0090,00
Psichiatria 25 56.000,00
Rianimazione 24 452.000,00
Immunoematologia 18 62.000,00
Nefrologia 10 27.000,00
UTIC 6 11.000,00
TOTALE 1.369 3.241.000,00

py

Di seguito ¢ riportata una tabella di sintesi sul totale delle prestazioni erogate in regime di assistenza
ospedaliera a pazienti residenti presso tutte le A.S.L. della Sardegna ordinate per numerosita di casi e
specialita.

TABELLA RIASSUNTIVA MOBILITA® ATTIVA INFRAREGIONE ANNO 2010

Reparto dimissione Casi Importo
Chirurgia Pediairica 395 554.000,00
Medicina Generale 322 843.000,00
Ortopedia e Traumatologia 291 776.000,00
Ostetricia e Ginecologia 220 420.000,00
Otorinolaringoiatria 184 421.000,00
Pediatria 190 198.762,00
Chirurgia Generale 186 465.000,00
Psichiatria 142 329.000,00
Qculistica 111 118.266,00
Nido 51 37.032,00
Urologia 48 135.287,00
Oncologia 46 120.000,00
Pneumologia 43 57.622,00
Cardiologia 35 154.565,00
Rianimazione 25 457.000,00
Immunoematologia 18 62.000,00
Nefrologia i3 44.000,00
UTIC 6 11.000,00
TOTALE COMPLESSIVO 2.336 5.203.534.00
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La tabella seguente riguarda i ricoveri per pazienti residenti fuori Regione effettuati nel corso dell’anno

2010 ordinati per numerosita di casi e specialita.

TABELLA RIASSUNTIVA MOBILITA’ ATTIVA EXTRA REGIONE ANNO 2010

Refazione sufly gesttone esercizio 2010

Reparto dimissione Casi Importo
Medicina Generale 59 124.000,00
Ortopedia e Traumatologia 55 108.000,00
Ostetricia e Ginecologia 54 79.600,00
Pediatria 52 55.000,00
Chirurgia Generale 45 98.000,00
Urologia 16 23.000,00
Cardiologia 13 46.000,00
Chirurgia Pediatrica 2 17.000,00
Nido 10 5.000,00
Otorinolaringoiatria 7 6.000,00
UTIC 5 §.000,00
Oculistica 4 3.000,00
Oncologia 4 5.000,00
Pneumelogia 4 2.600,00
Rianimazione 4 73.000,00
Nefrologia ] 3.000,00
Psichiatria i 3.000,00
TOTALE COMPLESSIVO 346 661.000,00

I dati di mobilita passiva per I’anno 2010 non sono al momento di redazione del presente documento ancora
disponibili. Si riportano sinteticamente 1 dati ultimi disponibili relativi all’anno 2009.

MOBILITA’ PASSIVA ANNO 2009 DISTINTA PER AZIENDA

Descrizione Azienda Casi Importo
A.S.L. n. 8 di Cagliari 4,980 12.332.000,00
AQ Brotzu 1.242 4.486.000,00
AQOU Cagliari 1.372 2.860,000,00
A.8.L.n. 5 di Oristano 39 187.000,00
AS.L.n. 1 di Sassari 27 119.000,00
A.5.L. n. 3 di Nuore 24 103.000,00
AS.L. n 6 di Sanluri 47 99.000,00
AOU Sassari 23 56.000,00
INR.CA. 36 54.600,00
A.S.L. n. 2 di Olbia 20 44.000,00
A.S.L. n. 4 di Lanusei 7 8.000,060
TOTALE 7.817 20.348.000,00
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Reluzivone sufla gesiione esercizio 2000
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Di seguito si riportano due tabelle sulla mobilita passiva distinta per specialita infraregione e extraregione.

MOBILITA’ PASSIVA INFRAREGIONE ANNO 2009

Reparto dimissione Casi impeorto
Chirurgia generale 822 2.122.000,00
Ostetricia e ginecologia 785 1.250.600,00
Ortopedia e traumatologia 750 2.700.600,00
Urologia 648 1.394.000,00
Medicina generale 575 984.000,00
Oculistica 553 §19.000,00
Oncologia 433 1.050.000,00
Ematologia 321 1.438.000,00
Neurologia . 306 565.000,60
Chirurgia maxillo facciale 285 570.000,00
Pediatria 228 265.000,00
Otorinolaringoiatria 158 420.000,00
Cardiologia 143 355.000,00
Terapia intensiva 132 578.000,00
Neurochirurgia 122 673.000,00
Dermatologia 116 312.000,00
Malattie infettive e tropicali 110 168.000,00
Pneumologia 110 281.000,00
Gastroenterologia 106 285.000,00
Nido 88 52.000,00
Allergologia 80 157.600,00
Recupero ¢ riabilitazione funzionale 71 274.0600,00
Oncoematologia pediatrica 76 128.000,00
Nefrologia {abilitazione trapianto rene) 70 374.000,00
Cardiochirurgia 69 981.000,00
Unita coronarica 64 228.000,00
Neuropsichiatria infantile 63 55.000,00
Chirurgia vascolare 59 274.000,00
Medicina nucleare 52 55.000,00
Malattie endocrine,del ricambio e della nutrizione 51 31.000,00
Unita spinaje 49 172.000,00
Geriatria 45 100.000,00
Reumatologia 45 105.000,00
Neuro-riabilitazione 35 184.000,00
Neonatologia 3] 76.000,00
Radioterapia 31 184.000,00
Chirurgia toracica 27 163.000,00
Odontoiatria e stomatologia 25 79.000,00
Terapia intensiva neonatale 15 100.000,00
Chirurgia plastica 14 31.000,00
Medicina del lavoro 14 25.000,00
Lungodegenti 10 41.000,00
Farmacologia clinica 8 21.000,00
Psichiatria 8 15.000,60
Chirurgia pediatrica 4 6.000,00
Nefrologia 2 1.000,00
Angiologia I 2.000,00
Astanteria i 1.000,00
TOTALE 7.817 26.348.000,60
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Relazivne sulla pestione esercizio 2006

MOBILITA’ PASSIVA EXTRA REGIONE ANNO 2009

Reparto dimissione Casi importo
Chirurgia generale 119 390.000,00
Ortopedia ¢ traumatologia 101 485.000,00
Medicina generale 70 232.000,00
Ostetricia e ginecologia 65 131.000,00
Recupero e riabilitazione funzionale 56 291.000,00
Oculistica 43 63.000,00
Cardiologia 41 301.000,00
Otorinolaringoiatria 35 112.000,00
Urologia 33 110.000,00
Oncologia 30 76.000,00
Neurologia 25 51.000,00
Weurochirurgia 23 138.000,00
Psichiatria 23 61.000,00
Pediatria 18 18.000,00
Chirurgia toracica 16 82.000,00
Cardiochirurgia 13 174.000,00
Chirurgia plastica 13 33.000,00
Radioterapia 3! 24.000,00
Nido 10 6.006,00
Malattie endocrine, del ricambio e della nutrizione 9 28.000,00
Chirurgia maxillo facciale g 19.000,00
Dermatologia 8 16.000,00
Pneumologia 7 66.000,00
Reumatologia 7 18.000,00
Cardiochirurgia pediatrica 6 37.000,00
Malattie infettive e tropicali 6 17.000,00
Medicina nucleare 6 18.000,00
Neuropsichiatria infantile 6 3.000,00
Oncoematologia 6 125.000,00
Oncoematologia pediatrica 6 7.000,00
Unita spinale 6 44.000,00
Chirurgia pediatrica 5 15.000,00
Chirurgia vascolare 5 20.000,00
Neonatologia 5 5.000,00
Allergologia 4 15.600,00
Astanteria 4 6.000,00
Day hospital 4 7.000,00
Ematologia 4 3.000,00
Gastroenterologia 4 9.000,00
Day surgery 3 4,000,060
Pensionanti 3 3.000,00
Radiologia 3 9.000,00
Geriatria 2 4.000,00
Grandi ustioni 2 15.000,00
Lungodegenti 2 14.000,00
Neurochirurgia pediatrica 2 1.000,00
Unita coronarica 2 11.000,00
Fisiopatologia della riproduzione umana 1 4.000,00
Medicina del lavoro 1 2.000,00
Nefrologia 1 1.060,00
Nefrologia (abilitazione trapianto rene) 1 4.000,00
Neuroriabilitazione 1 11.000,00
Qdontoiatria e stomatologia 1 2.000,00
Terapia intensiva 1 18.000,00
Urologia pediatrica 1 2.000,00
TOTALE 838 3.371.086,00
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Reluzione sulla gestione esercicio 2040
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Sono state stipulate delle convenzioni con la A.S.L. n. 8 di Cagliari per I'effettuazione di prestazioni
diagnostiche di elettromiografia, medicina nucleare, anatomia patologica e per 1’effettuazione della
refertazione on-line di EEG.

E’ stata stipulata anche una convenzione con la A.S.L. n. 6 di Sanluri per prestazioni di diagnostica per
immagini fornite a pazienti residenti nella A.S.L. 7 di Carbonia.

Per lo Screening carcinoma cervice uterina ¢ stata predisposta una convenzione con 1’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Cagliari per l'esecuzione ¢ la refertazione di esami citologici.

Servizio Progrunmazions ¢ Controllo Pag. 21



d— AStCarbonia

3. Analisi del patrimonio netto

Relazione sulla gesvione exercizio 2000

Patrimonio netto Anno 2009 incrementi Decrementi M;::iil:t' Anno 2010

I. Capitale di dotazione 60.228.982,77 60.228.982,77
1I. Riserva di rivalutazione

III. Contributi per investimenti 61.311.053,69 - 15.977.278,93 45.333.774,76
IV. Contributi per ripiano perdite 15.825.611,96 | 26.650.353,08 42.475.965,04
V, Altre riserve 6.419.692,86 718.303,76 7.137.996,62
V1. Utili (perdite) portati a nuovo - 57.238,991,39 | - 26.285.050,24 - 83.524.041,63
VIL Utile (perdita) dell'esercizio - 26.285.050,24 15.736.571,99 - 10.548.478,25
Teotale Patrimonio netto 60.261.299,65 1.083.606,60 ~ 240.706,%4 61.104.199,31

Si rileva un decremento nei contributi per investimenti pari a 15.977.278,93 (debiti verso Regione per

anticipo contributi).

L’incremento dei contributi per ripiano perdite pari a € 26.650.353,08 riguardano l'integrazione al
fabbisogno necessario a soddisfare le esigenze economiche degli anno 2008 e 2009 sono pari a €
11,774997,86 per I’esercizio 2008 (D.G.R. 11/1 del 22/03/2010) e € 14.875.355,22 per I'esercizic 2009

(D.G.R. 33/33 del 30/09/2010).

L’incremento nella voce altre riserve é nella misura dell’interesse di computo pari a € 718.303,76.

Tra i due esercizi il patrimonio netto & incrementato nella misura di € 842.899,66.
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Relazione sulia gestione esercizio 201

4. Informativa sui fatti di rilieve avvenuti dopo la chiusura dell’esercizio

Con atto deliberativo della Giunta Regionale n. 17/9 del 31 marzo 2011 ¢ stato nominato il Direttore
Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale n. 7 di Carbonia. -

Con tale atto si & conclusa la fase di commissariamento dell’ Azienda avviata con la Deliberazione della
Giunta Regionale n, 42/17 del 15 settembre 2009.
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Prevedibile evoluzione della gestione

Con la Deliberazione n. 42/17 del 15 settembre 2009, la Regione Sardegna ha dato avvio al processo di
riforma del Sistema Sanitario e al commissariamento delle Aziende, di cui atla L.R. n. 3/2009. Tale processo
di riorganizzazione, benché siano stati nominati i Direttori Generali nelle diverse Aziende, & tuttora in
itinere,

Le principali problematiche da affrontare, anche alla luce dell’analisi condotta in occasione della
predisposizione delle azioni per il “Patto di Buon governo 20107, sono riconducibili ad una azione di
riordino e oftimizzazione delle attivita espletate che garantiscano il miglioramento della salute dei cittadini
nel loro contesto socio-ambientale, attraverso 1’offerta di prestazioni e servizi di qualita a tutti coloro che ne
hanno la necessita.

Con I'intento di perseguire la primaria ed irrinunciabile finalita, non solo di mantenere Iattuale livello
qualitativo della assistenza erogata dalla A.S.L., ma anzi di migliorarla e assicurare sempre piti adeguati
servizi agli utenti riducendone anche i disagi dovuti all’esodo presso altre strutture di altri territori,
P’ Amministrazione ritiene di dover intervenire con una serie di azioni di riordino.

Si procedera infatti ad attivare alcuni servizi oggi non presenti nel territorio del Sulcis-Iglesiente ¢ a
potenziare altre attivitd oggi erogate, in ragione dell’aumento di domanda di salute.

Gli interventi di cui trattasi non potranno perd comportare un ulteriore impegno economico, preso atto che
I’ Azienda non potra avvalersi di pitt cospicue risorse finanziarie regionali e nazionali. Ovviamente qualora le
disponibilita finanziarie dovessero incrementarsi il quadro degli obiettivi potrebbe cambiare in relazione alle
aumentate risorse finanziarie.

Occorrera quindi necessariamente procedere ottimizzando ['utilizzo delle risorse disponibili, impegnandole
secondo le reali esigenze aziendali.

Particolare attenzione sard dedicata all’appropriatezza delle prestazioni (riduzione ricoveri impropri,
riduzione D.R.G. medici nei reparti chirurgici) e delle prescrizioni (progetti di collaborazione e integrazione
che coinvolgano i medici di medicina generale, i pediatri di libera scelta e specialisti ambulatoriali) nonché
al monitoraggio ¢ alla gestione delle liste d’attesa per le prestazioni specialistiche che presentano le
maggiori criticita ad esempio attraverso la realizzazione della separazione delle agende “prima visita” da
quelle dei “controlli”.

A tal proposito si sta procedendo, con Pistituzione di comitati tecnici, composti dai Direttort di Distretto, e
dai Medici di medicina generale, dai Pediatri di libera scelta e dai Medici ospedalieri, a potenziare il ruolo di
"filtro” svolto dai medici prescrittori affinché venga rispettata la correttezza prescrittiva, in particolare per
"accesso alle prestazioni specialistico/diagnostiche con I'indicazione della priorita nel codice di accesso.

Si cerchera di recuperare la mobilitd passiva per le prestazioni sanitarie relativamente alle specialita che
presentano gli indici di fuga pil elevati garantendo una maggiore integrazione tra i servizi ospedalieri e
territoriali e tra unitd operative attraverso la definizione di protocolli e linee guida che facilitino |’accesso ai
servizi e offrano e risposte ai bisogni dell’utenza.

Dal punto di vista economico si procedera al monitoraggio dei costi diretti all’acquisizione di beni e servizi
affinché siano coerenti con il livello quali/quantitativo delle prestazioni sanitarie erogate.

Si procedera al monitoraggio del rispetto dei tetti di spesa per le prestazioni di assistenza riabilitativa
globale, assistenza psichiatrica, assistenza ai tossicodipendenti ¢ per la specialistica convenzionata esterna in
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coerenza con le direttive dell'Assessorato alla Sanitd cosi come stabiliti dalla D.G.R. n. 35/23 del
28/10/2010.

Si attueranno tutte le misure necessarie a favorire 1’uso appropriato del farmaco e la razionalizzazione dei
consumi, procedendo al consolidamento della distribuzione diretta in dimissione e della distribuzione per
conto. Sono in fase di definizione protocolli tra i medici prescrittori che prevedono incremento dell'utilizzo
dei farmaci equivalenti. (Deliberazione della Giunta Regionale n. 20/5 del 26.4.2011: “Direttive alle
Aziende Sanitarie per ’espletamento delle gare per ’approvvigionamento di farmaci ed emoderivati
relativamente ai farmaci biosimilari”).

L’ Azienda procedera inoltre al contenimento del costo del personale nell’ambito delle normative nazionali e

regionali vigenti (turn over).

Servicie Progrannazione ¢ Controllo Pag. 28



@ ASLCarbonia

5. Risultato dell’esercizio

Relagione sulla pestione esercizio 2070

Le valutazioni e le analisi sulla situazione Aziendale sopra riportate, riferite all’esercizio 2010,
rappresentano la sintesi degli elementi gestionali cui far riferimento per capire le evoluzioni future ¢ le
prospettive di programmazione nella gestione complessiva dell’Azienda, oltre che i margini operativi e di
sviluppo dei servizi sanitari rispetto alle risorse finanziarie assegnate.

L'esercizio 2010 chiude con una perdita lorda di € 10.548.478,25 che al netto degli ammortamenti (€
6.176.971,91) e degli interessi di computo (€ 718.303,76), poste figurative di costo, risulta di € 3.653.202,61
a fronte di una perdita netta nell’anno 2009 di € 17.458.103,54.

QOccorre tuttavia precisare che il dato positivo registrato nell’esercizio 2010 risente in modo rilevante di una
maggiore assegnazione dei trasferimenti FSR pari a € 9.771.036,87 e ai proventi straordinari dovuti alla
riadozione dell’ Inventario aziendale.

Le risorse finanziarie assegnate nel corso del 2010 con la D.G.R. n. 13/21 del 15 marzo 2011 hanno
consentito di garantire e mantenere il livello dei servizi erogati anche se resta aperta la problematica sul
fronte del contenimento e copertura integrale dei costi di gestione i cui riflessi incidono sul disavanzo
dell’esercizio.

La tabella che segue mostra I’andamento delle perdite di esercizio dall’anno 2004 all’anno 2010:

Anno Perdita di esercizio lorda

2004 -12.745.791,60
2005 -43.443.232.84
2006 -18.431.040,18
2007 -11.488.136,81
2008 - 35.847.687,08
2009 - 26.285.050,24
2010 - 10.548.478,25
Anno Perdita di esercizio netta

2004 -5.092.270,46
2005 -35.545.579,24
2006 -10.333.771,29
2007 -1.933.509,76
2008 -25.403.687,76
2009 -17.458.103,54
2010 -3.653.202,61

Si pud evidenziare la rigidita presentata dalla struttura dei costi che si presenta fissa per circa 1'80%,
e non consente di programmare le attivita se non in piani di medio e lungo periodo.

Nell’ottica dell’evoluzione della gestione I’Azienda porra in essere azioni volte all’aumento delle
entrate proprie, grazie all’attivazione di nuovi servizi e all’incremento di quelli esistenti, al recupero della
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mobilitd passiva, alla realizzazione di economie di esercizio finalizzate al contenimento dei costi ed in
particolare iniziative volte al contenimento della spesa farmaceutica e del costo del personale e al rispetto
dei tetti di spesa per 1’acquisto di prestazioni sanitarie (RSA, Specialistica ambulatoriale e riabilitativa)
anche in funzione degli obiettivi che verranno assegnati ai Direttori Generali.
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6. Elenco dei Presidi ospedalieri e dei Servizi della A.S.L. 7 di Carbonia

La A.S.L. n. 7 garantisce i livelli essenziali e uniformi di assistenza, offrendo prestazioni e servizi, in linea
con i criteri ed i principi stabiliti dalla Legge Regionale 28 luglio 2006, n. 10.

La sua organizzazione ¢ definita su un modello di gestione operativa fondato sui Dipartimenti, costituiti
dall’aggregazione di diverse struiture complesse e semplici dipartimentali, in applicazione a quanto previsto
dal D.lgs. 502/99 e s.m.i. e dall’art. 9 della Legge Regionale 10/2006.

All'interno dell'organizzazione aziendale sono state individuate due tipologie di Dipartimenti: strutturali e
funzionali.

I Dipartimenti strutturali sono un aggregato di strutture organizzative proprie, omologhe ¢ complementari
sotto il profilo delle attivita, risorse umane e tecnologiche impiegate e delle procedure adottate, dedicate e
permanenti, che svolgono un’attivita di produzione di servizi sanitari e socio-sanitari in ambito ospedaliero
e/o territoriale o attivitd di supporto all’Azienda per la gestione tecnica, logistica ed amministrativa. 1
Dipartimenti strutturali sono distinti in : ospedalieri (Area medica, Area chirurgica ¢ Area dei servizi),
territoriali (Dipartimento di Prevenzione) e ospedalelterritorio (Salute mentale).

I Dipartimenti funzionali sono costituiti da aggregati di Strutture, complesse e semplici, con il compito
dell’integrazione delle attivitd delle singole unita operative/servizi componenti e finalizzate al
raggiungimento di specifici obiettivi. Operano con {’obiettivo del miglioramento della qualita del processo
sanitario, socio-sanitario e tecnico-amministrativo, assicurando la continuita diagnostica, terapeutica e
riabilitativa per la componente sanitaria e tecnico-amministrativa per 1’Area dei servizi di 'competenza. 1
Dipartimenti funzionali istituiti sono distinti in ospedaleiterritorio (emergenza - urgenza, materno infantile) e
Dipartimento amministrativo.

La configurazione organizzativa della A.S.L. n. 7 prevede le seguenti strutture:
Distretto di Carbonia;

Distretto di Iglesias;

Presidio ospedaliero Sirai di Carbonia;

Presidio ospedaliero Santa Barbara di Iglesias;

Presidio ospedaliero C.T.0. di Iglesias;

Dipartimenti ospedalieri e territoriali.

Di seguito sono riportati i servizi offerti dalle summenzionate strutture.
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Reluzione suffa gestione esercizio 2040
I DISTRETTI SANITARI

L'assistenza sanitaria distrettuale comprende tutte le attivita di prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione,
erogate in regime domiciliare, ambulatoriale, diurno, semiresidenziale e residenziale. Sono erogate attivita
relative alle cure primarie (assistenza sanitaria di base, continuita assistenziale, erogazione delle prestazioni
integrative e protesiche, specialistica ambulatoriale) e attivita di assistenza ai disabili e ai soggetti fragili. In
particolare, vengono svolte aftivitd legate alla medicina di base, pediatria di libera scelta e continuita
assistenziale; emergenza sanitaria territoriale; neuropsichiatria infantile e dell’adolescenza; assistenza
farmaceutica; assistenza specialistica ambulatoriale; servizi consultoriali per la tutela della salute
dell’infanzia, della donna e della famiglia; servizi per le persone disabili adulte e anziane.

Nel Distretto Sanitario di Carbonia operano 73 Medici di medicina generale (carico medio 999 residenti) e
10 di Pediatria di libera scelta (carico medio 947 bambini); sono presenti 13 punti di Guardia medica e 4 di
Guardia turistica; sono presenti 5 Poliambulatori (Carbonia, Giba, Carloforte, Santadi e Sant'Antioco) che
forniscono assistenza specialistica ambulatoriale nelle seguenti discipline: cardiologia, chirurgia generale,
dermatologia, fisiatria, neurologia, oculistica, odontoiatria, otorinolaringoiatria, ortopedia, radiologia,
reumatologia e urologia; sono presenti 8 consultori familiari (Carbonia, Carloforte, Giba, Narcao,
Portoscusoe, San Giovanni Suergiu, Santadi, Sant'Antioco) e ambulatori di neuropsichiatria infantile. E
inoltre operativo il servizio di assistenza domiciliare integrata (ADI), ¢ una sede del Servizio di emergenza
territoriale 118 con disponibilita h 24.

Nel Distretto Sanitario di Iglesias operano 42 Medici di medicina generale (carico medio 1.049 residenti) e 6
di Pediatria di libera scelta (carico medio 1.000 bambini); sono presenti 7 punti di Guardia medica ¢ 1 di
Guardia turistica; sono presenti 4 Poliambulatori (Buggerru, Domusnovas, Fluminimaggiore, Iglesias) che
forniscono assistenza specialistica ambulatoriale nelle seguenti discipline: cardiologia, dermatologia,
endocrinologia, ginecologia, neurologia, oculistica, odontoiatria, otorinolaringoiatria, ortopedia, pediatria,
reumnatologia e urologia; sono presenti 3 consultori familiari (Domusnovas, Gonnesa, Iglesias); € inoltre
operativo il servizio di assistenza domiciliare integrata (ADI), ¢ una sede del Servizio di emergenza
territoriale 118 con disponibilita h 24. -

It Servizio di continuita assistenziale ha visto impegnati 100 medici per un totale di 142.578 ore net 20 punti
di Guardia medica dei due Distretti e 38 medici per un totale di 8.112 ore nei 5 punti di Guardia turistica.
Durante il 2010 si & realizzata la completa informatizzazione dei punti di continuita assistenziale e la loro
messa in rete.

Nel territorio della A.S.L. 7 nell’anno 2010 hanno operato in convenzione 11 studi di cui: 4 di
fisiochinesiterapia che hanno erogato 148.501 prestazioni; 3 laboratori analisi che hanno prodotto 232.671
esami; 3 studi di diagnostica per immagini che hanno erogato 56.723 prestazioni e uno studio medico
cardiologico che ha prodotto 5.421 prestazioni.

Nel periodo che va dal 2009 al 2010, il modello organizzativo dell’ADI ¢ stato progressivamente modificato
in uno pit complesso di cure domiciliari globali che favorisce il processo di integrazione delle risposte e di
governo delle procedure. Inoltre & stato possibile integrare le ex ospedalizzazioni domiciliari all'interno
dell'ADI di terzo livello, evitando al cittadino di fare riferimento a numerose strutture per avere risposte ai
propri bisogni. Complessivamente si registra una tendenza all'aumento del numero dei casi trattati e delle
attivita effettuate in tutti i settori delle cure domiciliari. Gli assistiti con bisogm complessi sono stati pari a
854, mentre con bisogni semplici 1.023. Gli accessi dei medici di medicina generale sono stati pan a 9.081,
degli specialisti 2.784 ¢ dei fisioterapisti 9.918. 1l numero di anziani assistiti in cure domiciliari integrate
rispetto al totale della popolazione anziana permette di raggiungere l'obiettivo di assistere circa il 4% della
popolazione (1.126 assistiti su una popolazione di 25.240 di eta superiore ai 65 anni). Le principali patologie
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dei pazienti inseriti in ADI sono le neoplasie (21%), 1 casi di demenza (20%), le patologie ortopediche e
neurologiche (14% e 10%), le vasculopatie (7%), le vasculopatie cerebrali (5,5%)., le epatopatie (5%), le
patologie respiratorie (4,5%) e altre patologie (13%).

Presso la Residenza sanitaria assistita “Rosa del Marganai” di Iglesias sono stati inseriti 67 pazienti in
regime di assistenza residenziale di cui 20 con il profilo assistenziale a totale carico del S.S.N., 13 con il
profilo assistenziale alto e 34 con il profilo assistenziale di base; sono stati inseriti inoltre 5 pazienti presso il
Centro diurno integrato. Le proroghe riguardano 201 pazienti in regime di assistenza residenziale di cui 31
con il profilo assistenziale a totale carico del S.S.N., 11 con il profilo assistenziale alto e 159 con il profilo
assistenziale di base; 5 pazienti sono in casa protetta e .4 al centro diurno integrato. Per 11 pazienti €
avvenuto il cambio di regime assistenziale (8 da R.S.A. a casa protetta; 2 da casa protetta a R.S.A. e 1 da
centro diurno a R.S.A.) mentre per 27 pazienti & avvenuto il cambio di profilo assistenziale (2 da base ad
alto, 8 da base a totale carico, 7 da alto a totale carico, 8 da alto a base ¢ 2 da totale carico ad alto).

Presso la Residenza sanitaria assistita “Sant’Elia” di Nuxis sono stati inseriti 5 pazienti in regime di
assistenza residenziale di cui 1 con il profilo assistenziale alto ¢ 4 con il profilo assistenziale di base.

Presso la Residenza sanitaria assistita “S. Randazzo” di Vallermosa sono stati inseriti 2 pazienti in regime di
assistenza residenziale di cui 1 con il profilo assistenziale a totale carico del S.SN., e 1 con il profilo
assistenziale di base. Le proroghe riguardano 3 pazienti in regime di assistenza residenziale di cui I con il
profilo assistenziale a totale carico del 8.S.N. e 2 con il profilo assistenziale di base.

Presso la Casa protetta di Fluminimaggiore sono stati inseriti 2 pazienti.

In totale si sono avuti 81 inserimenti, 211 proroghe, 11 cambi di regime assistenziale e 27 cambi di profilo
assistenziale.
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All'interno dei Presidi ospedalieri sono individuati tre Dipartimenti strutturali (Area medica, Area chirurgica
¢ Area dei servizi).

Al Dipartimento dell'Area medica afferiscono le seguenti unitd operative: Cardiologia e Utic, Medicina
generale, Nefrologia e Dialisi, Pediatria e Nido, Pneumologia, Medicina riabilitativa, Pronto soccorso,
Emodinamica, Oncologia.

Nel Dipartimento dell'Area chirurgica sono ricomprese le seguenti unitd operative: Anestesia e
Rianimazione, Chirurgia generale, Chirurgia pediatrica, Oculistica, Ortopedia e Traumatologia, Ostetricia e
Ginecologia, Otorinolaringoiatria, Urologia.

Nel Dipartimento dell'Area dei servizi vengono erogate prestazioni relative alle seguenti discipline:
Anatomia patologica, Laboratorio analisi, Servizio trasfusionale, Diagnostica per immagini.

Il Presidio Ospedaliero Sirai di Carbonia conta 185 posti letto per ’assistenza fornita in regime di ricovero
ordinario, day hospital e osservazione breve. I Presidi Ospedalieri Santa Barbara e C.T.O. di Iglesias
contano rispettivamente 128 e 41 posti letto per ’assistenza fornita in regime di ricovero ordinario e day
hospital.

Nell’anno 2010 i Presidi Ospedalieri hanno erogato in regime di ricovero ordinario e diurno 18.341
prestazioni per un importo pari a € 39.003.000. Di seguito sono riportate delle tabelle con un analisi della
produzione dei tre presidi ospedalieri distinta per reparto, regime di ricovero e per residenza del paziente.

PRESIDIO OSPEDALIERO C.T.O. DI IGLESIAS

ngg 51‘5411{20 REPARTO CAST IMPORTO Régm

day hospital Oculistica 760 748.000,00 { A.S.L. 7

day hospital Oculistica 111 119.000,00 : Regione Sardegna

day hospital Oculistica 4 3.000,00 | Extra Regione Sardegna
Totale Oculistica 875 §70.000,00

ordinario Ortopedia e Traumatologia 640 1.704.000,00 |AS.L. 7

ordinario Ortopedia e Traumatologia 169 531.000,00 | Regione Sardegna

ordinario Ortopedia e Traumatologia 21 44.000,00 [ Extra Regione Sardegna

day hospital Ortopedia e Traumatologia 219 184.600,00 | A.S.L. 7

day hospital Ortopedia e Traumatologia 50 ~ 49.000,00 | Regione Sardegna
Totale Ortopedia e Traumatologia 1.099 2.512.000,00

ordinario Otorinolaringoiatria 331 473.000,00 |AS.L. 7

ordinario Qtorinolaringoiatria 168 394,000,00 | Regione Sardegna

ordinario Otorinolaringoiatria 5 4.000,00 | Extra Regione Sardegna

day hospital Qtorinolaringoiatria 137 135.000,00 |AS.L.7

day hospital Otorinolaringoiatria 26 26.000,00 | Regione Sardegna

day hospital Otorinolaringoiatria 2 2.000,00 | Exira Regione Sardegna
Totale Otorinolaringoiatria 669 1.034.000,00
TOTALE P.0O. C.T.0. 2.643 4.416.000,00
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PRESIDIO OSPEDALIERO SANTA BARBARA DI IGLESIAS

ngg :,iggo REPARTO CAST IMPORTO RESIDENZA PAZIENTE

ordinario Chirurgia Generale 758 2413.000,00 | ASL. 7

ordinario Chirurgia Generale 88 256.000,00 | Regione Sardegna

ordinario Chirurgia Generale 12 36.000,00 | Extra Regione Sardegna

day hospital Chirurgia Generale 273 370.000,00 | A.S.L. 7

day hospital Chirurgia Generale 36 42.000,00 | Regione Sardegna

day hospital Chirurgia Generale 2 3.000,00 | Extra Regione Sardegna
Totale Chirurgia Generale 1.169 3.120.000,00

ordinario Chirurgia Pediatrica 296 445.000,00 | Regione Sardegna

ordinario Chirurgia Pediatrica 170 272.000,00 | AS.L. 7

ordinatio Chirurgia Pediatrica 12 17.000,00 | Extra Regione Sardegna

day hospital Chirurgia Pediatrica 99 109.000,00 | Regione Sardegna

day hospital Chirurgia Pediatrica 98 120.000,00 | A.S.L. 7
Totale Chirurgia Pediafrica 675 963.000,00

ordinario Medicina Generale 1.419 3.856.000,00 | AS.L. 7

ordipario Medicina Generale 2035 544.000,00 | Regione Sardegna

ordinario Medicina Generale 19 46.000,00 ;| Extra Regione Sardegna

day hospital Medicina Generale 128 190.000,001 AS.L. 7

day hospital Medicina Generale 17 29.000,00 } Regione Sardegna

day hospital Medicina (ienerale 1 1.000,00 | Extra Regione Sardegnﬁ
Totale Medicina Generale 1.789 4.666.000,80

day hospital Nefrologia 34 64.000,00| AS.L. 7

day hospital Nefrologia 4 14.000,00 | Regione Sardegna
Totale Nefrologia 38 78.000,00

ordinario Nido 294 172.000,00 [ AS.L.7

ordinario Nido 28 21.000,00 | Regione Sardegna

ordinario Nido 3 2.600,00 | Extra Regione Sardegna
Totale Nido 327 195.000,00

day hospital Oncologia 424 724.000,00 | AS.L. 7

day hospital Oncologia 23 39.000,00 { Regione Sardegna

day hospital Oncologia 3 4.000,00 | Extra Regione Sardegna
Totale Oncologia 450 767.000,00

ordinario Ostetricia e Ginecologia 741 1.371.000,00 | AS.1. 7

ordinario Ostetricia e Ginecologia 77 150.000,00 | Regione Sardegna

ordinario Ostetricia e Ginecologia 28 46.000,00 | Extra Regione Sardegna

day hospital Ostetricia e Ginecologia 260 317.000,00 [AS.L.7

day hospital Ostetricia ¢ Ginecologia 22 25.000,00 | Regione Sardegna

day hospital Ostetricia e Ginecologia 6 4.000,00 | Extra Regione Sardegna
Totale Ostetricia e Ginecologia 1.134 1.913.000,00

ordinario Pediatria 470 722.000,00 ] ASL.7

ordinario Pediatria 106 155.000,00 | Regione Sardegna

ordinario Pediatria 19 27.000,00 | Extra Regione Sardegna

day hospital Pediatria 200 74.000,00 | AS.L. 7

day hospital Pediatria 67 22.000,00 | Regione Sardegna
Totale Pediatria 862 1.006.000,00
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day hospital Pneumologia 4135 53700000 |[ASL.7
day hospital Pneumologia 43 58.000,00 | Regione Sardegna
day hospital Preumologia 4 2.000,00 | Extra Regione Sardegna
Totale Pneumologia 462 597.000,00
ordinario Rianimazione 23 142.000,00 | AS.L. 7
ordinario Rianimazione 10 106.000,00 | Regione Sardegna
ordinario Rianimazione 2 69.000,00 | Extra Regione Sardegna
Totale Rianimazione 35 317.000,08
TOTALE P.O. S. BARBARA 6.941 13.616.000,08
PRESIDIO OSPEDALIERO SIRAI DI CARBONIA
REGIME RESIDENZA
REPARTO CASI IMPORTO
RICOVERO PAZIENTE
ordinario Cardiologia 444 2.011.000,60 | ASL.7
ordinario Cardiologia 28 134.000,00 | Regione Sardegna
ordinario Cardiologia 12 49.000,00 | Extra Regione Sardegna
day hospital Cardiologia 87 216.000,00{ A.S.1.7
day hospital Cardiologia 8 20.000,00 | Regione Sardegna
Totale Cardielogia 579 2.430.600,00
ordinario Chirurgia Generale 1.014 2.557.000,001 A.S.L. 7
ordinario Chirurgia Generale 44 145.000,00 ¢ Regione Sardegna
ordinario Chirurgia Generale 30 58.000,00 ; Extra Regione Sardegna
day hospital Chirurgia Generale 304 438.000,001 A.S.L. 7
day hospital Chirurgia Generale i3 22.000,00 ; Regione Sardegna
day hospital Chirurgia Generale 1 1.000,00 | Extra Regione Sardegna
Totale Chirurgia Generale 1.411 3.221.000,00
day hospital Immunoematologia 214 545.000,06|AS.L. 7
day hospital Immunoematologia 19 62.000,00 | Regione Sardegna
‘Totale Immunoematologia 233 607.000,00
ordinario Medicina Generale 1.989 4.835.000,00| ASI.. 7
ordinario Medicina Generale 99 270.000,00 | Regione Sardegna
ordinario Medicina Generale 39 77.000,00 | Extra Regione Sardegna
day hospital Medicina Generale 35 24.000,00 [AS.L. 7
Totale Medicina Generale 2.162 5.206.000,60
ordinario Nefrologia 101 299.000,00| ASL. 7
ordinario Nefrologia 9 30.000,00 | Regione Sardegna
ordinario Nefrologia | 3.000,00 | Extra Regione Sardegna
day hospital Nefrologia 1 1.000,00 | A.S.L. 7
Totale Nefrologia 112 333.000,00
ordinario Nido 326 244.000,00 |[A.S.L. 7
ordinario Nido 23 16.000,00 | Regione Sardegna
ordinario Nido 5 3.000,00 | Extra Regione Sardegna
Totale Nido 354 263.000,00
ordinario Oncologia | 3.000,00 1 ASL. 7
day hospital Oncologia 141 536.000,00 | AS.L. 7
day hospital Oncologia 23 §1.000,00 | Regione Sardegna
day hospital Oncologia i 1.000,00 | Extra Regione Sardegna
Totale Oncologia 166 621.000,00
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ordinario Ortopedia e Traumatologia 692 1.770.000,00 |AS.L. 7

ordinario Ortopedia e Traumatologia 61 186.000,00 | Regione Sardegna

ordinario Ortopedia e Traumatologia 34 64.000,00 | Extra Regione Sardegna

day hospital Ortopedia e Traumatologia &5 94.000,00 | AS.L.7

day hospital Ortopedia e Trawnatologia 11 11.000,00 | Regione Sardegna
Totale Ortopedia e Traumatologia 883 2.125.000,00

ordinario Ostetricia e Ginecologia 794 1.322.000,00 | AS.L. 7

ordinario Ostetricia ¢ Ginecologia 107 230.000,00 | Regione Sardegna

ordinario Ostetricia e Ginecologia 17 26.000,00 | Extra Regione Sardegna

day hospital Ostetricia e Ginecologia 95 68.000,00 | ASL.7

day hospital Ostetricia e Ginecologia 14 15.000,00 | Regione Sardegna

day hospital Ostetricia ¢ Ginecologia 3 2.000,00 | Extra Regione Sardegna
Totale Ostetricia e Ginecologia 1.030 1.663.000,00

ordinario " | Pediatria 333 447.000,00 | AS.L. 7

ordinario Pediatria 33 28.000,00 | Extra Regione Sardegna

ordinario Pediatria 13 18.000,00 | Regione Sardegna

day hospital Pediatria 79 71.000,00 | AS.L.7

day hospital Pediatria 4 3.000,00 | Regione Sardegna
Totale Pediatria 462 567.000,00 '

ordinario Psichiatria 258 623.000,00 |ASL.7

ordinario Psichiatria ' 136 328.000,00 | Regione Sardegna

ordinario Psichiatria 1 3.000,00 | Extra Regione Sardegna

day hospital Psichiatria 64 29.000,00 |AS.L. 7

day hospital Psichiatria 6 2.000,00 | Regione Sardegna
Totale Psichiatria 465 985.600,00

ordinario Rianimazione 51 652.000,00 | AS.L. 7

ordinario Rianimazione I5 351.000,00 | Regione Sardegna

ordinario Rianimazione 2 4.000,00 | Extra Regione Sardegna
Totale Rianimazione 68 1.00°7.600,00

ordinario Urologia 630 1.638.000,00{ AS.L. 7

ordinario Urologia 42 133.000,00 { Regione Sardegna

ordinario Urologia 15 23.000,00 | Extra Regione Sardegna

day hospital Urologia . 34 39.000,00{ AS.L. 7

day hospital Urologia 7 2.000,00 | Regione Sardegna
Totale Urologia 778 1.835.086,00

ordinario UTIC 38 88.000,00 1 AS1.. 7

ordinario UTIC 6 11.000,00 | Regione Sardegna

ordinario UTIC 5 8.000,00 | Extra Regione Sardegna

day hospital UTIC 5 1.000,00 1AS.L. 7
Fotale UTIC 54 108.0606,00
TOTALE P.O. SIRAl 8.757 20.971.00606,00

by

La produzione delle prestazioni di assistenza ospedaliera ¢ in incremento rispetto all’anno precedente
(18.002 prestazioni per un valore di € 36.869.000)

Il peso medio dei D.R.G. della casistica trattata presso i presidi ospedalieri della A.S.L. 7 ¢ stato pari a 0,86
per 1 ricoveri ordinari e 0,73 per 1 ricoveri in D.H..

Tl ricorso al ricovero & stato proporzionalmente maggiore nelle donne (52%) proporzione che tende a
crescere in particolare per la classe di eta 15-49 anni (65%). Dai 25 anni ai 44 i casi di ricovero sono stati
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maggiori nella popolazione femminile (70%) mentre nella fascia di etd compresa tra 1 65 e 1 74 anni 1 casi
sono stati maggiori nella popolazione maschile (56%).

11 70% dei D.R.G. prodotti & di tipo medico.

La degenza media si attesta su 6,31 giorni ¢ cresce nelle eta pit anziane: 7,37 giorni dai 65 ai 74 anni.
Il numero medio di accessi per il ricovero in D.H. & stato pari a 3,02.

11 ricorso al parto cesareo & stato effettuato nel 30% dei parti complessivi.

Il Servizio di Emodinamica ha effettuato 492 coronarografie, 215 angioplastiche e¢ 8 fistolografie con
angioplastica.

11 Servizio di Anestesia presso il Presidio Ospedaliero Sirai ha compiuto circa 2.400 atti anestesiologici e
1.300 consulenze. Nei Presidi Ospedalieri di Iglesias gli atti anestesiologici sono stati pari a circa 2.800 e le
consulenze 3.500.

I Servizi di Laboratorio analisi hanno complessivamente erogato nel corso dell’anno 2010: 868.505
prestazioni per esterni e 2.170.576 prestazioni a pazienti ricoverati. Le richieste di esami da parte dei Servizi
di Pronto soccorso sono state pari a 489.549.

I Servizi di Diagnostica per immagini hanno erogato: 65.874 prestazioni di radiologia tradizionale; 14.721
ecografie; 5.005 risonanze magnetiche; 13.514 TAC; 2.153 MOC; 3.508 prestazioni di senologia e 148
prestazioni di internistica.

Le prestazioni per esterni di gastroenterologia ed endoscopia digestiva erogate nel 2010 sono state pari a
1.686 nel Presidio ospedaliero Sirai e 2.442 nel Presidio ospedaliero Santa Barbara.

1 trattamenti dialitici con diverse metodiche effettuati a Carbonia sono stati pari a 13.675 mentre ad Iglesias
9.408

Il Servizio di Medicina riabilitativa ha erogato 45.529 prestazioni presso gli ambulatori dei tre presidi
ospedalieri.

1 Servizi di Diabetologia hanno erogato 11.579 prestazioni a Carbonia e 11.306 a Iglesias (prime visite,
visite di controllo e terapie educazionali del diabetico).
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IL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Il Dipartimento di Prevenzione rappresenta una struttura organizzativa della Azienda che controlla la salute
collettiva del cittadino e garantisce forme di tutela sanitaria, sviluppando azioni rivolte alla promozione della
salute, alla prevenzione delle malattie e delle disabilita e al miglioramento della qualita della vita destinando
adeguate risorse per individuare ¢ riduwrre/eliminare i rischi legati alla nocivitd e malattie di origine
ambientale, umana ed animale, anche atiraverso azioni coordinate ed integrate con 1 Distretti socio-sanitari
presenti sul territorio.

1l Dipartimento di Prevenzione garantisce le seguenti funzioni: prevenzione collettiva e sanita pubblica:
profilassi delle malattie infettive e parassitarie; tutela della collettivita dai rischi sanitari degli ambienti di
vita, anche in riferimento agli effetti sanitari degli inquinanti ambientali; tutela della collettivita e dei rischi
infortunistici e sanitari connessi all’ambiente di Javoro; sanitd pubblica veterinaria; tutela igienico-sanitaria
degli alimenti; sorveglianza e prevenzione nutrizionale,

Il Dipartimento di Prevenzione, ¢ articolato ai sensi dell’art 7-quater, comma 2 del D.Lgs. 502/1992 e della
L.R. 10/2006 nelie seguenti funzioni, per ciascuna delle quali € prevista ’'individuazione di un servizio:

1. lgiene e sanita pubblica;

nell’area dell’lgiene urbanistica, il Servizio nel 2010, ha evaso il 100% delle pratiche DUAAP
{Dichiarazione Unica Autocertificata per la realizzazione di un intervento relativo ad Aftivitd Produttive
(L.R. n. 3/2008) e SUAP (Sportello unico delle attivita produttive), delle richieste di agibilita e 1’85% delle
conferenze di servizio legate ad autorizzazioni e permessi di attivitd vari. Per queste ultime pratiche bisogna
tener conto che alla restante parte non si & potuto dare riscontro per contemporanea convocazione in altre
sedi o per ritardato arrivo delle convocazioni. Sono stati inoltre espletati tutti gli obblighi connessi alle altre
attivitd del Servizio (Commissioni pubblico spettacolo, studi medici, sorveglianza in materia di salute
pubblica, vigilanza sul rispetto delle ordinanze sindacali, attivita di polizia mortuaria ecc.).

Per quanto riguarda 1’attivita di medicina legale, ¢ stato costantemente aggiornato il registro nominativo
delle cause di morte, con consegna delle certificazioni richieste in tempi immediatamente successivi alla
trasmissione delle schede da parte dei Comuni. E stata attivata la Commissione Medico legale per il rilascio
dell’idoneita all’uso delle armi da fuoco e per il rilascio di patenti di guida speciali. E stata inolire garantita
I’assistenza medico legale in caso di richiesta da parte delle forze dell’ordine, della Magistratura e delle
Autoritd comunali.

Per quanto riguarda D’attivita delle Commissioni per il riconoscimento dell’invalidita civile, sono state
espletate 1°80% delle pratiche pervenute,(circa 3.400 nel 2010).

NelP’ambito della programmazione ed esecuzione delle vaccinazioni obbligatorie e raccomandate per
I’infanzia, si evidenzia che i tassi di copertura vaccinale in etd pediatrica si collocano ai migliori livelli
registrati in ambito nazionale e rispetto alle raccomandazioni del Piano Nazionale Vaccini.

In sintesi, in questi anni, la programmazione e 1’esecuzione delle vaccinazioni obbligatorie e raccomandate,
ha consentito il controllo delle coperture vaccinali delle coorti previste con il raggiungimento dei seguenti
risultati in termini di copertura delle popolazioni target:

quarta dose DTP (difterite, tetano, pertosse): 95%;
ciclo completo esavalente (anti polio, difterite, tetano, pertosse, epatite B, Haemophilus): 98%;

prima dose MPR (morbillo, rosolia, parotite): §1%;
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vaccinazione anti HPV: 76%;
vaccinazione pneumococcica ed antimeningococcica: >93%.

E proseguita inoltre, la campagna di vaccinazione antinfluenzale. In tutta la A.S.L. 7 allo stato attuale sono
stati eseguiti 20.082 vaccini, di cui 13.656 a soggetti di etd superiore ai 65 anni, con una copertura del
53,54% su una popolazione di circa 25.500 unitd e 6.426 a soggetti a rischio per patologia o per tipologia di
lavoro.

Prosegue inoltre 1’attivitd del Progetto PASSI e 'organizzazione dello screening su determinate malattie
oncologiche in collaborazione con figure professionali appartenenti ad altri Servizi.

2. Igiene degli alimenti e della nutrizione;

Le competenze del Servizio sono riconducibili a due distinte Aree di competenza: Igiene degli alimenti e
Igiene della nutrizione.

Gl ambiti di competenza dell’Igiene degli alimenti sono la prevenzione, il controllo e la sorveglianza della
qualita igienica degli alimenti in tutte le fasi della loro manipolazione. Gli ambiti di competenza dell’lgiene
della nutrizione sono: prevenzione, sorveglianza, promozione ed educazione nutrizionale.

D1 seguito & riportata una tabella con le attivita svolte dal servizio nel corso dell’anno 2010:

Programmazione, controllo e valutazione dei campionamenti ufficiali di matrici alimentari per ricerca OGM (n. 6
campioni)

Programmazione, controllo e valutazione su campioni ufficiali di matrici alimentari per ricerca di contaminazioni 133
batteriche, di fitofarmaci, sostanze chimiche, ecc. (n. matrici alimentari)

Esame, controllo e valutarzione dei requisiti strutturali e funzionali, in corso di DUAAP/DIA, delle imprese di

produzione, preparazione, trasporto, somministrazione di prodotti destinati alla alimentazione umana (n. . 240
registrazioni)

Programmazione, campionamento, valutazione ed eventuale richiesta provvedimenti relativi alla tutela delle acque 31328
destinate al consumo umano {n. campioni prelevati) >
Programmazione, campionamento, valutazione ed eventuale richiesta provvedimenti relativi alla tutela delle acque 157
destinate al consumo umano (n. richieste provvedimenti cautelativi urgenti)

Sorveglianza nella detenzione e commercializzazione dei prodotti fitosanitari (n. esercizi commerciali posti sotto 14
controllo)

Programmazione attivitd di vigilanza per: esposti, verifica prescrizioni, ecc. (n. ispezioni e relazioni esaminate) 365
Analisi dei rischi e programmazione attivitd di controllo ufficiale su attivita alimentari (n. attivita alimentari 809
controllate)

Analisi dei rischi e programmazione attivita di controllo ufficiale su attivitd alimentari (n. provvedimenti 19
amministrativi emessi)

Analisi dei rischi e programmazione attivitd di controllo ufficiale su afttivitd alimentari che operano in realtd non 2
servite da acquedotto pubblico (n. attivita alimentari controllate con verifica qualita acqua in uso) -
Analisi det rischi e programmazione attivitd di controllo ufficiale su attivitd alimentari che operano in realtd non 10
servite da acquedotto pubblico (n. comunicazioni di reato e richieste provvedimenti cautelativi urgenti)

Attivita di consulenza, controllo e certificazione dell'fspettorato micologico (n. consulenze e certificazioni) 744
Analisi valutazioni ¢ sopralluoghi su segnalazioni del sistema di allerta per gl alimenti {(n. comunicazioni 21
all'Assessorato regionale)

Analisi valutazioni e sopralluoghi su segnalazioni del sistema di allerta per gli alimenti {n. ispezioni) 100
Consulenze preventive su imprese di produzione, preparazione, confezionamento, deposito, frasporto, 1410
somministrazione e commercio di prodotti alimentari di competenze e bevande ’
Numero di rilevazioni antropometriche mirate alla verifica deghi scostamenti dell'IMC (indice massa corporea) nella 200
popolazione target linee di indirizzo per la prevenzione dell'obesita nella scuola primaria
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Rilevazioni antropometriche mirate alla verifica degli scostamenti dell'lMC (indice massa corporea) nella

dietetiche

) : A : - L I8
popolazione target linee di indirizzo per la prevenzione dell'obesita nella scuola primaria (n. consulenze)
Interventi di prevenzione nutrizionale per la diffusione delle conoscenze di stili alimentari corretti e protettivi nella 3 425
popolazione generale mirati a specifici target di popolazione (n. genitori, insegnanti e studenti coinvolti) ’
Interventi di prevenzione nutrizionale per la diffusione delle conoscenze di stili alimentari corretti e protettivi nella 176
popolazione generale mirati a specifici target di popolazione (n. contatti in ambito scolastico)
Numero di interventi nuirizionali per la ristorazione collettiva. Predisposizione, verifica e controllo delle tabeile 6

3. Prevenzione e sicurezza sul lavoro;

Il Servizio nel corso dell’anno 2010, oltre alla normale attivitd legata agli ordinari compiti d’istituto, ha
elaborato e perseguito complessivamente tre progetti obiettivo sulla base delle direttive emanate dalla

Regione Sardegna:
- controlli sanitari in edilizia;

- censimento e mappatura dei siti contenenti amianto;

- vigilanza e controlli sull’applicazione delle norme di sicurezza nelle industrie presenti nella

Provincia di Carbonia Iglesias.

Di seguito una tabella esplicativa dell’attivita posta in essere nell’anno 2010

Lavoratori controliati 3.866
Visite di idoneitd apprendisti e pid 147
Sopralluoghi industrie 190
Sopralluoghi cantieri 386
Sopralluoghi porti l 12
Sopralluoghi settore terziario 85
Sopralluoghi progetto amianto 17
Unita produttive visitate 648
Verbali redatti interni 618
Verbali redatti con prescrizione alle autorita giudiziarie (Art. 21 D, Lgs. 758/94) 107
Piani di sicurezza esaminati generali (..626/94) 219
Piani di sicurezza esaminati bonifica amianto (L.55/90) 60
Inchieste infortuni 4
Informazioni - assistenza 12
Pareri progetti sui nuovi insediamenti produttivi (N.LP.) 3
Numero cantieri controllati 230

Nella A.S.L. 7, I’edilizia rappresenta uno dei settori lavorativi con maggior incidenza d’infortuni sul lavoro,

d’infortuni mortali e di malattie professionali.
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4, Sanitd animale;

Nel’anno 2010, a seguito di disposizioni dell’ Assessorato Regionale alla Sanita, si € controllato tutto il
patrimonio bovino per la Tubercolosi con un incremento del numero di ingressi nelle Aziende interessate e
del numero di capi sottoposti ad esame rispetto all'anno 2009. Altra particolare attenzione si € dedicata alla
prevenzione per la Febbre Catarrale Ovina (F.C.O), pit nota come Blue Tongue, ove, in seguito ad alcuni
focolai verificatisi nel territorio dell'adiacente territorio dell’A.S.L. 8, si & ritenuto opportuno distribuire
materiale informativo e farmaci repellenti agli allevatori proprietari delle greggi a maggior rischio di
infezione con un notevole incremento degli interventi di educazione sanitaria rispetto all'anno precedente.

Da evidenziare che sono cresciuti in modo rilevante sia il numero di ingressi che il numero di capi sottoposti
a profilassi vaccinale contro la F.C.O.

Per la prima volta sono stati inseriti gli allevamenti cunicoli e apicoli nella Banca Dati Nazionale (BDN)
raggiungendo l'importante obiettivo di aver inserito tutti gli allevamenti presenti nel territorio di competenza
nell'anagrafe nazionale computerizzata, basilare passo per la tracciabilita degli alimenti di origine animale
prodotti nel nostro territorio.

Si evidenzia che sono raddoppiate nel corso dell'anno le attivita di registrazione in BDN relative alle specie
ovi-caprine, suine, equine e avi-cunicole.

Nella tabella seguente sono esplicitate le attivita poste in essere nell’anno 2010

Capi vaccinati per febbre catarrale ovina 30.311
Prelievi campioni di sangue brucellosi e leucosi bovina e brucellosi ovi-caprina 9.392
Anagrafe bovina (operazioni eseguite) 6.931
Registraz. allevamenti ovi-caprini, suini, equini e operazioni eseguite in banca dati nazionale | 6.406
Piano controllo pesti suine mal. vesc. e anjeszky 5.441

Prelievi sierologici in animali sentinela per febbre catarrale ovina 3.925
Accertamenti tubercolosi bovina 3318
Visite sanitarie in allevamenti zootecnici 1.629
Prelievi BSE e scrapie su capi morti 1.521

Aziende interessate da profilassi per febbre catarrale ovina 689
Ingressi per piano selezione genetica ovini (scrapie) 449
Allevamenti bovini visitati per TBC (n. ingressi) 410
Raccolta campioni sierologici su cinghiali abbattuti 337
Allevamenti visitati (numero ingressi) 249
Allevamenti controllati con animali sentinella per febbre catarrale ovina 243
Aziende georeferenziate 234
Numero capi controllati monitoraggio sierologico febbre catarrale ovina 183
Controlli in allevamenti zootecnici di equini 161

Esami per paratubercolosi ovina 112
Piano entomologico numero interventi cattura insetti 101

Allevamenti suini visitati per piano peste (n, ingressi) 88
Screening sierologico e test BSE e scrapie 87
Aziende avicunicole e struzzi censite e controllate 64
Numero ingressi per prelievi BSE e scrapie su capi morti 61

Controlli sierologici per influenza aviaria 50
Aziende apiarie censite e controllate 44
Vigilanza sanitaria focolai accertati malattie infettive 38
Sopratluoghi per controlli consistenza in allevamenti bovini e ovi-caprini 38

Controllo cani morsicatori 24
Controlli sanitari per salmonellosi aviaria 7
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5. Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto degli
alimenti di origine animale e loro derivati;

Nel corso del 2010 gli interventi attuati sono stati principalmente quelli che il quadro normativo vigente
attribuisce al Servizio. In particolare: attivita ispettiva sulle macellazioni e sulle cami prodotte negli impianti
pubblici e/o privati; controlli presso gli stabilimenti di lavorazione e sezionamento; vigilanza igienico
sanitaria nelle fasi di trasporto, deposito e commercializzazione di alimenti di origine animale e di prodotti
derivati; registrazione DIA/DUAP, rilascio pareri per il riconoscimento di stabilimenti per la produzione di
carni e dei pescherecci per il congelamento dei prodotti della pesca; attuazione del Piano regionale integrato
di controllo ufficiale € campionamento di alimenti di origine animale.

Rispetto agli anni precedenti & triplicata I’ attivita ispettiva sulle macellazioni dovuta alla riapertura a pieno
regime dello stabilimento di macellazione di Carbonia, & quasi duplicata Pattivita di controllo presso gli
stabilimenti di sezionamento delle cami rosse cosi come & significativamente aumentata anche attivita di
controllo presso gli stabilimenti di sezionamento delle carni bianche. E”> aumentata di oltre un terzo {"attivita
di controllo presso gli stabilimenti di trattamento, lavorazione e trasformazione di prodotti ittici, sulla quale
ha influito I’autorizzazione del servizio di quattro nuove navi frigorifero abilitate al trattamento e deposito di
prodotti della pesca.

Di seguito una tabella esplicativa dell’attivita prodotta nell’anno 2010

Attivita di macellazione presso mattatol pubblici per bovini, ovicaprini, suini ed equini (capi) | 36.846
Controllo sanitario e di ispezione prodotti ittici presso stabilimenti riconosciuti {quintali) 24.854
Controllo sanitario attivitd di sezionamento carni rosse in stabilimenti riconosciuti (quintali) 5.138
Campionamento per Piano Regionale "Trichinellosi suina\equina” 3.389
Monitoraggio epidemiologico presso macelli (idatidosi ovi~caprina) n. notifiche 3.275
Vigilanza rivendita carne, pesce, nova {accessi) 2.353
Controllo sanitario per deposito frigorifero (Kryos) (quintali) 2.107
Controllo sanitario attivita di sezionamento carni bianche in stabilimenti riconosciuti {quintali) | 1.931
Prelievi sangue per brucellosi ovicaprina presso mattatoi 604
Prelievi midollo allungato ovi-caprini per TSE presso mattatoi 335
Prelievi midollo allungato bovini per BSE presso mattatoi 126
Controllo sanitario attivitd salumificio (quintali) 104
Campionamento ematico PSA/PSC presso mattatoi (n. campioni) 48
Piano regionale trichinellosi cinghiali (n. campioni) 44
Macellazione suini a domicilio (capi) 34
Sopralluoghi per rilascio certificazioni veterinarie varie 7
Parere sanitario registrazione pescherecci (D. Lgs. 531/92) 4
Autopsia carcasse animali (n. interventi) 4

6. Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche.

Nel corso del 2010 si & avuta una maggiore richiesta di prestazioni nel settore dell’anagrafe canina e per la
lotta al randagismo. Nel settore dei controlli verso la produzione primaria vi & stato un incremento delle
ispezioni negli stabilimenti di trasformazione del latte

E stata stipulata una convenzione con la Facolta di Medicina Veterinaria dell’Universita degli studi di
Napoli Federico II per il tirocinio formativo e di orientamento di studenti specializzandi. Continua la
collaborazione con I’Agenzia Regionale Laore, per le lezioni rivolte agli allevatori sul benessere degli
animali negli allevamenti.
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Nella seguente tabella ¢ riportata una sintesi delle attivita prodotte dal servizio nel corso del 2010

Prestazioni anagrafe canina e lotta al randagismo 7.850
Aggiormamento dati anagrafe canina informatica 3.138
Controlli farmacosorveglianza e farmacovigilanza 1.728
Sopralluoghi per controlli su benessere animale e tecniche di allevamento 695
Controlli latte e derivati (Aziende) e pareri sanitari 442
Trascrizione di trasferimenti di proprietd cani e relative comunicazioni 300
Piano alimenti - campionamenti latte e derivati 272
Identificazione proprietari cani smariti e riconsegna dell'animale in collaboraz. forze dell'ordine 150
Sopralluoghi igiene urbana veterinaria i15
Prelievi piano regionale residui 97
Piano regionale controllo alimenti per animali 30
Controlli impianti per la caseificazione 77
Interventi cattura cani randagi 58
Certificazioni sanitarie per esportazione prodotti a base di latte 18
Pratiche autorizzative (bollo CE) impianti caseificazione 17
Corsi per allevatori sul benessere degli animali 17
Autorizzazioni sanitarie utilizzo sottoprodotti (siero-scotta) per alimentazione zootecnica 11
Controllo Automezzi trasporto latte 10

7. Medicina dello sport

Tl Servizio nel corso del 2010 ha effettuato 5.664 visite medico sportive e spirometrie, 5.373
elettrocardiogrammi e 291 Watt. Test;
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IL DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE E DIPENDENZE

I Dipartimento di Salute mentale e dipendenze (D.S.M.D) produce servizi sanitari ospedalieri e territoriali
finalizzati alla prevenzione, assistenza, cura e riabilitazione a favore di persone che presentano
problematiche diverse di tipo psichiatrico (dipendenze patologiche, disturbi psichici, malattie organiche,
comportamenti patologici o deviati, stati di sofferenza soggettiva ed ambientale di varia natura), comprese le
attivita di assistenza ambulatoriale periferica, di assistenza domiciliare e urgenze e di assistenza
infermieristica.

Il “D.8S.M.D.” & costituito dall’aggregato delle seguenti strutture:

1) II Servizio Psichiatrico di diagnosi e cura (S.P.D.C.) presso il Presidio Ospedaliero Sirai che eroga
trattamenti psichiatrici volontari ed obbligatori in condizioni di ricovero e attivita di consulenza agli altri
servizi ospedalieri. Nell’anno 2010 sono stati effettuati 465 ricoveri di cui 65 trattamenti sanitari obbligatori
(T.S.0.). Il numero dei ricoveri € in diminuzione rispetto agli anmi precedenti grazie al potenziamento
dell’attivita sul territorio e il miglior controllo terapeutico dei pazienti anche gravi nel loro ambiente di vita.

2) I Centri salute mentale (C.S.M.) che svolgono compiti di prevenzione, cura ¢ riabilitazione nel territorio
in strutture ambulatoriali, centri diurni, case famiglia ¢ comunita protette. I1 C.S.M. di Carbonia nell’anno
2010 ha preso in carico 1.523 pazienti e ha erogato 3.802 prestazioni cliniche. Il C.S.M. di Iglesias ha preso
in carico 1.476 pazienti ed erogato 6.040 prestazioni cliniche. Al 31/12/2010 i pazienti inseriti presso
strutture private regionali che erogano prestazioni di assistenza a persone con disturbi mentali in regime
residenziale ammontano a 38. La degenza media & pari a 287 giorni.

3) Il Servizio Dipendenze (Ser.D.) che fornisce servizi per le dipendenze patologiche, con funzioni ed
organizzazione tipici dei Ser.T. (servizi per le tossicodipendenze), ma estesi ad attivita relative alle sostanze
d’abuso e alle dipendenze comportamentali. Nell’anno 2010 il numero di pazienti in carico ¢ stato pari a 837
(480 nel Distretto di Carbonia e 357 nel Distretto di Iglesias) ai quali sono state erogate 23.205 prestazioni
(tra visite e colloqui psicologici). Il Servizio presta inoltre la propria attivita presso la Casa Circondariale di
Iglesias predisponendo protocolli terapeutici individuali dove nel corso del 2010 sono state erogate 506
prestazioni. Nel 2010 sono stati inseriti in Comunitd della Regione 16 pazienti con una degenza media di
180 giorni.

4) La Comunita terapeutica “Tallaroga™ che fornisce in regime residenziale (22 posti letto) prestazioni di
assistenza a pazienti tossicodipendenti e\o alcooldipendenti con patologia psichiatrica. La copertura
dell’assistenza sanitaria & garantita per 24 ore. Nell’anno 2010 la comunita ha avuto in carico 42 pazienti
con una degenza media di 177 giorni.

Servizio Progrannnazione ¢ Controlfo Pag. 42



@ ASLCarbonia
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Beluzione sulla gestione esercizio 2000

L’assistenza farmaceutica & assicurata nella rete ospedaliera e sul territorio

L’assistenza farmaceutica ospedaliera costituisce il complesso delle attivita di approvvigionamento alla rete
ospedaliera del territorio di Carbonia ed Iglesias, con funzioni di gestione e controllo di farmaci, dispositivi
medici e materiale sanitario, necessari per il trattamento dei pazienti in regime di ricovero ordinario e diurno
presso 1 Presidi ospedalieri aziendali.

| ’assistenza farmaceutica territoriale svolge attivita finalizzate a garantire la corretta gestione ed erogazione
del Servizio farmaceutico tetritoriale in ambito aziendale, attraverso la rete delle farmacie convenzionate
presenti nel territorio del Sulcis-Iglesiente, secondo le modalitd di partecipazione alla spesa sanitaria ¢
Posservanza delle altre disposizioni di legge vigenti in ambito nazionale e regionale.

[ Servizi di assistenza farmaceutica ospedaliera e territoriale provvedono inoltre alla distribuzione diretta
delle prestazioni farmaceutiche destinate al consumo a domicilio erogate: alla dimissione da ricovero o da
visita specialistica (limitatamente al primo ciclo terapeutico completo); ai pazienti cronici el\o soggetti a
piani terapeutici; ai pazienti in assistenza domiciliare, residenziale o semiresidenziale; da parte delle
farmacie convenzionate per conto della A.S.L.

Nel corso dell’anno 2010 sono stati elaborati programmi di attivita volti al 1) contenimento della spesa
farmaceutica territoriale, 2) all’appropriatezza prescrittiva ¢ 3) al governo e razionalizzazione della spesa
farmaceutica ospedaliera.

Relativamente al primo punto si sono consolidate ¢ potenziate le seguenti attivita: distribuzione dei farmaci
del PHT da parte delle strutture aziendali (incremento delle consegne personalizzate, comprensive dei
farmaci H, rispetto al 2009); diminuzione della spesa farmaceutica lorda convenzionata dei farmaci del PHT
rispetto all’anno precedente; incremento volumi monitoraggio delle prescrizioni in Distribuzione per conto
(DPC). Tl numero delle ricette per ’anno 2010 ¢ stato pari a 1.486.486. 11 costo per acquisti di prestaziont di
assistenza farmaceutica in convenzione & stato pari a € 29.415.000 mentre il costo per acquisti di prodotti
farmaceutici in DPC & stato pari a € 2.416.000.

In relazione all’appropriatezza prescrittiva sono state consolidate le azioni mirate al monitoraggio delle
prescrizioni per le quali ’AIFA ha previsto particolari limitazioni ai fini dell’erogazione con oneri a carico
del S.S.N. (note AIFA e/o Piani Terapeutici) e le classi di farmaci che hanno un elevato impatto economico.

Per il terzo punto sono proseguite le azioni di programmazione € governo della spesa farmaceutica
ospedaliera attraverso: la predisposizione dei fabbisogni aziendali per le gare di farmaci, emoderivati,
soluzioni infusionali, vaccini e farmaci in DPC; l’aggiornamento periodico del prontuario terapeutico
aziendale con particolare riferimento alle valutazioni delle scelte terapeutiche ed esame a campione delle
richieste in deroga ai farmaci presenti nel prontuario terapeutico provinciale e regionale; elaborazione ed
invio reportistica dei trattamenti a base di farmaci biologici in particolare anticorpi monoclonali, farmaci
oncologici, farmaci per pazienti talassemici, trattamenti di ossigenoterapia.
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IL DIPARTIMENTO DI EMERGENZA-URGENZA

I Dipartimento funzionale ospedale-territorio di Emergenza-Urgenza ha [I’obiettivo di garantire
Iorganizzazione della complessa rete dell’emergenza dal momento dell’evento acuto fino alla
ospedalizzazione tale da consentire risposte tempestive, appropriate ed omogenee in tutto il territorio. A
questo afferiscono i servizi di pronto soccorso di Carbonia e Iglesias e il servizio di emergenza sanitaria
territoriale (118).

I Servizi di Pronto soccorso sono erogati presso 1 Presidi Ospedalieri di Carbonia e Iglesias. Nell’anno 2010
gli accessi presso il Pronto soccorso di Carbonia sono stati pari a 17.368 di cui 3.903 seguiti da ricovero. Nel
Presidio di Carbonia sono operativi § posti letto di osservazione breve nei quali sono stati trattenuti 1.544
pazienti, Il numero di accessi presso il Pronto soccorso di Iglesias & stato pari a 22.733 di cui 1.808 seguiti
da ricovero.

Il Servizio di Emergenza territoriale 118 & garantito da due postazioni di soccorso avanzato con disponibilitd
24 ore con sede rispettivamente a Carbonia (P.O. Sirai) ed Iglesias (P.O. C.T.0.) e inoltre da n. 19 tra
associazioni di volontariato e cooperative sociali, distribuite capillarmente sul territorio con funzioni di
soccorso di base. Nell’anno 2010 sono stati effettuati 8.348 interventi. Dal mese di gennaio 2010 ha preso
avvio un progetto di formazione che vede coinvolti medici ed infermieri del servizio per I’insegnamento
delle tecniche di rianimazione cario-polmonare e defibrillazione al personale sanitario ed amministrativo
dell’ Azienda (circa 1.750 operatori).
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IL DIPARTIMENTO MATERNO-INFANTILE

Reluzione sufla gestione esercizio 2000

L’Azienda ha istituito il Dipartimento funzionale ospedale-territorio denominato Materno-Infantile allo
scopo di organizzare la rete dei servizi territoriali ed ospedalieri che erogano prestazioni di prevenzione,
diagnosi e cura in ambito materno-infantile, al fine di migliorare il livello di tutela di questa parte della
popolazione, coinvolgendo le attivita dei consultori, dei punti di nascita e della rete afferente all’area
pediatrica medica e chirurgica e dei servizi territoriali. L’ Azienda individua nel Dipartimento le seguenti
strutture: Consultori familiari, Reparti di Ostetricia e Ginecologia, Pediatria, Chirurgia pediatrica e Servizi di
Neuropsichiatria infantile.

I Consultori familiari sono strutture che si occupano della promozione e tutela della salute della donna, della
coppia, della famiglia e dell’eta evolutiva. Presso i Consultori familiari prestano la loro attivita Ginecologi,
Pediatri, Psicologi, Assistenti sociali oltre al personale infermieristico e ostetrico.

L’attivitd ¢ clinico preventiva realizzata su richiesta dell’utente o delle istituzioni (Tribunali, Scuole,
Comuni) oppure per progetti specifici opportunamente programmati. Tra i progetti posti in essere nel 2010 si
evidenziano:

“Educazione all’affettivitd e alla sessualita”, progetto che si svolge presso le scuole elementari, medie ¢
superiori nel territorio del distretto sanitario di Carbonia. Il target € la popolazione di eta compresa trai 10 e
i 17 anni. Obiettivo del progetto ¢ favorire un maggior benessere psicofisico e relazionale negli adolescenti,
sviluppare un atteggiamento positivo verso la sessualitd e 1l proprio corpo, favorire scelte consapevoli
relativamente alla maternita e paternita, prevenire malattie sessualmente trasmissibili.

“Preparazione al parto e percorso nascita”, progetto che ha coinvolto tutte le sedi consultoriali dell’ Azienda.
Il target & la popolazione femminile dalla 22° settimana di gestazione. I percorso nascita coinvolge le
mamme ¢ il nuovo nato per tutto il primo anno di vita. Obiettivo del progetto & favorire il benessere della
donna durante la gravidanza, il parto e 1l puerperio, il benessere del bambino e I’allattamento al seno.

“Screening dei tumori”, progetto in collaborazione con il Servizio di Igiene e sanitd pubblica, che ha come
target le donne di etd compresa tra 1 25 e 1 64 anni. Obiettivo del progetto & sottoporre a screening tutta la
popolazione femminile del target residente sul territorio della A.S.L. 7 allo scopo di diminuire il rischio di
incidenza delle malattie tumorali. Nel 2010 & stata avviata I’attivita di screening dei tumori della cervice
uterina.

I1 Servizio di Neuropsichiatria infantile rivolge la propria attivitad a utenti in eta evolutiva (0-18 anni) per
problematiche attinenti a: prime visite, percorso diagnostico ed eventuale presa in carico di pazienti affetti
da patologie neuromotorie, psichiatriche, psicologiche, cognitive e della comunicazione; presa in carico di
adolescenti con disturbi o patologie psichiatriche; effettuazione di percorsi abilitativi e riabilitativi
neuromotori, psicomotori e logopedici; psicoterapia; sostegno e counseling alle famiglie.

Nel 2010 sono state espletate le attivita istituzionali specifiche della neuropsichiatria infantile: valutazioni e
certificazioni per il sostegno scolastico per gli alunni disabili, valutazioni cliniche per il tribunale dei Minori,
attivita di integrazione socio sanitaria, incontri presso le scuole per la stesura di progetti educativi
personalizzati per i circa 450 alunni disabili presenti nel territorio di competenza.

Nel Distretto di Iglesias sono state effettuate 1.401 visite neuropsichiatriche; 2.660 prestazioni di
riabilitazione globale ex art. 26 in regime ambulatoriale; 3 training per disfasia, 340 per disfonia, 327 per
balbuzie, 3 per disfagia, 13 per laringectomia; 284 psicoterapie individuali, 13 psicoterapie familiari, 160
sedute di sostegno psicologico e 71 colloqui psicologici clinici.
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Nel Distretto di Carbonia il trasferimento del Servizio dall’ospedale Sirai alla nuova sede in via Costituente
ha significativamente impattato sulla normale attivitd clinica. 11 Servizio ha effettuato 330 wvisite
ncuropsichiatriche; 2.931 prestazioni di riabilitazione globale ex art. 26 in regime ambulatoriale; 13 training
per disfasia, 75 per disfonia, 165 per balbuzie, 3 per disfagia, 4 per laringectomia; 193 psicoterapie
individuali, 58 psicoterapie familiari e 160 sedute di sostegno psicologico.
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