REGIONE AUTONOMA. DELLA SARDEGNA
ASL n® 7 Carbonia

Deliberazione n° b }’f 8

Pt
o]

adottata dal Direttore Generale in data

Oggetto: Ammissione candidati e formulazione graduatoria dei partecipanti alia pubblica
selezione per soli titoli per Farmacisti Dirigenti disciplina Farmaceutica Territoriale,

PREMESSO - che I'Azienda con deliberazione n°® 261 del 30/05/2011 ha indetto un avviso di pubblica
selezione, per soli titoli, per lattribuzione di incarichi di lavoro subordinato a tempo
determinato di Farmacisti Dirigenti disciplina Farmaceutica Territoriale.

- che il bando di selezione & stato pubblicato sul sito internet aziendale nonché per estratto
sui due quotidiani a maggior diffusione regionale, con scadenza del termine per la
presentazione delle domande fissato per it 01/07/2011;

PRESO ATTO che in sede aziendale sono pervenute le domande di partecipazione da parte dei seguenti 4
candidati Azara Mariolina, Cogoni Claudia, Manurritta Francesco, Montis Francesca.

CONSIDERATO di dover procedere al’ammissione dei candidati che hanno presentato regolare domanda di
partecipazione e che risultano essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti
dal bando di selezione.

PRESO ATTO che il bando prevede tra i requisiti generali di ammissione alla selezione ~ il cui possesso

deve essere documentato nei modi e nei termini stabiliti dal bando a pena di esclusione — di

non avere procedimenti penali pendenti che impediscono la costituzione di rapporti di

pubblico impiego ai sensi delle vigenti disposizioni

RILEVATO che i candidati CHESSA Giulia e RUIU Chiara non hanno inserito nella domanda alcuna

dichiarazione in ordine agli eventuali procedimenti penali pendenti che impediscono la

costituzione di rapporti di pubblico impiego ai sensi delle disposizioni vigenti;

RITENUTO pertanto di escludere i predetti candidati CHESSA Giulia e RUIU Chiara;

PRESO ATTC che i softo elencati candidati risultano possedere i requisiti stabiliti dal bando:

ATZORI Silvia
CABRAS Marco
CADAU Mariano
CARTA Paolo
CATALDI Maria Patrizia
CONGIU Alessandra
GHILIANO Antonio
LOI| Alessandro
MULARGIA | Giuseppe
MURINO Fabio
SARCINA Francesca
SERPI Carla
SGARITO Elisa
SILLITTI Giancarlo
SOoDDU Giulia
SURACE Angela




RITENUTO di dover ammettere alla selezione i predetti candidati sopra elencati.

PRESOQ ATTO di dover contestualmente formulare la graduatoria di merito dei candidati sulla scorta dei fitoli
presentati

la valutazione delle pubblicazioni e degli attestati di partecipazione ai corsi e convegni
presentati dai candidati, effettuata dal Responsabile di Struttura Complessa di Farmacia
Territoriale Dr.ssa DI CARA Ninfa Antonia cosl come risulta dalle schede allegate alla
presente deliberazione, sottoscritte dalla stessa Responsabile.

ACQUISITA

RITENUTO - di dovere attribuire ai suddefti candidati i punteggi indicati nelle corrispondenti schede
individuali di valutazione, che si allegano al presente atio deliberativo per costituirne parte
integrante e sostanziale,

- sulla base delle valutazioni espresse nelle singole schede di valutazione, di dover formulare
la graduatoria riportata nel deliberato.

VISTO Pavviso di selezione, il D.P.R. n. 483/87; it D.P.R. 487/94, l'art. 9 della L. 207/19885, la circolare

del Ministero del lavoro n® 42/2002, Fart. 36, comma 1 bis del D. Igs. 165/2001, la circolare
della funzione pubblica n® 3/20086, la finanziaria per il 2008.

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell'istrutioria svolta dal Responsabile del Servizio del Personale.

SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per i motivi espostt in premessa:
di ammettere alla selezione in argomento i seguenti candidati

ATZORI Silvia
CABRAS Marco
CADAU Mariano
CARTA Paolo
CATALDI Maria Patrizia
CONGIU Alessandra
GIULIANO Antonio
LOI Alessandro
MULARGIA | Giuseppe
MURINO Fabio
SARCINA Francesca
SERPI Carla
SGARITO Elisa
SILLITTE Giancarlo
S0ODDU Giulia
SURACE Angela

di approvare le schede individuali di valutazione dei candidati ammessi, allegate al presente atto

deliberativo per costituirne parte integrante e sostanziale.

di approvare la conseguente graduatoria di merito, cosi come di seguito riportata:



Luogo Data
Pos. | Coghome Nome nascita nascita Punti
1| SILLITTI Giancarlo Gela 19/05/1971 6,234
2| SERPI Carla Cagliari 25/03/1973 5,375
3 | CABRAS Marco Cagliari 13/06/1971 4,075
4 | MURINOG Fabio Nuoro 06/11/1877 3,623
5| SGARITQ Elisa Ribera(AG) 20/07/1979 3,419
6 | GIULIANO Antonio Caltagirone 28/02/1880 2,767
Maria
7| CATALDI Patrizia Alghero 25/07/1965 2,151
8 | ATZORI Silvia Cagliari 16/03/1978 1,976
9| CARTA Paolo Cagliari 28/1211976 1,950
10 | SODDU Giulia Iglesias 27111971 1,860
11| SARCINA Francesca Cerignola 06/03/1879 1,730
12 | SURACE Angela Palmi (RC) 26/01/1877 1,500
13| CADAU Mariano Nuoro 11/05/1974 1,437
14 | MULARGIA | Giuseppe Nuoro 28/04/1977 1,378
15 | CONGIU Alessandra | Cagliari 26/03/1981 0,530
16| LOI Alessandro | Cagliari 25/09/1968 0,040

di escludere i candidati CHESSA Giulia e RUIU Chiara;

di demandare al Responsabile del Servizio Personale gli adempimenti derivanti dalladozione del

presenie atio deliberativo.

Il Direttore Generale

Il Direttore Amministrativo
liggt Cla/u_dio FERRI

~
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Il Direftore Sanitario
Dott. Antonio Frailis
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N
CARBONIA

.7

SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI NELLA DISCIPLINA DI FARMACEUTICA TERRITORIALE DEL. N.261 DEL 30/05/2011

| CANDIDATO Dr.

1} Valutazione dei titoli di carriera

Specializzazione FARMACIA (Equipoliente

Servizi di ruclo prestati presso ASL o Az, Osped. E equip.

Nel livelto dirigenziale a concorso o superiore in Disciplina

Dal Al Note A
02/11/2008  30/09/2010  ASL Cannizzaro Catania Dirig. Farmacista
In altra posizione funzionale nefla disciplina a concorso

Dal Al Note A
Servizi prestati in disciplina affine o altra disciplina

Dal Al Note A
Servizi di ruolo prestati c/o farmacie comunali 0 municipalizzate
o servizi di cui agll arit.22 e 23 DPR 483/97

10/37/1998  30/09/2008 Farmacia del Popolo Gela Farm.Collabor.
TOTALE PUNT] DI CARRIERA
2} Valutazione dei titoli accademici e di studio

TOTALE PUNTI TITQLL DI STUDIO

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

Poster/abstract

tavori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr.
esposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr.
Monografie e articeli da unico autore

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI

0

o o

120

oo oo

I SILITTI GIANCARLO

M TFT G Ms ore Punti  Sublol. Rid %

10
0

10 28| 11y 38 0,080 0,88 100,00
0 0 0 - 0.00
Tot. Parziale

M TT G Ms ocre Punti Subtot. Rid. %

0 0 0 - 0,00
g 0 0 - 0,00
Tot. Parziale

M TT G Ms ore Puntt  Subfot Rid. %

(=]

oo oM

0 0 0 - 0,00
0 0 0 - 0,60
0 0 0 - 0,00

Tot, Parziale
122 20] 123| 38 0,040 492 100,00
6 0 0 - 0,00
o 0 0 - 0,00
0 0 0 - 0,00
g 0 i, - 0,00

Tot. Parziale

{ max punteggiot0}
punti N

{ max punteggio 3 }

n° Punti

Totale
0,880

Totale

I

Totale

Punti

0,000

0,000
Totali

0,000
0,000
0,000
0,000
0,000



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA
| CANDIDATO | pr. | TP T 1 Sus7iy  (asiant™
4) Valutaxione del Curriculum formativo e professionale
Libero professionista/consulentelinterinale
Praesso struttura pubblica
Dal Al Note A M TFT G Ms ore Punti subiol. Rid.% Totale
01/10/2008 02/06/2009 Azienda Ospedaliera Gela 0 8 8 1 8] 30 0,050 0400 78,95 0,315
01/07/2008  30/09/2009 Azienda Ospedaliera Gela g 2 2 29 3] 30 0,050 0,150 78,95 0,118
0 0 0 0 0,000 0.60 -
0 Sub. Fol.
0,434
Presso casa di cura privata accrediatatalconvenzionata
Bal Al Note A M TF G Ms ore Punti sublot Rid. % Totate
o0 0 0 0 0O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0} 0O 6,000 0,000 0,00 -
Sub.tol.
Servizio cfo TR
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti sublol Rid.% Totale
0 0 60 0] 0O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 g 0f O 0,000 0,000 0,00 -
Sub.tot.
Attivita di volontariato clo Struttura pubblica
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subfol Rid.% Totale
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 g 90 0 0,600 0,000 0,00 -
Sub. Tot.
n° Punti Totale
Corsl e seminari
0,000
Corst e seminari CON esame finale 0,000
Corsi e seminari SENZA esame finale 0,000
Corsi di lingue straniere
Corsi presso universiti straniere
Corsi di informatica
Convegni come relatore
Sub, Tot.
0,000

TOTALE PUNT| CURRICUL UM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

( max punti 4)

]

6,234 |




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI NELLA DISCIPLINA DI FARMACEUTICA TERRITORIALE DEL. N.261 DEL 30/05/2011
| CANDIDATO | Dr.ssa I SERPI CARLA ]
1)  Valutazione dei titoli di carriera
Specializzazione |
Servizi di ruolo prestati presso ASL o Az. Osped. E equip.
Nel livello dirigenziale a concorso o superiore in Disciplina
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtoi Rid. % Totale
20/11/2008  19/11/2008  Asl 8 Farmacista Dirigente 0 11 1t 30| 12 0,080 - 0,00 0,960
28/12/2009  27/12/2010  Asl 8 Farmacista Dirigente 0 11 11 29] 12 0,080 0,00 0,960
28/12/2010 29/06/2011 Asl 8 Farmacista Dirigente 6 6 1 6 0,080 0,00 0,480
g 0 0 0 Tot. Parziate 2,400
In altra posizione funzionale nella disciplina a concorso
Dal Al Note A M TT G Ms ore Puni Subtot. Rid % Totale
o o o of d - 0,00 -
Tot, Parziale [::
Servizi prestati in disciplina affine o altra disciplina #H
Dal Al Note A M TT G NMs ore Punti Subtot. Rid % Totale
O 0 ¢ 9 o - 0,00 -
Tot. Parziale -
Servizi di ruclo prestati of/o farmacie comunali 0 municipalizzate -
o servizi di cui agli artt.22 e 23 DPR 483/97
01/03/2001 30/M11/2002 Farmacia Orgiu Gesturi Farm Collabab, 12 8 20 29| 21| 15 0,040 0,840 3947 0,332
13/03/2001  01/01/2003 Far. Grandesso Nuraminis Farm Collab 129 21 19| 22| 18 0040 0,880 4737 0,417
10M12/2002  31/07/2003 Far. Setzu Sankuri Farm Collab o 7 7 21 8| 18 0,040 0,320 4079 0,131
02/01/2003  31/03/2004 Far. Grandesso Nuraminis Farm Collab 12 2 14 29] 15| 21 0,040 0,600 5526 0,332
01/04/2004  30/09/2007 Far. Grandesso Nuraminis Farm Collab 36 5 41 29] 42§ 24 0,040 1.680 63,16 1,061
01/06/2008  24/06/2008 Far. Grandesso Nuraminis Farm Coliab 0 o 0 23 1} 15 0,040 0,040 3947 0,016
25/10/2008  19/11/2008 Far. Grandesso Nuraminis Farm Coltab 0 ¢ 0 25 1 15 0,040 0,040 38,47 0,016
Tot. Parziale 2,305
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio1Q) 4,705
2) Valutazione del titoli accademici e di studio
Punti
punti N°
0,000
TOTALE PUNTI TITOL!I DI STUDIO { max punteggio 3 ) 4,000
3 Pubblicazioni e titoli scientifici n’ Punti Totali
Poster/abstract 0,600
lavori a contenuto divulgative non adeguat. Avvalorate ed interpr. 0,000
esposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr. 0,000
Monagrafie e articoli da unico autore 0,000
0,000

TOTALE PUNTI PUBBLICAZION!

{ max punteggio 3)

T



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIALOCALE N. 7

CARBONIA
| CANDIDATO Drssa Pl SERPI CARLA
4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale
Libero professionistalconsulentefinterinale
Fresso struttura pubblica
Dal Al Note A M TTr G Ms ore Punti subtol Rid.% Totale
01/10/2007 31/05/2008 Asl Cagliari Farmacista collaboratore 0 7 7 304 8 0,040 0,320 0,00 0,320
25/06/2008  24/10/2008 Asi Cagliari Farmacista collaboratore 0 3 3 29 4 0,040 0,160 0,00 0,160
0 0 0 g O 0,000 0,00 -
0 0 0 o O Sub. Tot,
0,430
Presso casa di cura privata accrediatata/convenzienata
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtol Rid.% Totale
0 0 0 o 0 0,060 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 ©,000 0,00 -
Subfot.
Servizio c/o CRI
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti sublol Rid.% Tolale
0O 0 0 ¢ 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0O 0 0,000 6,000 0,00 -
Sub.tot.
Attivita di volontariato clo Struttura pubblica
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti sublot Rid. % Totale
0 0 0 ¢ 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 of O 0,000 0,000 0,00 -
Sub. Tot.
n’ Punti Totale
Corsi e seminari
0,000
Corsi e seminari CON esame finale 19 0,010 4,190
Corsi e seminari SENZA esame finale 0,000
Corsi di lingue straniere
Corsi presso universita straniere
Corsi di informatica
Convegni come relatore
Sub. Tot.
20 0,180
s X punti 4)
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO £ PROFESSIONALE Bty
TOTALE GENERALE PUNTI D1 VALUTAZIONE 5,375 ]

Sl




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI NELLA DISCIPLINA DI FARMACEUTICA TERRITORIALE DEL. N.261 DEL 30/05/2011

CARBONIA
] CANDIDATO Dr.
1) Valutazione dei titoli di carriera

Specializzazione FARMACIA OSPEDALIERA {equipollente)

Servizi di ruolo prestati presso ASL o Az. Osped. E equip.

Nel livello dirigenziale a concorso o superiore in Disciplina
Dal Al Note

05/05/2008  17/03/2010  Asl 8 Dirig. Farmacista
25/03/2010  25/03/2011  AG Brotzu Dirig. Farmacista
2610372011 21/06/2011 Asl 8 Dirig. Farmacista

In altra posizione funzionale nella disciplina a concorso

Dal Al Note

Servizi prestati in disciplina affine o altra disciplina

Dat Al Note
Servizi cfo Universita non valutabili non in ruglo di farmacista

Servizi di ruolo prestati c/o farmacie comunali 0 municipalizzate
0 servizi di cui agli artt.22 e 23 DPR 483/97

TOTALE PUNTI DI CARRIERA

A M TT G Ms

12
12

o

(=]

Lo N - R oo Y e B e

2) Valutazione dei titoli accademici e di studio

TOTALE PUNTI TITOLI DI STUDIO

k| Pubblicazioni e titoli scientifici

Posterfabstract

tavori a contenuio divulgative non adeguat. Avvalorate ed interpr.

esposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr,
Monografie e articoll da unico autore

TOTALE PUNTI PUBBLICAZION!

0 22 12
0 12 0
2 2 26
0 0 0O

T G
0 0 0
o 0 0

T G
0 o0 0
c 0o 0
0 0o o0
¢ 0 0
6 0 o0
6 0 0
6 06 0
¢ 0 0

CABRAS MARCC

ore Funlii Subtot. Rid. % Totale
22| 38 0,080 0,960 100,00 0,960
12| 38 0,080 0,960 100,00 0,960
3| 38 0,080 0,240 100,00 0,240
0 - 0,00 -
Tot. Parziale 2,160
Ms ore Punti  Subtot. Rid. % Totale
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
Tot, Parziale :
Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
v; - 0,00 -
Tot. Parziale -
Q - 0,00 -
0 - 0,80 -
0 - 000 -
Q - 0,00 -
0 - 0,00 -
Tof. Parziale E
{ max punteggio10)
Punti
punti N®
0,000
{ max punteggio 3 ) 0,600
Punti Totali
0,000
0,010 0,060
0,040 0,040
6,000
0,000
oy
S




SERVIZIO SANITARIC NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA
| CANDIDATO Dr. [ { | | CABRAS MARCO
4) Valutazions del Curriculum formative e professionale

Libero professionistafconsulentel/interinale
Presso struttura pubblica

Dal Al Note
03/05/2005 ©1/05/2006 Asl 8 Dirigente Farmacista
01/05/2006  31/12/2007 Asi 8 Dirigente Farmacista
23/01/2008 22/04/2008 Asl 8 Dirigente Farmacista

Presso casa di cura privata accrediatata/convenzionata

Dat Al Note
Servizio cic CRI
Dal Al MNote

Attivita di volontariato cfo Struttura pubblica
Dal Al Note

Corsi e seminari

Corsi e seminari CON esame finale
Corsi e seminari SENZA esame finale
Corsi di lingue straniere

Corsi presso universita straniere

Corsi di informatica

Convegni come relatore

A M TT G Ms ore
0 11 11 28] 121 20

12 7 19 30| 20§ 35

0 2 2 30 3} 35

0 0 0 0 o©

A M TT G Ms ore
0 o0 0 O 1]
0 ¢ 0 0 0

A M TT G Ms ore
0 o0 0 0 0
0 o 0 0 0

A M TF G Ms ore
0 0 0 0 0
0 &6 0 0 0

TOTALE PUNT| CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

PREFERENZA: 1 figlic a carico

Punti  subtot. Rid. % Totale
0,050 0,600 52,63 0,318
0,050 1,600 92,11 0,921
0,050 0,150 92,11 0,138

Sub. Tot.
1,375

Punti sublot. Rid.% Totale
0,006 0,000 0,00 -
0,006 0,000 0,00 -

Sub.tot.

Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,000 0,00 -
0,000 0,000 0.00 -

Sub.tot.

Punti subiot. Rid.% Totale
0,000 0,000 0,00 -
0,000 0,000 0,00 -

Sub. Tot.

n° Punti Totale
0,600

9 0,030 0,270
17 0,010 0,170

Sub. Tof.
0,440

{ max punti 4}

| 4,076 |




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

MURINO FABIO ' |

CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOL! NELLA DISCIPLINA DI FARMACEUTICA TERRITORIALE DEL. N.261 DEL 30/05/2011
| CANDIDATO Dr. ]
1) Valutazione dei titoli di carriera

Specializzazione FARMACIA OSPEDALIERA ]
Servizi di ruolo prestati presso ASL o Az. Osped. E equip.

Nel livello dirigenziale a concorso o superiore in Disciplina

Dal Al Note A M TFr G Ms cre Puni
g 0 0 O 0
g 0 0 0 O
in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punii
0 ¢ 0o 0 0O
0 0 0 0O o
Servizi prestati in disciplina affine o altra disciplina
Dal Al Note A M TUT G Ms ore Punt
0o o o 0o o
0 0 0 ¢ ¢
0 0 0 o 0
Servizi di ruolo prestati ¢fo farmacie comunali o municipalizzate
o servizidi cui agli artt.22 e 23 DPR 483/97
12/01/2007  28/02/2007 Farm. Scanu Farmacista Collaboratore 0 1 1 161 2| 36 0,040
01/07/2006  31/08/2006 Famm. Murru Farmacista Collaboratore o 1t 1 30 2| 36 0,040
01/07/2007  02/08/2007 Farm. Murru Farmacista Collaboratore 0 2 2 1 21 36 0,040
g 0 0 0 0
6 0 ¢ 0] o

TOTALE PUNTI DI CARRIERA

2} Valutazione dei titoli accademici e di studio

TOTALE PUNTI TITOL!I Di_STUDIO

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

Posteriabstract

lavori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr.
esposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr.
Monografie e articoli da unico autore

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

( max punteggio10)

{ max punteggio 3 )

( max punteggio 3)

Subtot. Rid, % Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale :
Subtot. Rid. % Totale
- 0,00 -
- 0,00 .
Tot. Parziale E::
Subtot. Rid. % Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tof. Parziale -
0,080 94,74 0,076
0,080 94,74 g.076
0,228 94,74 0,216
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale 0,368
0,368
Punti
punti N°®
0,000
0,000
n® FPunti Totali
0,000
0,000
3,000
0,000
0,600
0,000

SaelA_.



AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA
( CANDIDATO | Dr. [ 1 | | MURINO FABIO
4) Vatutazione del Curriculum formativo e professionale
Libero professionista/consulentefinterinale
Presso struttura pubblica
Dal Al Note A M TFTF G Ms ore Punli subtol Rid.% Totale
18/09/2007  18/09/2008  Aslt 8 Dirigente farmacista 12 11 23 30} 24f 30 0080 1920 78,95 1,516
04/01/2010  03/07/2011 Asi 8 Dirigente farmacista 12 5 17 28 18} 38 0,080 1,440 100,00 1,440
0 0 ¢ 0 0,000 0,00 -
o Sub. Tet.
2,856
Presso casa di cura privata accrediatata/convenzionata
Dai Al Note A M TT G Ms ore Punti subtol Rid.% Totale
g ¢ 0o 0O 0 0,000 0,000 0,00 -
g ¢ 0 0 0 0,600 0,000 0,00 -
Sub.tot.
Servizio clo CRI
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtof Rid.% Totale
0 0 0 © 0 0,000 6,000 0,00 -
g 0o 0o 0 0 0,000 0,000 0,00 -
Sub.tot.
Attivitz di volontariato cfo Strutfura pubblica
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot Rid. % Totale
0 0o 0o Oof 0o 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 o 0 0,000 0,000 0,00 -
Sub, Tot,
n° Punti Totale
Corsi e seminarl
0,600
Corsi e seminarl CON esame finale 4 0,030 0,120
Corsi € seminari SENZA esame finale 5 0,010 0,050
Corsi di lingue straniere 0,060
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di informatica 0,000
Convegni come relatore 1 0,030 0,030
Sub, Fol,
0,200
013X ?unti 4)

TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

SR,

&Y

3,523 |




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N, 7

SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI NELLA DISCIPLINA DI FARMACEUTICA TERRITORIALE DEL. N.261 DEL 30/05/2011

CARBONIA
| CANDIDATO Dr.ssa
k)| Valutazione dei titoli di carriera

Specializzazione FARMACIA OSPEDALIERA {Equipollente)

Servizi di ruolo prestati presso ASL o Az. Osped. E equip.

Nel livello dirigenziale a concorso o superiore in Disciplina

Dal
06/03/2000

Al
30/06/2011

Note

asp 5 Messina

In altra posizione funzionale nella disciplina a concorso

Dal

Al

Note

Servizi prestati in disciplina affine o altra disciplina

Dal
12/05/2001

Al
151122002

Note

Servizi di ruolo prestati ¢/o farmacie comunali o municipalizzate

o servizi di cui agli artt.22 e 23 DPR 483/97

01/09/2004
07/05/2005

01/12/2004 Farm Randazzo Palermo Farmm Collab.
05/03/2009 Farm Di Naro Sante Palermo Farm Collab.

2)

TOTALE PUNTI DI CARRIERA

Valutazione dei titoli accademici e di studio

TOTALE PUNTI TITOLE Bi STUDIO

Poster/abstract

3)

Pubblicazioni e titoli scientifici

‘avori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr.
asposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr.

Monografie e articoli da unico autore

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONE

| SGARITO ELISA I
A M TT G Ms ore Punti Sublol. Rid % Totale
24 3 27 24| 28| 38 0,080 1,928 100,00 1,820
o 0 ¢ 0O 0 - 0,00 -
Tot. Parziale 1,920
A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid % Totate
0 0 0o o o . 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
Toipazae [ ]
A M TF G Ms ore Punti Sublot Rid % Totale
12 7 18 3| 18 - 0,00 -
0 ¢ 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0o 0 0 - 0,00 -
Tot. Parziale -
g 3 3 0 3t 38 0,040 0,120 100,00 0,120
36 9 45 26| 46| 26 0,040 1,840 68,42 1,259
0 0 0 o0 0 - 0,00 -
6 0 0 0 0 - 0,00 -
o 0 0 0 o - 0,00 -
Tot. Parziale 1,379
{ max punteggio1Q)
Punti
punti N°
0,G00
{ max punteggio 3 ) 0,000
n° Punti Totali
0,000
0,000
0,000
0,600
0,000
{ max punteqgic 3) 0,000

S’ﬁé&/



SERVIZIO SANITARIQ NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N, 7

CARBONIA
| CANDIDATO Dr.ssa T SGARITO ELISA
4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale
Libero professionistalconsulentefinterinale
Presso strutiura pubblica
Dal Al Nete A M TT G Ms ore Punti subiot Rid.% Totale
¢ ¢ 0 0 0 0 0,000 0,00 -
o 0 0 ¢ 0,000 0,00 -
¢ 0 0 0 0,000 0,00 . -
0 Sub. Tot.
Presso casa di cura privata accrediatatalconvenzionata
Dal Al Note A M T G Ms ore Punti subtol Rid.% Totale
g ¢ 0 0O 0 0,000 0,000 0,00 -
¢ 0 ¢ o 0 0,060 0,000 0,00 -
Sub.tot.
Servizio ¢/o CRI
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti sublot Rid.% Totale
0 0 0 of ¢ 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 o o 0,000 0,000 0,00 -
Sub.tot.
Attivita di volontariato cfo Struttura pubblica
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 O Q 0,006 0,000 0,00 -
0 0 0 0O 0 0,000 0,600 0,00 -
Sub. Tot.
n° Punti Totale
Corsi e seminari
0,000
Zorsi e seminari CON esame finale 0,000
Zorsie seminari SENZA esame finale 12, 0,010 0,120
Corsi di lingue straniere
Corsi presso universita straniere
Zorsi di informatica
—onvegni come relatore
Sub, Tot,
0,120
TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE 3,419 l




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI NELLA DISCIPLINA DI FARMACEUTICA TERRITORIALE DEL. N.261 DEL 30/05/2011

| CANDIDATO Dr,

1} Valutazione dei titoli di carriera

Specializzazione FARMACIA FARMACOLOGIA

Servizi di ruolo prestati presso ASL o Az. Osped. E equip.
Nel fivello dirigenziate a concorso ¢ superiore in Disciplina
Dal Al Note

02/07/2009  01/01/2010 Asp Ragusan.?
14/02/2010  30/06/2011 Asp Ragusan.?

In altra posizione funzionale nella disciplina a concorso

Dal ' Al Note

Servizi prestatl in disciplina affine o altra disciplina

Dal Al
12/05/2001  15/12/2002

Note

Servizi di ruolo prestati c/o farmacie comunali 0 municipalizzate
o servizi di cui aghi artt.22 ¢ 23 DPR 483/97

TOTALE PUNTI DI CARRIERA

2) Valutazione dei titoli accademici e di studio

TOTALE PUNT] TITOLE DI STUDIO

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

Poster/fabstract

‘avori a contenuto divulgativo non adeguat, Avwalorate ed interpr.

asposizione di dati ¢ casistichhe adeguat. avvalorate e interpr.
Vonografie e articoli da unico autore

TOTALE PUNT] PUBBLICAZION]

A M TT G Ms

¢ 5 5 30
12 4 16 16
A M TT G
0 0 o 0
0 0 o 0
A M TT G
12 7 19 3
0 0 0 O
C 0 0 o
¢ ¢ 0 0
c 0 0 O
o 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

GIULIANO ANTOMNIO

ore Punti Subtot, Rid % Totale
6y 38 0,080 0,48 160,00 0,480
17| 38 0,080 1,36 100,00 1,360
Tot. Parziale 1,840
Ms ore Punti Subtol,. Rid. % Totale
0 - 0,00 -
0 - 0,00 .
Tot. Parziale I:::
Ms ore Punti  Subtot Rid. % Totale
19 - 0,60 -
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
Tot. Parziale -
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
4] - 0,00 -
0 - 0,00 -
Touparae [ o]
( max punteggio10) 1,840
Punti
punti N°
0,000
{ max punteggio 3 ) 0,000
n° Punti Totali
0,000
0,000
0,000
0,600
0,000

( max punteggic 3)



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N 7

GIULIANO ANTONIO

CARBONIA
| CANDIDATO Dr. b
4) Valutazione del Curriculum formative e professionale

Libero professionista/consulente/interinale
Presso struftura pubblica

Dal Al Note
21/05/2007 20/05/2008 AslTO1
21/05/2008  20/02/2009 AsI TO1
01/04/2009 26/06/2009 Asl TO2

Presso casa di cura privata accrediatatalconvenzionata

Dal Al Note
Servizio ¢lo CRI
Dal Al Note

Attivita di volontariato cfo Struttura pubblica
Dal Al Note

Corsi @ seminari

Corsi e seminari CON esame finale

Corsi e seminari SENZA esame finale
Corso superiore ai sei mesi con esamae finale
Corsi di lingue straniere

Corsi presso universita straniere

Corsi di informatica

Convegni come relatore

TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

A M TT G Ms ore Punti subtot Rid.% Totate
0 %1 11 29} 12| 30 0030 0,360 78,95 0,284
0 8 8 30 9y 30 0,030 0270 78,95 0,213
0 2 2 25 3 0,030 0,080 0,00 0,080

0 Sub. Tot.
0,587

A M TT GA Ms ore Punti subtot Rid.% Totale

0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 ¢ 0 0,060 0,000 0,00 -
Sub.tot.

A M T G Ms ore Punti subtot Rid. % Totale
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 g 0 0,000 0,000 0.00 -

Sub.tot.

A M TT G Ms ore Punti subtot Rid.% Totale
¢ 6 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
o0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -

Sub. Tot.
n® Punti Totale
0,000
2 0,030 0,060
22 0,010 0,220
1 0,060 0.060
Sub. Tot.
0,340
Y .‘«nT
35 ‘4*?/0
~“;“ w“‘
{;( o“‘ “ {max punti 4) —
I -‘ ‘ s
\;9\
\*IONEJ
2,767 |

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI NELLA DISCIPLINA DI FARMACEUTICA TERRITORIALE DEL. N.261 DEL 30/05/2011

| CANDIDATO Dr.ssa

1) Valutazione det titoli di carriera

Specializzazione FARMACIA OSPEDALIERA (Equipollente}

Servizi di ruolo prestati presso ASL o Az. Osped. E equip.
Nel livello dirigenziale a concorso o superiore in Disciplina

Dal Al Note

30/10/2001  28/06/2002  Asl 3 Nuoro

in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso

Dal Al Note

Servizi prestati in disciplina affine o altra disciplina

Dal Al Note

Servizi di ruolo prestati c/fo farmacie comunali 0 municipalizzate
o servizi di cui agli artt.22 e 23 DPR 483/97

21/08/2000
01/07/2002

30/09/2001 Famm Mulas Alghero Farm collaboratore
09/12/2005 Farm Mulas Alghero Farm collaboratore

TOTALE PUNTI DI CARRIERA

2} Valutazione dei titoli accademici e di studio

TOTALE PUNT! TITOLI Bl STUDIO

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

Poster/abstract

lavori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr.
esposizione di dati e casistichhe adegual, avvalorate e interpr.
Monografie e articoli da unico autore

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI

| CATALDI MARIA PATRIZIA I
A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 7 7 30f{ 836 0,080 0,64 9474 0,606
0 0 0 o 0 - 000 -
Tot. Parziale 0,606
A M TT G Ms ore Punti Subtel, Rid % Totale
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0o 0 - 0,00 -
Tot. Parziale 1
A M TT G Ms ore Punti Subtot Rid. % Totale
¢ o0 0 0 O - 0,00 -
¢ ¢ 0 0o ¢ - 0,00 “
¢ ¢ 0 0 ¢© - 0,00 -
Tot. Parziale B
0 0 0 & 0 - 0,00 -
12 1 13 9} 13] 24 0,040 0,520 63,16 0,328
3 5 41 8] 41} 24 0,040 1,640 63,16 1,036
0 0 0 of 0 - 0,00 -
c o 0 o 0O - 0,00 , -
Tot. Parziale 1,364
( max punteggio10) 1,871
Punti
punti N°
0,000
{ max punteggio 3} 0,000
n® Punti Totaki
P 0,000
; nu. 5
FaSaN 0,000
0,600
0,600
0,000
0,080

S oA



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7

CARBONIA

| CANDIDATO

Dr.ssa

CATALDI MARIA PATRIZIA

4) Valutazione de! Curriculum formativo e professionale

Libero professionista/consulentel/interinale
Presso struftura pubblica

Dal Al

Nate

Presso casa di cura privata accrediatatalconvenzionata

Dal Al
Servizio c/fo CRI
Dal Al

Aftivita di volontariato clo Struttura pubblica
Dal Al

Corsi e seminari

Corsi e seminari CON esame finale
Corsi e seminart SENZA esame finale
Corsi di lingue straniere

Corsi presso universita straniere

Corsi di informatica

Cenvegni come refatore

Note

Note

Note

A M TT G
0 0 0
0 ¢ 0
0 0 o0

4]

A M TT G
o 0 0
0 0 ©

A M TT G
0 0o ¢
0 o o

==

Ms

Ms

0

0

Ms

0

0

ore
Y

ore

are

A M TT G Ms ore
0
;

¢ O

Ulteriori servizi indicati net currictdum non autocertificato e quindi non valutabili

TOTALE PUNT| CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

0
0

0

0

Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -

Sub. Tot.

Punti  subtot. Rid.% Totale
0,000 0,000 0.00 -
0,000 0,000 0,00 -
Sub.fot.

Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,000 0,00 -
0,008 0,000 0,00 -
Sub.tot.

Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,000 0,00 -
0,000 0,000 0,00 -
Sub. Tot.

n’® Punti Totale

0,000

9 0,010 0,090

8 0,010 0,080

0,000

0,000

1 0,010 0,010

0,600

Sub. Tot.

0,180

0,180

2,151 |

NI



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI NELLA DISCIPLINA Df FARMACEUTICA TERRITORIALE DEL, N.261 DEL 30/05/2011
ATZORI SILVIA

[ CANDIDATO | Drssa

1)

Valutazione dei fitoli di carriera

‘Specializzazione Farmacia Ospedaliera (Equipolente) ]
Servizi di ruolo prestati presso ASL o Az. Osped. E equip.

Nel livello dirigenziale a concorso o superiore in Disciplina

| ATZORI SILVIA

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtol. Rid. %
o 0 0 0 0 - 0,00
0 0 0 0 a - 0,00
Tot. Parziale
In altra posizione funzionale nella disciplina a concorso
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid %
¢ ¢ 0 o0 0 - 0,00
¢ o o 0 0 - 0,00
Tot. Parziale
Servizi prestatl in disciplina affine o altra disciplina
Dal Al Nate A M TT G Ms ore Punti Subtet. Rid%
0 0 0 g 0o - 0,00
0 0 0 0 0@ - 0,00
¢ 0 0 o o - 0,00
Servizi di ruolo prestati cfo farmacie comunali o municipalizzate o o 0 0 0 - 0,00
o servizi di cui agli artt.22 e 23 DPR 483/97 0 0 0 ¢ - 0,80
01/08/2006  31/08/2006 Farm. Giglic Carbonia Farm. Collabor. 0 0 0 30 1| 37 0,040 0,040 97,37
19/06/2006  07/07/2006 Farm. Giglio Carbonla Farm. Collabor 0 0 0 18 1} 20 0,040 0,040 52,63
26/06/2005  14/05/2005 Farm. Ledda Masainas Farm. Colfabor. 6 2 2 19 3} 30 0,040 0,120 78,95
06/08/2004  11/04/2005 Farm. L.edda Masainas Farm. Colfabor. ¢ 7 7 5 71 30 0,040 0,280 78,95
01/07/2604  31/08/2004 Farm. Simbula Simaxis Farm. Coliabor. ¢ 1 1 30§ 2|38 0040 0,08¢ 100,00
Tot. Parziale
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio10})
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
punti N®
TOTALE PUNTI TITOL] Bl STUDIO - ( max punteggio 3)
3} Pubblicazioni e titoli scientifici n*® Punti

Poster/abstract

lavori a contenuto divuigative non adeguat. Avvalorate ed interpr.
zsposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr.
Moneografie e articoli da unico autore

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI

iy,
TR
5 )

( max punteggio 3)

Totale

Totale

Punti

0,000

Tolali

0,000
0,000
0,000
6,000
0,000

Sl



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

] CANDIDATO Dr.ssa L 1 ATZORI SILVIA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Libero professionista/consulentefinterinale
Presso struttura pubblica

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punii subtot Rid.% Totale
0 0.0 O 0,000 0,00 -

0 0 0 o 0,000 0,00 -

0 0 0 © 0,000 0,00 -

0 Sub. Tot.

Presso casa di cura privata accrediatata/convenzionata

Dat Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
17/05/2010 29/06/2011 Medicasa ltalia 12 1 13 12| 13| 38 0,040 0,520 100,00 0,520
19/09/2008  15/05/2010 Coop Seciale CTR Onlus 12 7 19 28] 20| 38 0,040 0,800 100,00 0,800
19/02/2007  12/08/2008 Coop Saciale CTR Onlus 12 5 17 24} 18| 38 0,040 0,720 100,00 0,720

Sub.fot.
1,320
Servizio clo CRI
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtol Rid.% Totale
¢ 0 0 0 0 0,600 0,000 0,00 -
0 0 0 o 0 0,600 0,000 0,00 -
Sub.tot.

Attivita di volontariato ¢/o Struttura pubblica

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,60 -
Sub. Tot.
n°® Punti Totate
Corsi e seminari
0,000
Corsi e seminari CON esame finale 6 0,030 0,180
Corsi & seminari SENZA esame finale 2 0,010 0,020
Corsi di lingue straniere
Corsi presso universita straniere
Corsi di informatica
Convegni come refatore
Sub. Tof.
0,200

{max punti 4)




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA PER SOL| TITOLI NELLA DISCIPLINA DI FARMACEUTICA TERRITORIALE DEL. N.261 DEL 30/05/20114
| CANDIDATO Dr. | CARTA PAOLO |
1) Valutazione det titoll di carriera | l
|Specializzazione FARMACIA FARMACOLOGIA APPLICATA (Equipollente}
Servizi di ruoio prestati presso ASL o Az. Osped. E equip.
Nel livello dirigenziale a concorso o superiore in Disciplina
Dal Al Note A M TTr & Ms ore Punti Subtet Rid % Totale
01/07/2010  22/06/2011  Az. Osped. Cagliari (altra disciplina) 0 t1 11 21| 12| 38 0,040 648 100,00 0,480
¢ 0o o o0 o - 0,00 -
Tot. Parziale
In altra posizione funzionale nela disciplina a concorso
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Sublot, Rid % Totale
¢ 6 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 o0 - 0,00 -
Tot. Parzigle E
Servizi prestati in disciplina affine o altra disciplina
Dat Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtol. Rid. % Totale
0 0 0 o o - 0,60 “
6 0 0 ¢f o - 0,00 -
0O 0 0 ¢ o - 0,00 -
Tot. Parziale -
Servizi di ruolo prestati ofo farmacie comunali o municipalizzate -
o servizi di cui agli antt.22 e 23 DPR 483/97
o ¢ 0 0f 0 - 0,00 -
0 ¢ O 0 0 - 0,00 -
Toupaide [ ]
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggioi0} 0,480
2} Valutaiione dei titoli accademici e di studio
Punti
punti N°
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI DI STUDIO ( max punteggio 3) 0,000
3) Pubblicazioni e titoll scientific n° Punti Totali
Posterfabsiract 0,000
lavori a contenuto divuigativo non adeguat. Avvalorate ed interpr. 5 0,010 0,050
0,020 0,020
. 0,040 0,120
espasizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr, 0,000
Monografie € arficoli da unico autore 0,000
0,000

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONE

Sifbel i~



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N, 7

CARBONIA
[ canpibaTo Dr [T T 1 “4mA Paolo
4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale
Libero professionista/consulente/interinale
Presso strutiura pubblica
Dal Al Note A M TF G Ms ore Punti sublot Rid.% Totale
13/05/2009 30/06/2009 Az, Osp, Cagliari aitra disciplina 6 1 1 17§ 2| 38 0,030 0,060 100,00 0,080
01/09/2008  30/04/2009 Diparti. Farmag Univ.Bologna altra discip 0 7 7 28 8| 38 0030 0,240 100,00 0,240
0110612005 31/05/2006 Sez. farmacologia Univ. Cagliari altra disc. ¢ 11 11 30} 12§ 38 0030 0,360 100,00 0,360
10/10/2006 10/07/2007 Asl 8 alira disciplina 0 9 9 0] 9 38 0030 0270 160,00 0,270
01/03/2005 30/05/2005 Asl 8 altra disciplina 0 2 2 29 3{ 38 0,030 0,090 100,00 0,090
Sub. Tot.
* 1,020
Presso casa di cura privata accrediatata/convenzionata .
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtol Rid.% Totale
0 0 0 @¢f O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0f 0 0,000 0,000 0,00 -
Sub.tot.
Servizio cio CRI
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtol Rid.% Totale
0 6 0 0 0O 0,000 0,000 0,00 -
¢ 0 0 0 0O 0,000 0,000 0,00 -
Sub.tok
Aftivita di volontariato c/fo Struttura pubblica
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 © O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 o0 O 0,600 0,000 6,00 -
Sub. Tot.
n° Punti Totale
Corsi e seminari
0,000
Corsi e seminari CON esame finale 0,600
Corsi e seminari SENZA esame finale 13 0,010 0,130
Corsi di lingue siraniere 4 0,010 0,040
Corsi superiore ai sei mesi con esame finale 1 0,060 0.060
Corsi superiore ai quattro mesi 1 0,030 0,030
Convegni come relatore
Sub. Tot,
o 0,260
SN
2

TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE PUNTI D! VALUTAZIONE

E

“‘niaax punti 4)

1,950 |

/7).



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI NELLA DISCIPLINA DI FARMACEUTICA TERRITORIALE DEL. N.261 DEL 30/05/2011
|  CANDIDATO | Dr.ssa | SODDU GIULIA |

1)  Valutazione dei titoli di carriera

Specializzazione (TOSSICOLOGIA) |
Servizi di ruolo prestati presso ASL o Az. Osped. E equip.

Nel livello dirigenziale a concorso o superiore in Disciplina ‘
Dal Al Note A M TYF G Ms ore Punti Subtot. Rid %

0 0 0 0 0 - 0,00
0 0 6 0 0 - 0,00
Tol. Parziale
In altra posizione funzionale nella disciplina a concorso
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Sublot Rid %
0 0 0 0 o - 0,00
o 0 ¢ o 0o - 0,00
Tot. Parziale
Servizi prestati in disciplina affine o altra disciplina
Dal Al Note A M TTr G Ms ore Punti Subtol Rid %
6 0 0 of 0 - 0,00
g 0 0 0 0 - 0,00
¢ 6 0 0 0 - 0,00
Tot. Parziale
Servizi di ruolo prestati cfo farmacie comunali o municipalizzate
© servizi di cui agli artt.22 e 23 DPR 483/97
0 0 0 0 0 - 0,00
Tot. Parziale
TOTALE PUNTI Dt CARRIERA ( max punteggio10}
2} Valutazione dei titoli accademici e di studio
punti N®
TOTALE PUNTI TITOLI DI STUDIO ( max punteggio 3 )
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n® Punti
Poster/abstract
lavori a contenuto divulgative non adeguat. Avvalorate ed interpr. 5 0,020
: 2 0,010
/ ¥ )
i 1 0,040
esposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr. (Zﬁw
Monografie e articoli da unico autore \\&;- -
TOTALE PUNTE PUBBLICAZIONI ( max punteggic 3)

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

Totale

[ 1

:l'otafe

]

Totale

Punti

0,000

0,000
Totali

0,000
0,160
0,020
0,040
0,000
0,000
0,000
0,000



CARBONIA

| CANDIDATO Dr.ssa [ ] | 1} SODDU GIULIA
4} Valutazione del Curriculum formativo e professionate
Libero professionistalconsulente/interinale
Presso strutiura pubblica
Datl Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot Rid.% Totale
01/07/2003 07/12/2006 Interinale Coop. CTR Onius 3% 5 41 6] 41 38 0,040 1,640 100,00 1,640
g ¢ 0 0 - 0,000 0,00 -
0 0 o O 0,000 0,00 -
0 Sub. Tot.
1,640
Presso casa di cura privata accrediatata/convenzionata
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti sublof Rid.% Totale
31/12/2066 29/08/2011 Casa dicura S. Elena servizio non valutab, 48 S5 53 29| 54 0,000 0,000 0,00 -
indic, sola nel curriculum non autocertificato 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
e mancante anche di indicaz. Ore settim. Sub.tot.
lavorate -
Servizio ¢fo CRI
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtotl Rid. % Totale
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 of 0 0,000 0,000 0,00 -
Sub fot.
Atlivita di volentariato cfo Struttura pubblica
Dat Al Note A M TT G Ms ore Punti subtol Rid.% Tolale
g ¢ 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
Sub. Tot.
n* Punti Totafe
Corsi e seminari
0,000
Corsi e seminari CON esame finale 0,000
Corsi e seminart SENZA esame finale 0,000
Carsti di lingue straniere 0,600
Corsi presso universita straniere 0,060
Corso superiore a sei mesi con esame finale 1 0,060 0,060
Convegni come relatore
Sub. Tot,
0,060

TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO £ PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

PREFERENZA: 2 figli a carico

{max punti 4)

1,860 |

RN J -



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI NELLA DISCIPLINA Di FARMACEUTICA TERRITORIALE DEL. N.261 DEL 30/05/2011
| CANDIDATO Dr.ssa | SARCINA FRANCESCA |
1) Valutazione dei titoli di carriera |

Specializzazione FARMACIA OSPEDALIERA {Equipollente)

Servizi di ruolo prestati presso ASL o Az. Osped. E equip.

Nel livello dirigenziale a concorso o superiore in Disciplina
Dal Al Note

In altra posizione funzionale nella disciplina a concorso

Dal Al Note

Servizl prestati in disciplina affine o altra disciplina

Dal Al Note

Servizi di ruolo prestati c/o farmacie comunali ¢ municipalizzate
o servizi di cui agli artt.22 e 23 DPR 483/97

AM TYF G Ms ore Punt

0 ¢ 0 O 0

0 0 ¢ 9O 0

AM TT G Ms ore Punti

0 0 0 ¢ 4]

0 0 0 0 0

A TFr G Ms ore Punti

o 0 0 0 0

¢ 0 0 0 0

o 0 0 0 0

0 0 0 ©0©

0 ¢ € 0 0

0 ¢ 0 20 11 38 0,040

g0 2 2 19 3] 38 0,040

g 1 1 18 2| 38 0,040

# 2 14 25| 15| 38 0,040
{ max punteggio10)

10/05/2005  11/08/2005 Farm. Rizzo n.v. pr mancata indicaz.
orario
01/07/2004  21/07/2004 Farm. Angeletti Roma Farmac. Collabor,
10/07/2006 29/09/2006 Farm. Papanicolau Farmac. Collabor.
12/08/05 30/09/2005 Farm. Imbresi Roma Farmac. Collabor.
30/11/08 24/02/2010 Farm. Del Benessere Farmac. Collabor.
TOTALE PUNTI D] CARRIERA
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio

TOTALE PUNTI TITOLI DI STUDIO

3} Pubblicaziconi e titoli scientifici

Poster/abstract

lavori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr.
esposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr.
Monografie e articoli da unico autore

TOTALE PUNT} PUBBLICAZIONI

{ max punteggio 3 }

Subtot.  Rid. %
- 0,00
- 0,00
Tot. Parziale
Subtot. Rid. %
- 0,00
- 0,00
Tot. Parziale
Subtot. Rid. %
- 0,00
- 0,00
- 0,60
Tot, Parziale
- 0,00
- 0,00
0,040 100,00
0,120 100,60
0,080 100,00
0,600 100,00
Tot. Parziale
punti N°
n° Punfi

Totale

-1

Totale

1

Totale

0,040
6,120
0,080
0,600

0,840
Punti

0,000

0,000

Totali

0,000
(4,000
0,000
0,000
0,000



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA

! CANDIDATO Dr.ssa

||

||

SARCINA FRANCESCA

4} Valutazione del Curricufum formative e professionale

Libero professionista/consulentefinterinale
Presso struttura pubblica

Dal Al Note

3MH02006  OW10/2007  Corner farmaceutico Farm Collaboratrice

06/10/2008  30/11/2008 Antea hospice n.v. manca ind. ore
01/03/2010 13/12/2010 Asi Rimini

10/03/2011  05/06/2011  Asi Rimini n.v. mancata indic. Ore
07/06/2011  28/06/2011 Asl Rimini n.v. mancata indic. Ore

Presso casa di cura privata accrediatata/convenzionata

Dal Al Note
Servizio cio GRI
Dal Al Note

Afttivitd di volontariato cfo Struttura pubblica
Dal Al Note

Corsi e seminari

Corsi e seminari CON esame finale
Corsi e seminari SENZA esame finale
Corsi di lingue straniere

Corsi presso universita straniere

Corsi di informatica

Convegni come refatore

AM TT G Ms ore
0 tt 1t 0f t1] 38
0 0 0 0O

0 8 9 12 9] 38
0 o 0o o o
AM TT G MNs ore
g 0 0 0 0

6 0 0 0 0
AM TT G Ms ore
¢ ¢ 0 0 0

0 0 6 0 0

AM TT G Ms ore

0
0

0
0

TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

¢
¢

0

o
0

0

Punti subtot,

0.040 0,440
0,600
0,060 0,450

Punti  subfot.
0,000 0,000
0,000 0,000

Punti subtot.
0,000 0,000
0,000 0,000

Punti subtot.

0,000 0,000
0,000 0,000
nﬂ

{max punti 4}

Rid.% Totale
100,00 0,440
0,00 -
100,00 0,450
Sub. Tot.
0,890
Rid.% Totale
0,00 -
0,00 -
Sub.tof.
Rid.% Totale
0,00 -
0,00 -
Sub.tot.
Rid.% Tolale
6,00 -
0,00 -
Sub. Tot,
Punti Totale
0,000
0,000
0,000
Sub. Tot.
0,000
0,890
1,730 |




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI NELEA DISCIPLINA DI FARMACEUTICA TERRITORIALE DEL. N.261 DEL 30/05/2011
| CANDIDATO Drssa { SURACE ANGELA |
1) Valutazione dei titoli di carriera | |
Specializzazione FARMACIA FARMACOGNOSIA
Servizi di ruolo prestati presso ASL o Az. Osped. E equip.
Nel livello dirigenziale a concorso ¢ superiore in Disciplina
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subiol Rid. % Totale
1110372011 30/06/2011  Ospedale Chioggia 0 3 3 19 4 0,080 - 0,00 0,320
26/01/2009  23/09/2009  Asl 5 Friuli Venezia Giulia 0 7 7 28 8 0,080 - 0,60 0,640
Tot. Parziale 0,860

in altra posizione funzionale netla disciplina a concorso

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid %
0 0 0 o o0 - 0,00
0 ¢ 0 ¢ o0 - 000
' Tot. Parziale

Servizi prestati in disciplina affine o altra disciplina

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtol. Rid. %
o 0 0 0 0 - 0,00
0 0 0 04 0O - 0,00
0 0 0 0 0 - 0,00
Tot. Parziale
Servizi di ruolo prestati ¢/o farmacie comunali 0 municipalizzate
o servizi di cui agli artt.22 e 23 DPR 483/97
0 0 0 0 O - 0,00
Servizi presso farmacie private non valutabili per mancata indicazione 0 0 0 o O - 0.00
ore lavorate g 0 0 O 0 - 0,00
0 0 0 0 0 - 0,00
o 0 0 0 0 - 0,00
Tot, Parziale
TOTALE PUNT| Di CARRIERA { max punteggio10}
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
punti N°
TOTALE PUNTI TITOLE DI STUDIO { max punteggio 33
3} Pubbilicarzion! e titoli scientifici n° Punti
' SRR
Sy
Poster/abstract m
lavori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr, i (3}‘:,553‘ :f:‘
esposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr. \? & T,
Monografie e articoli da unico autore ,;:Eam‘ﬁ’
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI { max punteggio 3 )

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

Totate

-1

Totale

[ — 1

Punti

0,000

Totali

0,000
0,060
0,000
0,000
0,000



AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA
[ CANDIDATO ! Dr.ssa [ 1 1 SURACE ANGELA |
4} Valutazione del Curriculum formativo e professionale
Libero professionistalconsulentefinterinale
Presso struttura pubblica
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot, Rid.% Totale
¢ o 0 0o O 0 0,000 0,00 -
0 0 0 ¢ 0.000 0,00 -
0 0 0 ¢ 0,000 0.00 .
0 Sub. Tot.
Presso casa di cura privata accrediafata/convenzionata _
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot Rid.% Totale
o 0 ¢ 0 o 0,000 0,000 0,00 -
0 0 ¢ o o 0,000 9,000 0,00 -
Sub.tot.
Servizio cfo CRI
Dal Al Note A M TT G Ms ore FPunii subtot. Rid.% Totale
6 0 0 of o 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 o o 0,600 0600 0,00 -
Sub.tot.
Attivita di volontariate cfo Struttura pubblica
Bal Al Note A M TFT G Ms ore Punti subtol Rid.% Totale
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 o of 0 0,000 0,000 0,00 -
Sub. Tot.
n° Punti Totale
Corsi e seminari
0,000
Cersi e seminari CON esame finale 16 0,030 0,480
Corsi e seminart SENZA esame finale B 0,010 0,060
Corsi di lingue straniere
Corsi presso universifa straniere
Corsi di informatica
Convegni come relatore
Sub. Tof.
0,540

TCOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

{ max puni 4)

1,500 |




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI NELLA DISCIPLINA Bl FARMACEUTICA TERRITORIALE DEL. N.261 DEL 30/05/2011
CADAU MARIANO

| CANDIDATO Dr.

1) Valutazione del titoli di carriera

Specializzazione FARMACIA OSPEDALIERA
Servizi di ruolo prestati presso ASL o Az. Osped. E equip.

Nel livello dirigenziale a concorso o superiore in Disciplina

Dat Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtel, Rid % Totale
0 0 ¢ O 0 - 0,00 -
0 0 0o 0 0 - 0,00 -
Totpale [ o]
In altra posizione funzionale nella disciplina a concorso
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtof. Rid. % Totale
6 0 0 0O 0 - 0,00 -
g 0 0 o 0 - 0,00 -
Tot. Parziale E
Servizi prestati in disciplina affine o altra disciplina
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtol Rid. % Totale
g 0 0 O 4 - 0,00 -
0 ¢ 0 o 0 - 0,00 -
0 0 0 0of 0 - 0,00 -
Tol. Parziale -
Servizi di ruolo prestati cfo farmacie comunali o municipalizzate -
o servizi di cui agli artt.22 e 23 DPR 483/97
15/12/2006  16/0%/2007 Farm. Sanna Oristano Far. Collab, 0 9 9 0 9l 20 0,040 0,360 52,63 0,189
16/12/2006  16/09/2007 C.S.Asclepios Arborea Famm Collab(20 ore) 0 9 9 1 9l 18 0,040 0,380 47,37 0,174
Prestazioni occasionali non valutate per mancata ind. ore e periodi 0 0 0 O 0 - 0,00 -
0 0 0 O 0 - 0,00 -
0 0 0 O 0 - 0,00 -
Tot. Parziale 0,360
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio10)
2) Valutazione dei titoll accademici e di studio
Punti
punti N°
0,000
TOTALE PUNT! TITOLI DI STUBDIO { max punteggio 3 } 0,000
3 Pubblicarioni e titoli scientifici n® Punti Totali
Poster/abstract 0,000
lavori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr. 0,000
esposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr. 0,000
Monografie e articoli da unico autore 0,000
0,000
TOTALE PUNT! PUBBLICAZIONE ( max punteggic 3) 0,000

S el



SERVIZIC SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA
| CANDIDATO Dr. | T 1 1 CADAU MARIANO
4) Valutarione del Curriculum formativo e professionale
Libero professionista/consulentelinterinale
Presso struttura pubblica
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punili subtot Rid.% Totale
0 0 0 o 0 o 0,000 0,80 -
0 0 0 © 0,000 0,00 -
1770972007 16/08/2009 12 11 23 30| 24 30 0050 1200 78,95 0,947
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0,047
Presso casa di cura privata accrediatatalconvenzionata
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot Rid.% Totale
¢ 0 0 0 0 4,000 0,000 0,00 -
0 0 ¢ © 4] 0,000 0,000 0,00 -
Sub.tot.
Servizio cio CRI
Dat Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot Rid.% Totale
0 0 0 o O 0,000 0,000 0.00 -
0 0 0 © Y 4,000 0,000 0,00 -
Sub.tol.
Attivitd di volontariato c/fo Struttura pubblica
Dal Al Note A M TT G Ms ore FPunti subtol Rid.% Totale
g 0 0 ¢ 0 8,000 0,000 0,00 -
0 0 0 9o @ 0,000 0,000 0,00 -
Sub. Tof.
n® Punti Totale
Corsi e seminari
0,000
Corsi e seminari CON esame finale 2 0,030 0,080
Corsi e seminari SENZA esame finale 7 0,010 0,070
Carsi di lingue straniere
Corsi presso universita straniere
Corsi di informatica
Convegni come relatore
Sub. Tol.
0,130
S \%)\( max punti 4 )
TOTALE PUNT] CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 5\ /£§/
‘\?i-’:}m:ﬁ}\:/
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE — | 1,437 |

[

NI



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI NELLA DISCIPLINA DI FARMACEUTICA TERRITORIALE DEL. N.261 DEL 30/05/2011
| CANDIDATO | Dr. | MULARGIA GIUSEPPE |
1)  Valutazione dei titoli di carriera
Specializzazione in FARMACIA OSPEDALIERA {Equipoliente) I
Servizi di ruolo prestati presso ASL o Az, Osped. E equip.
Nel livello dirigenziale a concorso o superiore in Disciplina
Dal Al Note A M TF G Ms ore Punti Subtol Rid. % Totale
0 o0 0 0o 0 - 0,00 -
0 0 0 0y 0O - 0,00 -
Tot. Parziale 1
In altra posizione funzionale nella disciplina a concorso
Dal Al Note A M TF G Ms ore Punti Subtol. Rid % Totale
0 0 ¢ O 0 - 0,00 -
¢ 0 0 0§ 0 - 0.00 -
Tot. Parziale ::
Servizi prestati in disciplina affine o altra disciplina
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot, Rid % Totate
6 0 0 ¢ 0 - 0,00 -
6 0 0 o 0O - 0,00 -
g 0 0 ¢ 0 - 0,00 -
Tol. Parziale -
Servizi di ruclo prestati c/o farmacie comunali o municipalizzate -
o servizi di cui agli artt.22 e 23 DPR 483/97
0B/05/2008  05/02/2010 Coltabor Farm. Puligheddu Franca Qliena 2 8 20 28| 21| 20 0840 0,840 5283 0,442
09/03/2010 24/10/2010 Direttore Farm. Puligheddu Franca QOliena o0 7 7 15| 7| 20 0,080 0,560 5263 0,295
25/10/2010 03/03/2011 Direttore Farm. Puligheddu Franca Oliena 0 4 4 8 4] 38 0,080 0,320 9868 0,316
03/03/2011  27/06/2011 Collabor Farm. Puligheddu Franca Oliena 0 3 3 24| 4|38 04080 0,320 9868 0,316
0 o0 0 0 ¢© - 0.60 -
Tot. Parziale 1,369
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggiol10)
2} Valutazione dei titoli accadentici e di studio
Punti
punti N°®
0,000
TOTALE PUNTI TITQL] Dl STUDIO ( max punteggio 3 } 0,000
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n* Punti Totali
Poster/abstract 0,000
tavori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr. 0,000
espasizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr, 0,000
Monografie e articoli da unico autore 0,000
0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI { max punteggic 3) 0,000

Sl



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

{ CANDIDATO Dr.

MULARGIA GIUSEPPE

4} Valutazione def Curriculum formativo e professionale

Libero professionistal/consulentel/interinale
Presso struttura pubhlica

Dai Al MNote

Presso casa di cura privata accrediatata/convenzionata
Dal Al Note

Servizio clo CRI

Dal Al Note

Aftivita di volontariato cfo Struttura pubblica

Dal Al Note

A M TT G
0 0 0
0 0 0
¢ 0 0

0

A M TT G
¢ ¢ 0
0 0 0

A M TT G
0 0 0O
0 0 O

A M TT G
¢ ¢ 0
6 0 0

o QO

0
0

0
0

¢
0

Ms ore

Ms ore

0

0

Ms ore

0

0

Ms ore

0

0

Servizi prestati presso soc. Chirmed e Medical Life Sanna non valutabili perché svolti presso strutture non accreditate | non indicata disc -

e svolte non in disciplina né disciplina affine o equipollente

Corsi e seminari

Corsi e seminari CON esame finale
Corsi e seminari SENZA esame finale
Corsi di lingue straniere

Corsi presso universita straniere

Corsi di infformatica

Convegni come relatore

Punti  subtot. Rid.% Totate
0,000 0,00 -

0,000 0,00 -

0,000 0,00 -

Sub. Tot
Punti *subtot. Rid.% Tolale -

0,000 0,000 0,00 -

0,000 0,000 0,00 -
Sub.iot.

Punti  subtot. Rid.% Totale

0,000 0,000 0,00 -
0,000 0,000 0,00 -
Sub.tot.

Punti subtot, Rid.% Totale

0,060 0,000 0.00 -

0.000 0,000 0,00 -
Sub. Tot.

n° Punti Totale

0,000

1 3,010 0,010

0,600

Sub. Tol.

0,010

1,379 |

el l—



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI NELLA DISCIPLINA DI FARMACEUTICA TERRITORIALE DEL, N.261 DEL 30/05/2011

| CANDIDATO Dr.ssa

1) Valutazione dei titoli di carriera

Specializzazione FARMACIA OSPEDALIERA
Servizi di ruolo prestati presso ASL o Az. Osped. E equip.

Nel livello dirigenziale a concorso o superiore in Disciplina

CONGiU ALESSA

NORA

Bal Al Note A M TT & Ms oe Punti Subtot. Rid %
g 0 ¢ 0 0 - 6,00
0 0 o 0O 0 - 0,00
Tot. Parziale
In altra posizione funzionale nella disciplina a concorso
Dal Al Note A M TT & Ms ore Punti Subtot. Rid %
o0 0 0 0 0 - 0,00
0 0 0 0 0 - 0,00
Tot. Parziale
Servizi prestati in disciplina affine o altra disciplina
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. %
0 0 o 90 0 - 0,00
0 0 0 © 0 - 0,00
0 0 0 © 0 - 0,00
Tot. Parziale
Servizi di ruclo prestati ¢/o farmacie comunali o municipalizzate
o servizi di cui agli artt.22 e 23 DPR 483/97
29/06/1905 2011 Farm. Silvestri n.v. pr mancata indicaz. 0 0 0 0 0 - 0,00
orario 0 0 0 0o 0 - 0,00
g 0 0 0 0 - 0,00
0 0 0 0 0 - 0,00
0 0 0 0 0 - 0,00
Tot. Parziale
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggic10)
2} Valutazione dei titoli accademici e di studio
punti N°
TOTALE PUNTI TITOL!I DI STUDIO { max punteggioc 3 }
3) Pubblicazioni e titoll scientifici n° Punti

Poster/abstract

lavori a contenuto divuigativo non adeguat. Avvalorate ed inferpr.
esposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr.
Maonografie e articoli da unico autore

TOTALE PUNT] PUBBLICAZIONI

{ max punteggio 3)

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA \&%\w

Totale

I

Totale

-1

Totale

[ -1

Punti

0,000

Totali

0,600
0,000
0,000
0,000
0.000
0,000

SLM/'{-—/



AZIENDA SANITARIALOCALE N. 7

CARBONIA
| CANDIDATO Dr.ssa N E CONGIU ALESSANDRA
4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale
Libero professionista/consulente/interinale
Presso struttura pubblica
Dal Al Mote A M TT G Ms ore Punti subtot Rid.% Totale
13/09/2010 29/06/2011 AOQ Brotzu Farmacista 0 9 g 18] 10} 38 0,030 0,500 100,00 0,500
c 0 0o 0 0,006 0,60 -
0 0 0 o 0,000 0,00 -
0 Sub. Tot.
0,500
Presso casa di cura privata accrediatatalconvenzionata
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 6] 0 0,000 0,000 0,060 -
c 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
Sub.tot.
Servizio clo CRI _
Dai Al Note A M TT G Ms ore Punti subtol Rid.% Totale
0 0 o 0 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 o6 0 0,000 0,000 0,00 -
Sub.tot.
Attivita di volontariato cfo Strutfura pubblica
Dal Al Note A M TI G Ms ore Punti subtof. Rid.% Totale
0 0 0 of O 0,000 0,000 0,00 .
g 0 0 ¢ 0 0,000 5,000 0,00 -
Sub, Tot.
n° Punti Totale
Corsi e seminari
0,000
Corsi e seminari CON esame finale 3 0,010 0,030
Corsi e seminari SENZA esame finale 0,000
Corsi di lingue straniere
Corsi presso universita straniere
Corsi di informatica
Convegni come relatore
Sub. Tot.
0,030
/ﬁ‘i}\{f ™ (max punti 4)
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 13/ ::”*_:\ :
TOTALE GENERALE PUNT! DI VALUTAZIONENS 53 | 0,530 |




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER SOLJ TITOLI NELLA DHSCIPLINA DI FARMACEUTICA TERRITORIALE DEL. N.261 BEL 30/05/2011

| CANDIDATO | Dr.

1) Valutazione dei fitoli di carriera

ISpeciaIizzazione Fammacia OSPEDALIERA (Equipollente)}

Servizi di ruolo prestati presso ASL o Az, Osped. E equip.
Nel livello dirigenziale a concorso o superiore in Disciplina
Dal Al Note

21/0119991  27/06/2011
sefvizio prestato altra mansione

In alfra posizione funzionale nelia disciplina a concorso

Dal Al Note

Servizi prestati in disciplina affine o altra disciplina

Pal Al Note

Servizi di ruolo prestati c/fo farmacie comunali 0 municipalizzate
o sewvizi di cui agli artt. 22 e 23 DPR 483/97

TOTALE PUNTI DI CARRIERA

Asl 8 Tecnice della prevenzione n.v.

o

Lo wte S e Y oo T e

2) Valutazione dei titoli accademici e di studio

Specializzazione in

TOTALE PUNTI TITOLI DI STUDIO
3} Pubhblicazioni e tifoli scientificl
Poster/abstract
lavori a contenuto divulgative non adeguat. Avvalorate ed interpr.
esposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr.

Monografie e articoli da unico autore

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI

A M TT G Ms oe Punti Subtofl. Rid % -
0 0 0 0 - 0.00
0 0 0 0 - 0,00
Tot. Parziale
A M Tr G Ms ore Punti Subtot. Rid. %
g 0 © 0 - 0,00
0 0 0O ¢ - 0,00
Tot. Parziale
A M TT G Ms ore Punti Sublot. Rid %
0 0 0 0 - 0,00
a 0 0 0 - 0,00
0 0 0 0 - 0,00
Tot. Parziale
0 ¢ 0 0 - 0,00
0o ¢ 0 0 - 0,00
a 0o 0 0 - 0,00
0 0 0 0 - 0,00
0O 0 0 0 - 0,00
Tol. Parziale
{ max punteggio10)
punti N°
{ max punteggio 3 )
n® Punti
FAYARKR )
23 w2 Ve
(:—5 e
CARR S fo
\\ﬁé o ,;{-'

| LOI ALESSANDRO

( max punteggic 3)

Totale

1

Totale

I

Totale

Punti

0,000

0,000
Totali

0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

QL



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA
| CANDIDATO Br, LOF ALESSANDRO
4) Valutazione del Curriculum formativo e professicnale
Liberg professionista/consulente/interinale
Presso sfruttura pubblica
Dal Al Note A M TF G Ms ore Punli subtot Rid.% Totale
0 0 0 0 0,000 0,00 -
0 ¢ 0 0O 0,000 0,00 -
o 0 0 ¢ 0,060 0,00 -
0 Sub. Tot.
Presso casa di cura privata accrediatata/convenzionata
[al Al Note A M TT G Ms ore Punti sublot Rid.% Totale
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 B
0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
Sub.iot.
Servizio clo CRI
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0o 0O 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0O 0 0,000 6,000 0,00 -
Sub.tot.
Attivita di volontariato clo Struttura pubblica
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
¢ 0 0 o0 4] 0,000 0,000 8,00 -
0 0 ¢ 0 0 0,000 0,000 G,00 -
Sub. Tot.
n° Punti Totale
Corsi e seminari
0,300
Corsi e seminari CON esame finale 0,000
Corsi e seminari SENZA esame finale 3 0,010 0,030
Caorsi di lingue straniere 1 0,010 0,010
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Sub. Tot.
0,040
51 ( max punti 4}
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 0,040
TOTALE GENERALE PUNTI D1 VALUTAZIONE 0,040 1
A 7
Sbeit.



