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OGGETTO: aspettativa ai sensi dell' art. 10, comma 8 — lett. a. CCNL Integrativo del 10/02/2004 Area
Dirigenza Medica e Veterinaria dipendente Dr. Sparnta Claudio.
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. DIRETTORE GENERALE
Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale, il quale:

DATQ ATTO che con delibera n® 1276 del 07/10/2010 si & proceduto a collocare in aspettativa il dr. Sparta Claudio,
dipendente di questa Azienda in qualita di dirigente medico presso i © U.0. di Chirurgia Generale del P.O. Sirai a seguito di
conferimento incarico temporaneo per anni uno presso ' ASL n°® 1 di Sassari a decorrere dal 01/10/2010 AL 30/09/2011;

VISTA Ia richiesta del suddetto dipendente inoltrata in data 05/05/2011 prot. n® 10543, che si allega in copia con
la quale il Dr. Sparta’ chiede l'interruzione con decorrenza dal 14/05/2011 dell'aspetiativa ai sensi di dell'art. 10 cormma 8 lett.
b e di essere collocato in aspettativa per mesi sei per assunzione a tempo indeterminato presso I'ASL. n° 1 di Sassari a
decorrere dal 15/04/2011;

ACQUISITA |a delibera n® 22 del 19/04/2011 con la quale © ASL n° 1 di Sassari dispone I'assunziohe a fempo
indeterminato del dr. Sparta Claudio a decorrere dal 15/04/2011:

VISTO lart. 10, comma 8, lett. a. del C.C.N.L. Area Dirigenza Medica sottoscritto it 10/02/2004 integrativo del CCNL
1998/2001, il quale dispone che Faspetitativa senza retribuzione e senza decorrenza delf anzianita & concessa al dirigente
con rapporio di lavoro a tempo indeterminato per un pericdo massimo di sei mesi, nel caso di assunzione a tempo indeter
minato presso la stessa o altra Azienda;

RITENUTO di accogliere la richiesta del Dirigente Medico dr. Sparta Claudio, e provvedere formaimente col
presente atto alla concessione del pericdo di aspettativa ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contrattuali sopra
richiamate;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell'istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio del Personale;
SENTITI il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi in premessa:
- di accogliere la richiesta del dr. Sparta Claudio relativa alla concessione di mesi sei di aspettativa a decarre dal
15/04/2011al 14/10/2011, per assunzione a tempo indeterminato presso I'ASL n* 1 di Sassari ai sensi dell’ art.
10, comma 8, lett. a del CCNL 8/06/2000, integrativo del 10/02/2004. .
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OGGETTO: richiesta di collocamento in aspettativa senza assegni quale vincitore di concorso
presso I” A.S.L. 1 di Sassari.

Il sottoscritto Spartd Claudio nato a Messina il 11/03/1972, residente in Sassari via Rockefeller, 20
telef. 3498615875, dipendente a tempo indeterminato presso la U.O. di Chirurgia Generale del P.O.
di Carbonia con il profilo professionale di Dirigente Medico, gia in aspettativa per ricoprire
incarico a tempo determinato presso la ASL 1 di Sassari,

COMUNICA

di essere stato nominato dirigente medico a tempo indeterminato, in prova, presso la ASL 1 di
Sassari a decorrere dal giorno 15/04/2011;

CHIEDE

di essere collocato in aspettativa senza assegni, a decorrere dal 15/4/2011, per I’intera durata del
periodo di prova quale vincitore di concorso presso I' ASL | di Sassari

I} sottoscritto si impegna a presentare la seguente documentazione:

1. Certificato attestante la data di inizio del periodo di prova;

2. Certificato attestante I’eventuale superamento del periodo di prova (alla fine del periodo di
provaj;

Comunico altresi che in caso di nomina a tempo indeterminato presso 1’ ASL di Sassari la presente
. istanza & da considerare quale comunicazione di recesso dal rapporto di lavoro con decorrenza dalla
data di superamento del suddetto periodo di prova.
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