REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n® 7 Carbonia

Deliberazione n° QZ 18

in

£ H

adottata dal Direttore Generale in data LOOEHH 201

OGGETTO: NOMINA DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE — DOTT. ANTONIO FRAILIS

VISTI

RICHIAMATA

VISTO

DATO ATTO

CONSIDERATO

DATO ATTO

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo n°® 502 del 1992 e successive modificazioni ed
integrazioni, il DPCM 19/07/1995, modificato ed integrato dal DPCM
31/05/2001, la Legge Regionale n° 10 del 2006 e I’art. 12 della Legge
Regionale n° 3 del 07 agosto 2009;

la deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n® 17/9, adottata
nella seduta del 31/03/2011, con la quale & stato conferito al Dr. Maurizio
Calamida Pincarico di Direttore Generale dell’ASL 7 di Carbonia per un
periodo di 5 {cinque) anni, rinnovabile, a decorrere dal 01 aprile 2011;

il contratto sottoscritto dal Dr. Calamida in data 01 aprile 2011 ¢ dal
Direttore Generale della Sanita dell’ Assessorato Regionale dell’Igiene e
Sanitd e dell’Assistenza Sanitd, in rappresentanza della Regione
Autonoma della Sardegna;

che in data 30 maggio 2011 risultano scaduti gli incarichi dei Direttori
Amministrativo e Sanitario, prorogati in data 01 aprile 2011, per un
periodo di 60 giorni, rispettivamente, con atti deliberativi n° 2 e n° 3 del
01/04/2011, ai sensi dell’art. 10, comma 8§, L.R. n° 10 del 2006;

che il Direttore Generale deve procedere alla nomina del Direttore
Amministrativo e del Direttore Sanitario dell’ Azienda, nel quadro delle
previsioni normative di cui all’art. 3 del D. Lgs.vo n°® 229/99 e successive
modificazioni ed integrazioni, nonché dell’art. 10 della L.R. n® 10/2006
che determinano i requisiti anagrafici, di studio, di servizio e
professionali, necessari per il conseguimento della nomina rimessa ai
poteri del Direttore Generale e disciplinata da apposito contratto di
lavoro di diritto privato di durata pari a quello del Direttore Generale,
fermo restando quanto disposto dall’art. 10, comma 8, ultimo periodo;

che lo schema tipo di contratto per le Aziende Sanitarie della Sardegna,
che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, da
stipulare con i Direttori Amministrativo € Sanitario, € stato approvato con
deliberazione della Giunta Regionale n° 64/05 adottata in data 18
novembre 2008, in conformita alla L.R. n° 10 del 28 luglio 2006 e alla
legge n® 133 del 06 agosto 2008;
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ACCERTATO

DATO ATTO

RITENUTO

RITENUTO

che il Dott. Antonio Frailis, nato a Cagliari il 29/05/1955, come
analiticamente evidenziato dalle certificazioni e dal curriculum vitae,
allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, risulta
essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa
surrichiamata ed & ritenuto pienamente idoneo all’esercizio delle funzioni
di1 Direttore Sanitario defl’ Azienda;

che il Dott. Antonio Frailis ha prodofto formale dichiarazione con la
quale attesta di non trovarsi in alcuna delle situazioni ostative alla
nomina a Direttore Sanitario previste dall’art. 3 e successive
modificazioni ed integrazioni del D. L.gs.vo n® 502 del 30/12/1992 ¢ di
incompatibilita previste dallo stesso decreto;

pertanto necessario, per le motivazioni espresse in premessa, nominare,
con decorrenza 13 giugno 2011, il Doft. Antonio Frailis, Direttore
Sanitario del’ ASL di Carbonia;

altresi necessario specificare che il compenso aonuo dovuto ai Direttori
Amministrativo e Sanitario & determinato in conformitd a quanto previsto
dalla deliberazione della Giunta Regionale n°® 64/5 del 18 novembre
2008;

DELIBERA

Per 1 motivi meglio dettagliati in premessa:

- di nominare Direttore Sanitario dell’ASL 7 di Carbonia, il Dott. Antonio Frailis, nato il 29
maggio 1955 a Cagliari ed ivi residente in Via Dante n® 112;

- di dare atto che il suddetto incarico decorre dal 13 giugno 2011 ed & conferito per un
periodo pari a quello stabilito per il Direttore Generale, fatte salve le circostanze di cui al
terso capoverso dell’art. 7 del contratto di prestazione d’opera intellettuale;

- di dare atto che V’incarico, sia per la parte normativa sia per la parte economica, viene
regolato dal contratto di prestazione d’opera intellettuale il cui schema, approvato dalla
Giunta Regionale con la deliberazione citata in premessa, viene allegato alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale, unitamente al curriculum formativo

e professionale.

Il Direttore Generale
. Dr. Maurizi amida

L]




DESTINATARI:

DIREZIONE GENERALE
DIREZIONE AMMINISTRATIVA
DIREZIONE SANITARIA
COLLEGIO DEI SINDACE
SERVIZIO PERSONALE
SERVIZIO BILANCIO

Il Responsabile del Servizio Affari Generali
attest\a che la deliberazione
ng 8 del 1081y 200

€ stata pubblicata

nelf’albo pretorio dell’Azienda USL n.7

£ 0ot iy §7 .
a partire dal 1380 %Liff amn

restera in pubbilicazione per 15 giorni consecutivi

& stata posta a disposizione per la consuitazione.

L5 ]

201



CURRICULUM VITAE/PROFESSIONALE ANTONIO FRAILIS M. D,

Datl Anagrafict

Nome Cognome: Antonio Frailis

Nato a Cagliari (CA) il 29/05/1955

Residente in Via Dante n. 112

Cap Citta' 09128 CAGLIARI

Tel 070/488012 Cel. 3292108549

e-mail: afrail@fibero.it

Nazionalita: italiana

Posizione militare: regolarmente svolto/attuaimente Ufficiale della CRI.

Istruzione e Formazione

1994 - Specializzazione breve in Ecotomografia Vascolare Doppler — 50/50 lode — Universita Tor
Vergata - Roma.

1992 - Specializzazione in Igiene e Sanitd Pubblica 50/50 e lode - Universita degli Studi Cagliari.
1984 Laurea i Medicina a Chirurgia - Universita degli Studi Cagliari
1974 - Diploma Maturita Classica - Liceo Siotto Cagliari.

Esperienze Professionali

1989 - Titolare di Guardia Medica - USL 18 - Senorbi.

1989 ~ 1991 - Assistente Medico di Chirurgia Generale ~ Casa di Cura San Salvatore - Cagliari.
1989 - 1990 - Sostituto continuato di Medicina Generale.

1991 - a tutt'oggi - Consulente Medico Legale del Tribunale di Cagliari.

1995 - a tutt’'oggi - Consulente Medico Legale del Pubblico Ministero della Procura di
Cagliari/Nuoro/Lanusei.

1991 - Assistente Medico di Igiene Pubblica, di ruclo ed a tempo pieno. USL 18 Senorbi.

1991 - a tutt'oggi Presidente di Commissioni per la Invalidita Civili e Collegi Medico legali.

1995 - 1996 — Dirigente Medico I livelio - Igiene Pubblica AUSL 19 — Sanluri.

1996 - 1998 - Capo Servizio Ispettivo ASL 6 ~ Sanluri.

1996 - 1998 - Direttore del Distretto Socio-Sanitario di Senorbi - AUSL 6 Sanluri (Str.
Complessa).

1997 - 1998 ~ Capo Servizio Controllo Interno ASL 6 - Sanluri.

1999 - vincitore di concorso per Dirigente Medico di XX livello {ex 11° livello-Primario).

2000 -~ 2001 - Dirigente Medico di II livello {ex 11° livello~Primario} a contratto
quinquennale ~ Direttore del Servizio Assistenza Ospedaliera (Str. Complessa).

2001 ~ a tutt'oggi - Dirigente Medico di II livello (ex 11° livello-Primario) a contratio
quinguennale - Direttore del Servizio Igiene e Sanita Pubblica (Str. Complessa).

1997 - a tutt’oggi - Coordinatore Unico delle Commissioni e dei Collegi Medico fegali AUSL n. 6.
2003 - Componente Titolare Regionale Comitato SARS - Regione Sardegna.

2003 - Componente Titolare Provinciale Comitato Prefettizio Difesa Civile - Provincia di Cagliari.
2003 - Componente Titolare del Collegio di Disciplina AUSL 6 di Sanluri.

2004 ~ Componente Titolare Collegio attivita extramoenia dirigenza medica.

2005 ~ in data 16 luglio viene incaricato di preparare le memorie difensive per le costituzioni in
giudizio della ASL6 vs Ricorrenti per fa non riconosciuta invalidita.

2005 - in data 16/09/2005, viene nominato “Commissario per le emergenze” inerenti {'influenza
aviaria, ai sensi del D.L.vo n. 20 del 16 settembre 2005.

2005 - risulta idoneo alla Direzione Generale delle Ausi della Sardegna.

2006 -~ Presidente del CML azienda USL6G.

2006 - viene nominato Consigliere Nazionale della Societa Italiana di Igiene.

2006 ~ in data 28 dicembre viene nominato ™ rappresentante arziendale { AUSL6 Sanlur] )
nell'ambito della Commissione Paritetica Azienda/Organizzazioni Sindacali di cui all’articolo 13 del
Regolamento Aziendale per la disciplina della attivita libero professionale intramuraria.

Lingue Straniere
INGLESE: conoscenza scolastica.
FRANCESE: ottima conoscenza della forma scritta - buona quella orale.

Conoscenze Informatiche



Sistemi Operativi: Mac Apple e Windows XP. Microsoft Office: Ottima conoscenza di Word.
Esperienze Professionall Secondaria

1997 ~ a tutt‘oggi - Componente Comitato Consultivo A21endale per la Medicina Generale e la
Pediatria di Base — AUSL 6 Sanluri.

1997 - 1999 — Componente Vigilanza Farmacie ex art, 18 L.R. 12/84.

1998 ~ Responsabile Provinciale Multitrattamento Di Bella ex legge 185/98.

1998 ~ 2001 -~ Responsabile Aziendale URP e dei rapporti con i media.

1999 - a tutt’'oggi - Componente Titolare Comitato Etico Aziendale.

2000 ~ Direttore del Bipartimento Funzionale ADI.

2002 - a tutt’oggi - Componente del Consiglio Direttivo della Societa Italiana di igiene.

2004 - a tutt'oggi - Responsabile Aziendale per la Ordinanza del Ministro della Sanita sulia Tutela
degli Anziani.

2005 ~ 30 aprile - inclusione nella ™ new experts list “ della EUPHA ( European Public Heaith
Association ) in qualita di esperto.

2006 - in data 6 ottobre viene nominato Consigliere Nazionale della Sitl { Societa Italiana
dlgiene }.

2008 ~ con delibera n. 27 del 29.01.2008, viene nominato Componente Titolare della Commissione
Ispettiva di Vigilanza sui depositi di medicinali e gas medicali per uso umano.

Lorsi, Convegni e Workshop

1998 - 1999 - Corso di formazione manageriale Universita Bocconi di Milano.

1999 - Corso di Perfezionamento c¢/o Scuola Superiore di Pubblica Amministrazione di
Roma.

1999 - Corso di Perfezionamento - Controlio di gestione, DRG e sistema budgetario Oristano.

2000 - Corso di Perfezionamento “ Sicurezza sul favoro ™ ~ Sanluri.

2000 - Corso di Perfezionamento ™ SDO, management ospedaliero e DRG ™ ~ Termini Imerese (PA).
2000 - Reiatore al convegno ™ inserimento lavorativo dei disabili ~ L. 68/99 ~ Ortacesus.

2002 - 40° Convegno Nazionale Sit]l - 8/11 settembre ~ Villa Erba ~ Cernobbic -~ Como.

2002 - Convegno * fe vaccinazioni degli adulti: chi vaccinare * Gibilterra 13/16 apriie.

2003 - 5/7 aprile - Primo Relatore al Convegno sulla * Vaccinazione con virosomi ™ - Madrid.
2003 - Convegno: 6/7 giu. - Prevenzione ¢ terapia alleate per la salute ~ CA Policlinico.

2003 - 12/06 - Relatore ™ Vaccinazione antinfluenzale: aspetti clinici ed economici ~ Verona.

2003 ~ Convegno sulla ™ Vaccinazione antipertussica “ — Firenze.

2003 - 19/20 novembre - VIII Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica - Roma.

2003 - 21/22 novembre - Public Health Eurcpean Conference — Roma.

2003 - Insegnamento ai MMG ed ai MGM su Epidemiclogia della SARS per 250 ore totali.

2004 - 21/02/04 - Relatore Convegno Varicefla - Porto Conte Tramariglio Centro Ricerche.

2004 - 15/16 marzo 2004 Relatore Corso RAS di apprendimento suila campagna nazionale di
eradicazione del morbillo e della rosolia congenita.

2004 - 5 giugno 2004 —-Relatore al Convegno Sitl ™ Gestione delle emergenze in Sanita Pubblica ™.
2004 - 6,7,9 settembre corso full time Corso di Perfezionamento * Sicurezza sul lavoro ™ - Sanluri
2004 - 20/23 ottobre - 41° Congressc Nazionale SItl — Genova, Centro Congressi Magazzini del
cotone.

2004 - 30 ottobre ~ ™ Responsabilita del Primario ™ - Caesar's Hotel Cagliari.

2005 - Master Universitario presso fa Universita di Firenze “ 5° Corso di perfezionamento su
vaccini e strategie di vaccinazione” dal 9 febbraio al 13 maggio, per un totale di 250 ore.

2005 - 8 aprile ~ 1° relatore Convegno Legge 210/92 - aula Cosseddu Cagliari.

2005 - in data 6 aprile viene inserito in qualita di “membro esperto” della EUPHA, European -
Public Health Association.

2005 ~ in data 15 maggio gli viene affidata la Libera Docenza in Igiene, presso 'ENAIP di Cagliari
per il conseguimento del titoio di Operatore Socio Sanitario,

2005 - Master Universitario dal 6 al 10 giugno 2005 presso la Universita di Siena, avente come
argomento: * Epidemiologia e Profilassi delle malattie infettive ™.

2005 - In data 22 giugno 2005, Convegno a Perugia dal titolo: ™ I benefici della vaccinazione
influenzale: analisi e prospettive nella popolazione anziana ed a rischio ™.

2005 - 30/1/2 dicembre Convegno a Praga su ™ The value of vaccines ™.

2006 - 13/13/15/16 giugno Convegno e visita degli stabilimenti Wyeth a Dublino/Grange Castle.
2006 - 21/22/23 giugno IX giornate medico legali europee presso la Universita Regina Apostolorum
in Roma.

2006 - dal 27 al 30 ottobre 42° Congresso Nazionale Sitl - Catania.

2006 - inizia il corso di formazione pari a 250 ore su Budget e management sanitario -~ Sanluri.
2006 - Primo relatore al Convegno sulla Influenza aviaria — 17.11,2006 - Sanluri,
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2006 - in data 8, 15, 22 e 29 novembre e 6 dicembre conclude il corso ™ centri di responsabilita,
budget, gestione risorse, centri di responsabilitd, obbiettivi dei centri ed indicatori * acquisendo n.
13 ECM.

2007 - In data 22 marzo partecipa, in qualitd di Consigliere Nazionale S.It.I. al Convegno
internazionale “ L'acqua per la vita " presso la Sala delle Colonne di Palazzo Marini { Camera dei
Deputati ) in Roma.

2007 - in data 17, 23 e 30 maggio presso i locali del Montegranatico di Sanluri, partecipa al Master
* Valutazione permanente dei dirigenti  a cura della ISSOS di Firenze. (ECM 22)

2007 - in data 18-19 e 20 giugno frequenta il 1° Corso Nazionale di aggiornamento sul “Piano di
preparazione e risposta ad una pandemia influenzale * a cura del CCM ed il Ministero deila Salute in
Roma.

2007 - in data 26 e 27 giugno partecipa, in qualitd di Referente Regionale per la Pandemia
Influenzale ™ al convegno di Genova : ™ il vaccino antinfluenzale adiuvato con MF59 : dieci anni di
esperienze ® ( 3 ECM ).

2007 - in data 14, 15 e 16 settembre, a Pisa, Palazzo dei Congressi, partecipa, in qualitd di
Consigliere Nazionale Sitl alla X conferenza Nazionale di Sanitd Pubblica dal titolo : * Il futuro delia
Igiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica: cambiamenti, prioritd, emergenze ( 12 ECM ).

2007 - in data 25.10.07 Corso di aggiornamento su : “ Impatto dei T.U. della Privacy su Dirigenti e
personale della sanita ™ a cura della ASL6, Sanluri sala CTSM.

2008 - in data 15 marzo relatore al * Convegno Meningiti batteriche e malattie invasive da
meningococco, emofilo e pneumococco ™ tenutosi all’Hotel Funtana Noa di Villanovaforru,

2010 - Siamaggiore - ™ Expert Meeting " Epidemiologia e strategie di Prevenzione deila Varicella
nella Regione Sardegna ~ in qualita di Membro Esperto.

2010 - Genova ~ Galata Museo del Mare 11 e 12 marzo ~ 2° Congresso Nazionale Sezioni Liguria-
Piemonte/Valle d’Aosta ~ Sardegna : ™ Bridging the gap ™ Realizzare e diffondere nuovi servizi in
Sanita Pubblica.

2010 - 27 e 28 settembre a Sanluri — Il Dipartimento di Prevenzione Contesto Normativo - Prof.
Ricciarelli.

Pubblicazioni

2004 - Pubblica sulla Rivista Sardegna Medica 'approfondimento  morte presunta o morte certa ? *
2004 - Ottobre - scrive il libro ™ Ulysses ™ manuale pratico del viaggiatore internazionale *,

2007 - in data 12.02.2007 pubblica su “ Pratica Medica & Aspetti Legali “ il lavoro ™ Lesioni
iatrogene del n. accessorio spinale : responsabilitd professionale, rischio del medico e
aspetti giuridici .

2007 - in data 20.02.2007 pubblica su * Formazione Continua ed Editoria ™ il lavoro “ Lesioni
iatrogene del n. accessorio spinale : responsabilitd professionale, rischio del medico e
aspetti giuridici “.

2007 - in data 11.10.2007 pubblica su ™ Formazione Continua ed Editoria ™ il lavoro * Ia
constatazione di morte *

2007 - in data 06.11.2007 pubblica su * Formazione Continua ed Editoria ™ il lavoro “Rischi
medico legali in caso di omissioni e di azioni

Autorizzo il trattamento dei dati contenuti in questo curriculum vitae per ogni fase di sélezione ai
sensi della leqge 675/96 e del D.1.vo 196/2003,

Cagliari, 24 marzo 2010



__REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

o CONTRA'!TO REGOLANTE L RAPPORTO DI LAVORO DEL DIRETTORE
SANITARIO DELL’ AZIENDA SANITARIA LOCALE n°7 DI CARBONIA |

PREMESSO CHE

{l Diretiore Generale dellAzienda Sanitaria Locale n 7 di Carbonia, con

proprio provvedimento n, del , ai sensi dell'art

.10, comma 7, della | egge regionale n. 10 del 28 luglio 2006, ha nominato

Direttore Sanitario il Dott. Antonio Frailis, il quale ha prodotto, in data |

",.ﬂ.hi_‘ci@lE%.itgam;i‘gn,i.ngiminggm_ggtibilité previste dal D.Lgs n. 502/1992;
| TUTTO CIO’ PREMESSO

, formale dichiarazione attestante di non trovarsiinaleuna |

_Tra

%EEm!gj_rettoreg,,,ﬁenerate dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7 di Carbonia, (c.f.

;CLMMR253M108354H), Dr. Maurizio Calamida, nato a Cagliari il ‘!0

agosto 1953, domiciliato per la carica in Carbonia, Via Daimazia, n°83 .

esclusive a favore del'Azienda.,

. Art. 2




i
i

_risponde at Direttore Generale.

I Direttore Sanitario, nello svolgimento delle funzioni di cui allartt. 1,

..\l Direttore Sanitario deve mantenere il segreto e non pud, quindi, dare ;

informazioni o comunicazioni relative a provvedimenti ed operazioni di

qualsiasi natura o a notizie delle quali sia venuto a conoscenza a causa del

_suo_ufficio, quando possa derivarne un danno per P'azienda o per la |

Regione Sardegna, ovvero un dannc 0 un ingiusto vantaggio per terzi. |

W‘ijjyggggm_ente il Direttore Generale ha facolta di valutare la permanenza

1
1

del rapporto fiduciario.

quanto disposto nella D.G.R. n°® 8/16 del 23/02/2010 recante “Indirizzi alle

Aziende Sanitarie per la gestione dell'esercizio economico 2010 e per Ea

Per lo svolgimento delle funzioni di cui al presente contratto e nelrispettodi .

presentazione dei documenti di programmazione ex L.R. n° 10/2006 in |

__considerazione delle modifiche al sistema Sanitario Regionale introdotte

con fa L.R. n° 3/2009: processi di scorporo dei PP.OQO. e creazione :

del 19/05/2010 recante "Legge n° 191 del 23 dicembre 2009, art. 2, comma |

;Macroarea per attivith amministrative e di supporte’ e nella DGR.n°20/7 ..~~~

77. Patto di buon governo del Sistema Sanitario Regionale — anno 2010",

viene corrisposto al Direttore Sanitario del’ASL n° 7 un compenso annuo, |

m_‘al lordo di oneri e ritenute di legge, a carico del proprio bilancio, e verra ;

regionale n. 27/62 del 7.08.2001 nella misura_onnicomprensiva dlEuro

..ij.z;i,aﬁo,,,eﬂ,,,,(ge,ntoygn.tit_ce_m_i_l_a_ngyg_t;@.n.iggingL}._anta) decurtato_de! 20 per |




zcento (20%), ai sensi delle disposizioni di cui allart. 81, comma 14 del

. decreto legge 25 giugno 2008 n. 112, convertito con modifiche nelia L6

_agosto 2008 n. 133, in forza delle quali: ‘A decorrere dalla data di
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ed i compensi spettanti ai componenti dei collegi sindacali delle aziende

__sanitarie locali, delle aziende ospedaliere, delle aziende ospedaliero |

__universitarie, degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico e det‘ll_-'_'__f

istituti zooprofilattici sono rideterminati con una riduzione del 20 per cento

__rispetto all'ammontare risultante alla data del 30 giugno 2008”,

i suddetto compenso ammontera, pertanto, ad Euro 99.160,00

[(novantanovemilacentosessanta/00).

Il compenso di cui al precedente comma & comprensivo delle spese

%;ostenute per gli spostamenti dal luogo di residenza o di dimora alla sede
W,‘.iqﬁ:,"’Azienda sanitaria ed & corrisposto in 12 quote mensili posticipatedipard =
§ammontaxre. -

~:Con riferimento alla misura del predetto compenso si stabilisce, inoltre, che

it medesimo subira un automatico adeguamento in melius, qualora, medio

tempore, dovessero sopravvenire disposizioni di legge recanti, in qualsiasi
‘misura, modifiche migliorative al trattamento economico complessivo |

spettante ai direttori amministrativo/sanitario delie Aziende sanitarie cosi

come ora regolamentato dal succitato art. 61, comma 14 D.L. n. 112/2008

.convertito con modifiche nella L.. 6 agosto 2008 n. 133.

Spetta altresi il imborso delle spese di viaggio - ancorché con partenza efo |

arrivo nel iuogo di residenza o dimora - vitto ed alloggio, documentate ed




. effettivamente sostenute nello svolgimento delle attivita inerenti le funzioni |

in sedi diverse rispetto a quella deli’azienda nel limiti e secondo le modalita

stabilite per i dirigenti apicalidel SSN.

(Art. 5

i compenso di cui al primo comma dell'art. 4 pud essere integratoda |~~~

_iuna quota annua della misura massima del 20% del medesimo, sulta |

W%base della valutazione dei risultati di gestione ottenuti e della

_realizzazione degli obiettivi fissati annualmente dal Direttore Generale.

wI_N_‘;;tmc‘;_'_c?mr:g"gggmpy;gpsionez di tale quota & subordinata alla verifica da parte del |

Direttore Generale, da effettuarsi mediante apposii it

Art. 6

e || FAPPOTEO. i lavoro & regolamentato dal presente contratto e scade in

—goncomitanza con la scadenza del contratto del Direttore Generale (fatte -/
. i
e SANE. 1@ Circostante di cui al terzo capoverso del successivo art. 7), saivo

e TiNNOVO; €880 si cONfigura come rapporto di lavoro autonomo, al quale, -
..per quanto qui non specificatamente previsto, si applicano, perlepartidi

_.interesse, le disposizioni del D.Lgs n. 502/1992, del DPCM n. 502/1995,

.le norme del titolo terzo del libro quinto del codice civile, nonché le norme

, _.regionali.
eln caso di dimissioni anticipate, il Direttore Sanitario & obbligato a dame |
. épreawiso almeno 80 giomni_prima _al Direttore _Generale con Fetterag
raccomandata _con ricevuta di ritorno; in tal caso, saranno_corrisposte
éesclusivamente le _quote del compenso relative _al periodo di attivita
e ieﬁettivamente svolto. Ove non _venga rispettato il predetio termine dal

compenso _dovuto verrd decurtata una quota parte corrispondente ai




giorni__di _mancato _preavviso _calcolata in _modo __proporzionale

alfammontare che if direttore avrebbe dovuto percepire. 5
At 7
_In caso di assenza o impedimento del Direttore Sanitario che si profragga i
oltre sei mesi, il Direttore Generale provvede alla sua sostituzione. | B
|| contratto £ risolto, con contestuale decadenza dallincarico quando:
_____ 1. viene meno il rapporto fiduciario tra Direttore Generale e Direttore
. Sanitario;

2. lassetto istituzionale e organizzativo del Servizio sanitario

regionale, per esigenze funzionali, viene rideterminato mediante la .

 soppressione  delle attuali _aziende sanitarie regionali e la |

contestuale creazione di nuovi soggetti giuridici;

Quando ricorrono  gravi__motivi, il Direttore Sanitaric pud, con

provvedimento _motivato e previa contestazione formale d'addebito e
successiva verifica in contradditorio, essere sospeso o dichiarato decaduto

_dal Direttore Generale, con conseguente risoluzione del contratto. G

In_casodi sostituzione del Direttore Generale, il Direttore Sanitario cessa

dallincarico entro 1 mese dalla data di nomina del nuovo Direttore

_Generale, ferma restando la possibile riconferma.

Nulla & dovuto, a titolo di indennita di recesso, al Direttore Sanitario_nei

casi_di cessazione dellincarico per dimissioni, decadenza, mancata

_conferma, revoca o risoluzione del contratto, nonché per sostituzione del '

_Direttore Generale.

in caso di instaurazione di un procedimento penale a carico del




nrocedimento si_concluda con sentenza, passata in_ giudicato, di

__lassoluzione con formula piena, ovvero di non iuogo a procedere ovvero,

infine, nei casi in cui & disposta I'archiviazione.

competente & quello di Cagliari. Per quanto_non previsto

nel presente |

_ 3‘c;ontratto si applicano le norme di cui agli articoli 2222 e seguenti del Codice

| Art. 10
_____ Il presente contratto, redatto in bollo, sara registrato in caso d'uso ai sensi |
_deliart 5 del DPR n. 131/1986. Le spese di bollo e di registrazione sono Ma_f
carico del Dott. Antonio Frailis.
Carbonia li i
il Direttore Generale il Direttore Sanitario | -

Dr. Maurizio Calamida ) Dott. Aritonio Frailis

_Le parti dichiarano di approvare specificamente le clausole di cui agli artt. 3

(diffusione di notizie), 6 (dimissioni_anticipate), 7 (cessazione dellincarico, |

i 1l Direttore Generale il Direttore Sanitario

cessazione dell'incarico a seguito della nomina del nuovo Direttore .
H

EQ_e_nerale) e 8 {foro competente) del presente contratio. ,

Dr. Maurizio Calamida

.. Dott. Antonio Frailis




